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Zápis 
z pracovního oborového setkání pořadatelů kulturních a sportovních akcí a ochotníků 
ke zhodnocení rozvojových aktivit v regionu Posázaví za období  2006 – 2010 v rámci 

procesu evaluace Strategického plánu Leader 
 

Setkání se konalo v Benešově v zasedací místnosti Posázaví o.p.s. v budově piaristické 
koleje na Masarykově náměstí 1 dne 10. května 2010 od 16 hodin. 
 
Setkání proběhlo podle navrženého programu: 
16:00 – 16:15 Úvod setkání a představení jednotlivých účastníků, očekávání účastníků 

setkání, vyplnění dotazníku. 
16:15 – 16:30 Seznámení se současným stavem rozvojového plánování v regionu Posázaví, 

retrospektiva obsahu a naplňování Strategie rozvoje regionu Posázaví. 
16:30 – 17:15 Společné zhodnocení současného stavu, diskuse o vývoji stavu rozvoje v 

oblasti zájmu účastníků. 
17:15 – 17:40 Návrh na využívání dotačních prostředků z programu Leader v období  

2011 – 2013.  
17:40 – 17:50 Definování závěrů a požadavků. 
17:50 – 18:00 Závěr a zhodnocení setkání. 
 
Setkání se zúčastnilo 10 osob 

 
 Jméno a příjmení Subjekt E-mail 

1 Zelenka Sokol Divišov knihovnadivisov@seznam.cz 
2 Hana Roušalová     Sokol Vlašim sokol.vlasim@seznam.cz 
3 Jan Štícha Sokol Vlašim  
4 Hana Procházková Město Jílové u Prahy prochazkova@jilove.cz 
5 Petr Kronus Lukostřelecký klub Votice lkvotice@lkvotice.cz 
6 Miroslav Němec Miroslav Němec mira.nemec@seznam.cz 
7 Jan Šíma SDH Žíňany hasici.zinany@centrum.cz 
8 Eva Hájková Spolkový dům info@spolkovydum.cz 
9 Jitka Müllerová Divišáček jitka.mullerova@zsdivisov.cz 

10 Olga Bělíková Divišáček belikovaolina@centrum.cz 
 

Účastníci setkání vývoj aktivit jimi zastupovaných subjektů za uplynulé čtyřleté období. 
Specificky se zabývali definicí významných zátěží nebo zhoršení stavu majících vliv na 
rozvoj jejich zájmové oblasti, zamýšleli se také nad pozitivními vlivy (plusy) napomáhajícím 
rozvoji jejich oblasti činnosti a majícími dopad na rozvoj regionu. 

ZÁTĚŽ 

  dotování pouze vrcholového sportu 
  nejsou dotace na všestranný sport 
  chybí ubytování na turistické 
  chybí finance na investice 
  snížení aktivity mladých lidí a dětí k účasti na akcích 
  zvýšení pasivity účastníků → pobavte mě! = náctiletí 
  chybí materiální vybavení pro pořádání akcí 
  málokdo chce pracovat zdarma → chybí peníze na vedoucí 
  snižuje se počet aktivních dospělých v závislosti na nedostatku času 
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  závislost na dotacích 
  co je zdarma, toho si lidi neváží 
  se zvýšením aktivit se zvyšuje finanční náročnost provozu 
  přerozdělování peněz na sport Sazkou 

 

 

PLUSY 

  více zdrojů financí i formou dotací 
  větší aktivita samotných organizmů 
  více kulturních akcí 
  zvýšení počtu spolků pracujících s dětmi 
  zvýšení spektra aktivit spolků 
  je z čeho se učit = dobré příklady 
  přístup a pohled veřejnosti na Sokol 
  zvýšení ožnuti propagace činnosti spolků i jednotlivé akce 

 

Na základě stanovení zátěží a pozitiv hledali účastníci možná řešení jednotlivých problémů. 

ŘEŠENÍ 

  je potřeba mít dostatek „zapálených lidí“ a mít finance na jejich ohodnocení 
  je potřeba mít osvícené zastupitelstvo, které podporuje spolkovou a kulturní činnost 
  nutnost ekonomické samostatnosti spolků = nezávislost na dotacích 
  spolky se musí chovat stejně jako podnikatelé 
  průhledné rozdělování peněz z hracích automatů 
  využití moderních technologii k oslovení potencionálních návštěvníků 
  koordinace činnosti spolků = termíny a jejich překryvy, překryvy aktivit 
  výhledový plán na rok s rozdělením termínů = kalendář akcí = dlouhodobé plánování 
  setkávání (pravidelné) spolků v jedné lokalitě 
  zlepšení komunikace mezi spolky = místo konkurence spolupráce 
  centrální banerové místo v lokalitě, kde se mění velké poutače na konkrétní akce = 

služba města pro všechny 
  rozmýšlení cílené informace pro ty, kdo jsou cílovou skupinou akce 
  půjčovna vybavení pro pořádání akcí 

 

Pro rozdělování finančních prostředků v rámci Strategického plánu Leader je důležitý pohled 
potencionálních žadatelů. V první části každý z účastníků subjektivně definoval prioritu 
jednotlivých fichí SPL. Na základě přidělených bodů byla stanovena celková priorita 
(nejméně bodů je nejvyšší priorita). 
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STANOVENÍ PRIORITY JEDNOTLIVÝCH FICHÍ 

ČÍSLO A NÁZEV FICHE  PRIORITY  SOUČET  POŘADÍ 

I. Aby se Vám tu líbilo  5  5 3 4 6 6 4 5 4 3 45  5 

II. Poznejte to u nás  6  6 6 5 5 5 6 6 6 6 57  6 

III. Aby se nám tu líbilo  1  3 1 1 1 1 1 1 1 2 13  1 

IV. Ctíme svou minulost  4  4 5 6 2 4 5 4 5 4 43  4 

V. Stavíme na rodině a mládeži  2  1 2 3 4 3 3 3 3 5 29  3 

VI. Myslíme na budoucnost  3  2 4 2 3 2 2 2 2 1 23  2 

celkem                                210    
 
 
V druhé části každý z účastníků přiděloval virtuální finanční prostředky jednotlivým fichím 
SPL. Celkem měl k dispozici 18 bodů, musel přidělit body všem fichím bez výjimky, nejmenší 
přidělený počet byl 0,1, maximální počet na jednu fichi nebyl stanoven. Výsledky 
v jednotlivých Fichích byly sečteny a následně byl stanoven procentuální poměr alokací na 
jednotlivé fiche. 
 
STANOVENÍ POMĚRU DĚLENÍ ALOKACE FINANCÍ NA JEDNOTLIVÉ FICHE 

ČÍSLO A NÁZEV FICHE  FINANCE  SOUČET  % 

I. Aby se Vám tu líbilo  4  2 3 3 2 4 2 4 4 3 29,5  16% 

II. Poznejte to u nás  2  1 1 1 1 1 1 1 1 3 12  7% 

III. Aby se nám tu líbilo  4  8 7 5 10 8 10 5 4 4 65  36% 

IV. Ctíme svou minulost  2  2 2 3 1 1 1 2 4 4 21,5  12% 

V. Stavíme na rodině a mládeži  3  2 1 2 1 2 1 2 1 2 16,5  9% 

VI. Myslíme na budoucnost  4  3 5 4 3 3 3 5 4 2 35,5  20% 

celkem                                180  100% 
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V závěru účastníci definovali oblasti, které je v rámci setkání překvapili. Stejně tak na 
základě svých dlouhodobých zkušeností i prožitého setkání definovaly své požadavky na 
další období. 

PŘEKVAPILO 

  přátelská a souznějící atmosféra 
  bez konkurence 
  možnost sílet zkušenosti 

 

POŽADAVEK 

 
Setkání vedl a zápis ověřil: Václav Pošmurný 
Poznámky ze setkání: Marie Škvorová 
Zápis zhotovila: Zuzana Matoušková 
 
Foto ze setkání 
 

 


