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Zápis 
z pracovního regionálního setkání území mikroregionu Blaník, Podblanicko a Želivka 

ke zhodnocení rozvojových aktivit v regionu Posázaví za období 2006 – 2010 
v rámci procesu evaluace Strategického plánu Leader 

 
Setkání se konalo v Benešově v zasedací místnosti Posázaví o.p.s. v budově piaristické 
koleje na Masarykově náměstí 1 dne 19. dubna 2010 od 16 hodin. Na základě malé účasti 
bylo uskutečněno doplňující setkání dne 1. června 2010 od 18 hodin v Dolních Kralovicích. 
 
Setkání proběhlo podle navrženého programu: 
16:00 – 16:15 Úvod setkání a představení jednotlivých účastníků, očekávání účastníků 

setkání, vyplnění dotazníku. 
16:15 – 16:30 Seznámení se současným stavem rozvojového plánování v regionu Posázaví, 

retrospektiva obsahu a naplňování Strategie rozvoje regionu Posázaví. 
16:30 – 17:15 Společné zhodnocení současného stavu, diskuse o vývoji stavu rozvoje v 

oblasti zájmu účastníků. 
17:15 – 17:40 Návrh na využívání dotačních prostředků z programu Leader v období  

2011 – 2013.  
17:40 – 17:50 Definování závěrů a požadavků. 
17:50 – 18:00 Závěr a zhodnocení setkání. 
 
Prvního setkání se zúčastnily 3 osoby, doplňujícího setkání 23 osob. 

 
 Jméno a příjmení Subjekt E-mail 

1 Jaroslav Dědič Obec Šetějovice obec.setejovice@zelivka.cz 
2 Zelenka Městys Křivsoudov krivsoudov@zelivka.cz 
3 Marie Marhanová Městys Čechtice marhanovamarie@mestys-

cechtice.cz 
4 Karel Říha Obec Blažejovice ou.blazejovice@tiscali.cz 
5 Josef Růžek Obec Borovnice borovnice@quick.cz 
6 Josef Říha Obec Děkanovice dekanovice@zelivka.cz 
7 Bašta Obec Dolní Kralovice obec@dolni-kralovice.cz 
8 Bušek Obec Studený studeny@zelivka.cz 
9 Voděnka Obec Dunice oudunice@tiscali.cz 

10 Jiří Filip Obec Chmelná chmelna@zelivka.cz 
11 Jiří Bohuněk Obec Horka II obechorka2@quick.cz 
12 Danuše Křepelková Obec Tomice tomice@zelivka.cz 
13 Oldřich Navrátil Obec Keblov keblov@zelivka.cz 
14 Jiří Bilský Obec Bernartice bernartice@zelivka.cz 
15 Zbyněk Blažejovský Obec Snět snet@tiscali.cz 
16 Bohumil Červ Obec Strojetice strojetice@zelivka.cz 
17 Josef Brabenec Obec Hradiště obec.hradiste@tiscali.cz 
18 Miroslav Matuška Obec Kondrac obec.kondrac@tiscali.cz 
19 Jiří Jelínek Obec Načeradec starosta@naceradec.cz 
20 Eliška Švejdová Blaník – svazek obcí eliskasvejdova@mikroregionblanik.cz
21 Alena Jenšíková Obec Kamberk oukamberk@quick.cz 
22 Antonín Novák Obec Vracovice ouvracovice@quick.cz 
23 Jiří Málek Obec Miřetice oumiretice@quick.cz 
24 R. Kučerová Městys Louňovice p. Bl. oulounovice@quick.cz 
25 P. Kronus Obec Ostrov obecostrov@seznam.cz 
26 Jaroslav Švejda Mikroregion Želivka info@zelivka.cz 
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Účastníci setkání vývoj aktivit jimi zastupovaných subjektů za uplynulé čtyřleté období. 
Specificky se zabývali definicí významných zátěží nebo zhoršení stavu majících vliv na 
rozvoj jejich zájmové oblasti, zamýšleli se také nad pozitivními vlivy (plusy) napomáhajícím 
rozvoji jejich oblasti činnosti a majícími dopad na rozvoj regionu. 

ZÁTĚŽ 

  Nedostatek financí – u menších obcí výrazněji více než u větších 
  Rozpočtové určení daní 
  Ne všichni trvale hlášení mají trvalé bydliště v obci 
  Narůstající administrativa  
  Nestabilita účetních předpisů 
  Málo peněz na zaplacení profesionálních zaměstnanců 
  Zrušení okresních úřadů – ORP ani kraje nenahradily 
  Ne všechny dotace přerozdělené kraji dotečou až k obci 
  Zvýšené náklady obce s tiskem dokumentů obdržených elektronicky 
  Více stížností od občanů 
  Nedostatek financí > na dotační spoluúčast 
  Zhoršení administrativy 
  Nesmyslné a čím dál větší počet úkolů pro stát 
  Více administrativy s elektronickou státní správou > víc papírů 
  Zesložitění účetnictví > více papírování a nikdo neví, zda to někdo vůbec čte 
  Větší nároky na starosty 

 

PLUSY 

  Profesionální zaměstnanci obcí 
  Rada obcí Vlašim 
  Uvolnění zástupci obce 
  Fungující občanská sdružení 
  Czech Point 
  Společná setkání starostů mikroregionů 
  Činnost mikroregionu 
  Činnost manažerů 
  Dosah na dotace 
  Větší aktivita spolků 
  Aktivní obyvatelé, kteřé táhnou spolky i obec 
  Možnost využívání pracovníků na veřejně prospěšné práce 

 
Na základě stanovení zátěží a pozitiv hledali účastníci možná řešení jednotlivých problémů. 
 

ŘEŠENÍ 

  Více peněz do rozpočtu obce a nepotřebujeme dotace 
  Platy zaměstnanců obcí hrazeny státem a ne z obecního rozpočtu 
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  Přehlednější a jednodušší zákony 
  Více peněz do rozpočtu obcí >> a zrušení dotací 
  Změna rozpočtového určení daní ve prospěch malých obcí 
  Více peněz na kvalifikované účetní 
  Stabilizace rozsahu činností obcí bez častých změn 
  Zlepšení metodické pomoci kontrolního orgánu = kraje 
  Zajistit jednotné fungování elektronické správy 
  Hrazení zvýšených výdajů s modernizací obecní správy 

 
Pro rozdělování finančních prostředků v rámci Strategického plánu Leader je důležitý pohled 
potencionálních žadatelů. V první části každý z účastníků subjektivně definoval prioritu 
jednotlivých fichí SPL. Na základě přidělených bodů byla stanovena celková priorita 
(nejméně bodů je nejvyšší priorita). 
 
STANOVENÍ PRIORITY JEDNOTLIVÝCH FICHÍ 

ČÍSLO A NÁZEV FICHE  PRIORITY  SOUČET  POŘADÍ

I. Aby se Vám tu líbilo  4  4 5  4  4  1  3  6 6 6 6 6 5 6 6 6 5 5 6 6 4 6  4  3  5  3  125 5

II. Poznejte to u nás  3  6 3  6  6  2  1  3 4 4 4 4 4 4 4 5 6 6 5 5 3 4  5  4  2  6  109 4

III. Aby se nám tu líbilo  1  1 1  1  1  3  4  2 3 3 3 3 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1  2  1  1  1  45 1

IV. Ctíme svou minulost  2  2 4  2  2  6  2  1 1 1 1 1 3 1 3 2 1 2 3 1 2 3  3  2  4  2  57 2

V. Stavíme na rodině a mládeži  5  5 6  5  5  4  6  5 5 5 5 5 6 5 5 4 4 4 4 4 6 5  6  6  6  5  131 6

VI. Myslíme na budoucnost  6  3 2  3  3  5  5  4 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 5 2  1  5  3  4  79 3

celkem                                                                                     
 
V druhé části každý z účastníků přiděloval virtuální finanční prostředky jednotlivým fichím 
SPL. Celkem měl k dispozici 18 bodů, musel přidělit body všem fichím bez výjimky, nejmenší 
přidělený počet byl 0,1, maximální počet na jednu fichi nebyl stanoven. Výsledky 
v jednotlivých Fichích byly sečteny a následně byl stanoven procentuální poměr alokací na 
jednotlivé fiche. 
STANOVENÍ POMĚRU DĚLENÍ ALOKACE FINANCÍ NA JEDNOTLIVÉ FICHE 

 
 

ČÍSLO A NÁZEV FICHE  FINANCE  SOUČET % 
I. Aby se Vám tu 
líbilo  1  5  1  4,3  3 0,5  3  0,1  0,5  1 1 1 1 0,2 0,5 1 0,5 1 1 0,1 0,1  1  0,1  3,5  0,3  1,5 33,2 7%

II. Poznejte to u nás  2  2  1  1  0,5 0,5  6  0,1  0,5  1 1 2 1 1 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,1  5  0,1  3  0,35  0,5 33,15 7%
III. Aby se nám tu 
líbilo  12  6  12  8,7  9 15  2  5  7  12 5 10 10 8 12 6 10 12 5 11 6  5  9,7  5,4  9  9 221,8 47%
IV. Ctíme svou 
minulost  1,5  2  1  1  4 1  5  10  8  1 5 2 3 7 2,5 5 4 2 5 6 10  5  5  4  5  3 108 23%
V. Stavíme na rodině 
a mládeži  1  1  1  1  0,5 0,5  1  0,1  0,1  0,5 1 1 1 0,5 0,5 2 1 1 1 0,1 0,1  1  0,1  0,1  0,35  1 18,45 4%
VI. Myslíme na 
budoucnost  0,5  2  2  1  1 0,5  1  2,7  1,9  2,5 5 2 2 1,3 2 3 2 1 5 0,3 1,7  1  3  2  3  3 52,4 11%

celkem                                                                             468 100%
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V závěru účastníci definovali oblasti, které je v rámci setkání překvapili. Stejně tak na 
základě svých dlouhodobých zkušeností i prožitého setkání definovaly své požadavky na 
další období. 

PŘEKVAPILO 

  Malá účast (při prvním setkání) 
  Složitost (vícestupňovost) rozhodování o dotacích 
  Informace o administrativě SPL 

POŽADAVEK 

  Více informací o tom, co je MAS (zkratka i činnost) 
  Pomoc s vypracováním žádosti 

 
Setkání vedl a zápis ověřil: Václav Pošmurný 
Poznámky ze setkání: Marie Škvorová 
Zápis zhotovila: Zuzana Matoušková 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Foto ze setkání 
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