Zapis

z pracovniho regionalniho setkani izemi mikroregionu Blanik, Podblanicko a Zelivka
ke zhodnoceni rozvojovych aktivit v regionu Posazavi za obdobi 2006 — 2010
v ramci procesu evaluace Strategického planu Leader

Setkani se konalo v BeneSové v zasedaci mistnosti Posazavi o.p.s. v budové piaristické
koleje na Masarykové namésti 1 dne 19. dubna 2010 od 16 hodin. Na z&kladé malé ucasti
bylo uskuteénéno doplaujici setkani dne 1. Eervna 2010 od 18 hodin v Dolnich Kralovicich.

Setkani probéhlo podle navrzeného programu:
16:00 — 16:15 Uvod setkani a predstaveni jednotlivych ugastnikd, ogekavani ugastniku
setkani, vyplnéni dotazniku.
16:15 — 16:30 Seznameni se soucasnym stavem rozvojového planovani v regionu Posazavi,
retrospektiva obsahu a naplhovani Strategie rozvoje regionu Posazavi.

16:30 — 17:15 Spole¢né zhodnoceni sou¢asného stavu, diskuse o vyvoji stavu rozvoje v
oblasti zajmu ucastniku.
17:15 — 17:40 Navrh na vyuzivani dotacnich prostfedkl z programu Leader v obdobi

2011 -2013.

17:40 — 17:50 Definovani zavérl a pozadavka.
17:50 — 18:00 Zavér a zhodnoceni setkani.

Prvniho setkani se zu€astnily 3 osoby, doplfujiciho setkani 23 osob.

Jméno a prijmeni

Subjekt

E-mail

1 | Jaroslav Dé&di¢ Obec Setgjovice obec.setejovice@zelivka.cz

2 | Zelenka Méstys Kfivsoudov krivsoudov@zelivka.cz

3 | Marie Marhanova Méstys Cechtice marhanovamarie@mestys-
cechtice.cz

4 | Karel Riha Obec BlazZejovice ou.blazejovice@tiscali.cz

5 | Josef Rlizek Obec Borovnice borovnice@quick.cz

6 | Josef Riha Obec Dékanovice dekanovice@zelivka.cz

7 | Basta Obec Dolni Kralovice obec@dolni-kralovice.cz

8 | BuSek Obec Studeny studeny@zelivka.cz

9 | Vodénka Obec Dunice oudunice@tiscali.cz

10 | Jifi Filip Obec Chmelna chmelna@zelivka.cz

11 | Jifi Bohunék Obec Horka Il obechorka2@quick.cz

12 | Danu$e Krepelkova | Obec Tomice tomice@zelivka.cz

13 | Oldfich Navratil Obec Keblov keblov@zelivka.cz

14 | Jifi Bilsky Obec Bernartice bernartice@zelivka.cz

15 | Zbynék Blazejovsky | Obec Snét shet@tiscali.cz

16 | Bohumil Cerv Obec Strojetice strojetice@zelivka.cz

17 | Josef Brabenec Obec Hradisté obec.hradiste@tiscali.cz

18 | Miroslav Matuska Obec Kondrac obec.kondrac@tiscali.cz

19 | Jifi Jelinek Obec Naceradec starosta@naceradec.cz

20 | Eliska Svejdova Blanik — svazek obci eliskasvejdova@mikroregionblanik.cz

21 | Alena JenSikova Obec Kamberk oukamberk@quick.cz

22 | Antonin Novak Obec Vracovice ouvracovice@quick.cz

23 | Jifi Malek Obec Mifetice oumiretice@quick.cz

24 | R. Kuc€erova Méstys Lounovice p. Bl. | oulounovice@quick.cz

25 | P. Kronus Obec Ostrov obecostrov@seznam.cz

26 | Jaroslav Svejda Mikroregion Zelivka info@zelivka.cz
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Ugastnici setkani vyvoj aktivit jimi zastupovanych subjektd za uplynulé &tyfleté obdobi.
Specificky se zabyvali definici vyznamnych zatézi nebo zhorSeni stavu majicich vliv na
rozvoj jejich zajmové oblasti, zamysleli se také nad pozitivhimi vlivy (plusy) napomahajicim

rozvoji jejich oblasti ¢innosti a majicimi dopad na rozvoj regionu.

ZATEZ

Nedostatek financi — u menSich obci vyraznéji vice nez u vétSich
Rozpoctové uréeni dani

Ne vSichni trvale hlaSeni maji trvalé bydlisté v obci

Narustajici administrativa

Nestabilita u¢etnich predpis(

Malo penéz na zaplaceni profesionalnich zaméstnanct

ZruSeni okresnich ufad(l — ORP ani kraje nenahradily

Ne vSechny dotace pferozdélené kraji doteCou az k obci

Zvysené naklady obce s tiskem dokumentt obdrzenych elektronicky
Vice stiznosti od ob¢anu

Nedostatek financi > na dota¢ni spoluucast

Zhor$eni administrativy

Nesmysiné a ¢im dal vétsi pocet Ukoll pro stat

Vice administrativy s elektronickou statni spravou > vic papira
Zesloziténi ucetnictvi > vice papirovani a nikdo nevi, zda to nékdo vibec ¢te
Vétsi naroky na starosty

PLUSY

Na zakladé stanoveni zatézi a pozitiv hledali i€astnici mozna feSeni jednotlivych problémda.

Profesionalni zaméstnanci obci

Rada obci VlIasim

Uvolnéni zastupci obce

Fungujici ob¢anska sdruzeni

Czech Point

Spole¢na setkani starostl mikroregiont
Cinnost mikroregionu

Cinnost manazert

Dosah na dotace

Vétsi aktivita spolki

Aktivni obyvatelé, ktefé tdhnou spolky i obec
Moznost vyuzivani pracovnikll na verejné prospésné prace

RESENI

Vice penéz do rozpoctu obce a nepotfebujeme dotace
Platy zaméstnanct obci hrazeny statem a ne z obecniho rozpoctu
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Pfehlednéjsi a jednodussi zakony

Vice penéz do rozpoctu obci >> a zruSeni dotaci
Zmeéna rozpodctového uréeni dani ve prospéch malych obci

Vice penéz na kvalifikované ucetni

Stabilizace rozsahu ¢&innosti obci bez ¢astych zmén
Zlepseni metodické pomoci kontrolniho organu = kraje
Zajistit jednotné fungovani elektronické spravy
Hrazeni zvySenych vydaju s modernizaci obecni spravy

Pro rozdélovani finanénich prostfedkd v ramci Strategického planu Leader je dullezity pohled
potencionalnich Zadatel(. V prvni ¢asti kazdy z u€astnikGl subjektivné definoval prioritu

jednotlivych fichi SPL. Na zakladé pfidélenych bodl byla stanovena celkova priorita
(nejméné bodu je nejvyssi priorita).
STANOVENI PRIORITY JEDNOTLIVYCH FICHI
CiSLO A NAZEV FICHE PRIORITY SOUCET | PORADI
1. Aby se Vam tu libilo 4(4(5/4|4|1|3|6|6|6|6|/6|5|6|/6|6|5|5|6|/6|4(6|4|3|5|3 125 5
1. Poznejte to u nds 3|/6|/3|6(6(2|1|3|4|4|4|4|4|4|4|5|6|6|5|5|3|4|5|4|2]|6 109 4
1ll. Aby se nam tu libilo 1(1(1|1(1|3|4(2(3|3(3|3|1(2(1|1(2}1(|1(3(1|1|2(1|1|1 45 1
IV. Ctime svou minulost 212|4(2(2|6(2(1|1(1|1|1(3(1|3|2(1|2|3(1|2|3(3|2|4(2 57 2
V. Stavime na rodiné a mladeZi |5|5|6|5|5(4|6|5|5|5|5|5|6|5|5|4|4|4|4|4|6|5|/6|6|6|5 131 6
VI. Myslime na budoucnost 6|3(2(3(3|5|5(4(2|2|2(2(2|3(2|3|3|3|2|2|5(2|1|5|3|4 79 3
celkem
V druhé C&asti kazdy z u€astnik( pfidéloval virtualni finanéni prostfedky jednotlivym fichim
SPL. Celkem mél k dispozici 18 bodl, musel pfidélit body v§em fichim bez vyjimky, nejmensi
pfidéleny pocCet byl 0,1, maximalni pocet na jednu fichi nebyl stanoven. Vysledky
v jednotlivych Fichich byly seéteny a nasledné byl stanoven procentualni pomér alokaci na
jednotlivé fiche.
STANOVENI POMERU DELENIi ALOKACE FINANCI NA JEDNOTLIVE FICHE
CiSLO A NAZEV FICHE FINANCE SOUCET| %
I. Aby se Vam tu
libilo 15| 1/43| 3|05|3|01|05| 1|1| 1| 1]|02|05|1]05]| 1 01(01|1/01|35| 03|15 33,2 7%
Il. Poznejte to u nds 2|2 1| 1]|o5|05|6|01]|05| 1|1| 2| 1| 1|o05|1]05]| 1 05[01|5/01| 3[035]|05 33,15 7%
1. Aby se nadm tu
libilo 12|6|12|87| 9| 15|2| s| 7| 12|s|10|10| 8| 12|6]| 10|12 11| 6|5|97|54| 9| 9| 221,8| 47%
IV. Ctime svou
minulost 15(2| 1| 1| 4| 1|s| 10| 8| 1|5| 2| 3| 7|25]|5| 4| 2 6|10|5| 5| 4| 5| 3 108 | 23%
V. Stavime na rodiné
a mladezi 11| 1| 1|o5]|05|1|01|01]05|1] 1| 1|05|05|2| 1| 1|1]|01]01|1|01]|01|035| 1| 18,45 4%
VI. Myslime na
budoucnost 05(2| 2| 1| 1|05|1]|27]|19|25]|5]| 2| 2|13| 2|3]| 2| 1 03[17[1| 3| 2 3| 3 52,4 11%
celkem 468 | 100%
2* I h: PROGRAM RO:VO]E :ENKOVA ) Stra na 3

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti




M |. Aby se Vam tu libilo

M |l. Poznejte to u nas

m lll. Aby se nam tu libilo

W V. Ctime svou minulost

V. Stavime na rodiné a

mladezi

VI. Myslime na budoucnost

V zavéru ucastnici definovali oblasti, které je vramci setkani pfekvapili. Stejné tak na
zakladé svych dlouhodobych zkuSenosti i prozitého setkani definovaly své pozadavky na
dalSi obdobi.

PREKVAPILO

Mala ucast (pfi prvnim setkani)
SloZitost (vicestupfiovost) rozhodovani o dotacich
Informace o administrativé SPL

POZADAVEK

Vice informaci o tom, co je MAS (zkratka i ¢innost)
Pomoc s vypracovanim zadosti

Setkani vedl a zapis ovéfil: Vaclav PoSmurny

Poznamky ze setkani: Marie Skvorova
Zapis zhotovila: Zuzana Matouskova

Foto ze setkani
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