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Zamezeni stiretu zajmu pfii slozeni vybérové komise

Slozeni vybérové komise FeSi statut spoleCnosti Posazavi o.p.s. schvaleny spravni radou
spole¢nosti dne 8. 2. 2011 v ¢lanku XII.

1. Vybérova komise mistni akéni skupiny je vykonnym organem programoveého vyboru.

2. Vybérova komise ma nejméné sedm ¢lend. Pomér ¢lenl vefejného a soukromého sektoru
ve vybérové komisi musi byt vzdy maximalné 49 % ¢lenu z vefejného sektoru (obce, kraje,
statni organizace a organy a jimi zfizené pfispévkové a jiné organizace), alespon 51 %
¢lend ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace, podnikatelské subjekty,
fyzické osoby).

3. Cleny vybé&rové komise jmenuje programovy vybor z fyzickych osob majicich trvalé bydlisté
nebo misto plsobnosti na Uzemi MAS Posazavi a jejichz odborna a charakterova kvalita
zajisti nejlepsi a nejprahlednéjsi vybér projektu.

4. Clenem vyb&rové komise nem(ize byt zaméstnanec Spolegnosti v hlavnim ani vedlejsim
pracovnim poméru.

5. Clenem vybérové komise nemiiZze byt ten, kdo podnikd nebo je zaméstnan v oblasti
dota¢niho poradenstvi €i psani projektd.

6. Programovy vybor jmenuje ¢leny vybérové komise s tim, ze ¢lenem vybérové komise musi

byt vzdy alespori jeden zastupce, nominovany:

a) svazky obci;

b) mésty nebo obcemi;

c) podnikateli;

d) nevladnimi neziskovymi organizacemi se zaméfenim na ochranu pfirody;

e) ostatnimi nevladnimi neziskovymi organizacemi.

Jednani vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

Vybérova komise se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né. Jednani komise

svolava feditel Spole€nosti.

9. Vybérova komise:

a) provadi vybér projektu podle vybérovych kritérii;
b) sestavuje seznam projektl v pofadi podle bodové hodnoty;
c) vyznaluje projekty navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a projekty nahradni.

10. Za ¢&innost ¢lena vybérové komise nalezi odména dle internich predpisu.

11. Funkéni obdobi ¢lena komise je maximalné tfileté.

12. Clenové komise voli pro kazdé ze svych jednani ze svého stfedu predsedu komise, ktery
vede jeji jednani, piSe zapis z jednani a prezentuje vysledky rozhodnuti komise pred
programovym vyborem.
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Zamezeni stiretu zajmu pii nominaci ¢lena vybérové komise

Stret zajmua pfi nominovani ¢lent do vybérové komise fesil Programovy vybor na svém zasedani
dne 15. 6. 2010.

Programovy vybor neschvalil, aby manazer svazku mohl byt ¢lenem vybérové komise. Ugast
manazera svazku je vylou¢ena rozhodnutim Programového vyboru, které je uvedeno v zapise €.
3/2010 ze dne 15. 6. 2010.

Zamezeni stretu zajmu pfi vybéru projektu

Stiet zajma pfi vybéru projektd je stanoven ve vnitfnim predpise ZplUsob vybéru projektU.

1. V pfipadé, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam zadatelem (Ci pracovnikem Zadatele),
neucastni se bodovani a hodnoceni svého projektu. Stejné tak mize komisaf ucinit dle
vlastniho posouzeni vnitfni podjatosti.

2. V pripadé, ze néktery z ¢lenu Vybérové komise odstoupil od bodovani projektu, ke kterému
ma vztah umoZznujici stfet zajmu, je do Fadku tohoto komisafe doplnéno primérné bodové
hodnoceni ostatnich ¢lent Vybérové komise.
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