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1 Téma strategie

Mistni akéni skupina na zakladé vSech zpracovanych studii, ze kterych vychazela a vychazi ve svém
planovani, vybrala jako téma v programu LEADER+

ZLEPSOVANI KVALITY ZIVOTA A ZIVOTNIHO

PROSTREDI VE VENKOVSKYCH OBLASTECH

2 Zadatel - predkladatel Strategie

2.1 IDENTIFIKACE ZADATELE

Pfesny nazev MAS: Posazavi o.p.s.

Sidlo MAS: Zamek Jemnisté 1, Postupice, 257 01
Telefon: +420 317 796 575

Mobil: +420 604 890 190

E-mail: leader@posazavi.com

Pravni forma MAS: obecné prospésna spoleCnost

IC: 27129772

2.2 ZPRACOVATELE STRATEGIE

MAS Posazavi
Posazavi o.p.s.
Zamek Jemnisté 1, Postupice, 257 01

Podblanickem, o.s.
Buchov 3, Postupice, 257 01

Zakladem pro zpracovani této Strategie byla komplexni strategie rozvoje regionu Posazavi
zpracovana v roce 2003 — 2004

Vedouci ukolu a reSitel ukolu resSitel ukolu

Ing. akad. arch. Ivana Ticha - ITI Ing. Josef Krause - ATELIER K
Hefmanova 37 Brodského 1665

170 00 Praha7 140 00 Praha 4

tel/fax: +420 233 371 680 tel.: +420 290 002 657

e-mail: iti@mbox.vol.cz e-mail: j.krause@cbox.cz

feSitel ukolu reSitel ukolu

Ing. Jan Uchytil SIEBER UCHYTIL

Hefmanova 37 Ing. Patrik Sieber, Bc. Jakub Uchytil
170 00 Praha 7 Velka Skala 4/678

tel/fax: +420 233 371 680 181 00 Praha 8

e-mail: u24@telecom.cz e-mail: uchytil@strukturalnifondy.cz
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3 Struéné predstaveni oblasti

Posazavi - spojeni krasné pfirody, historie a aktivniho odpoc€inku. Tak Ize specifikovat tuto jedineénou
Cast Stfedoceského kraje.

POSAZAVi - TRADICNIi TURISTICKY REGION

Posazavi dnes skyta bohatou nabidku pro sportovni aktivity i relaxaci, toulky pfirodou, ale i Sirokou
nabidku historickych pamatek - zamek ve Vlasimi s nadhernym zameckym parkem, Starym hradem a
muzeem; zamek Jemnisté, ktery kromé klasickych prohlidkovych okruht nabizi i moznost usporadat
firemni akce, oslavy, svatby, prezentace nebo spole¢enské akce s rauty. Neopomenutelnym je zamek
Konopisté v tésné blizkosti mésta BeneSov se tfemi prohlidkovymi okruhy, krasnym parkem a rdzovou
zahradou. Cesky Sternberk, jako jeden z nejznaméjSich hradd v Posazavi, nabizi svym navstévnikim
prohlidky po cely rok. Zajimava jsou i mésta, jmenujme napf. BeneSov s piaristickymi kolejemi &i
Votice se zamkem a klaSterem. V Posazavi je v8ak také mnoZstvi dnes opomijenych historickych
pamatek s velkou romantikou, napfiklad v blizkosti Tynce nad Sazavou zficenina hradu Zbofeny
Kostelec nebo zbytky hlasky Zlenice nedaleko Ceréan. Krajinu dotvafi velké mnozstvi sakralnich
objektu, at kostelll ¢i kapli¢ek a kfizkl, které najdeme snad v kazdé vsi &i jen tak u cesty.

Krasna krajina udoli feky Sazavy pfimo vybizi k toulkam a vyletim na kole, pésky nebo na lodi. Také
bajna hora Blanik a jeji okoli s tajemnou historii spicich rytifl nabizi mozZnost aktivné travit volné
chvile. Navstivit mazete muzeum v Lounovicich pod Blanikem, v BeneSové a ve Vlasimi, kde se o
historii tohoto kraje dozvite nejvice.

Hlavni, dnes jiZz historickou, tepnou Posézavi je Posazavsky Pacifik, Zelezni¢ni trat s vlastni
romantickou dusi. Jizdy historickych vlak( ¢i motoracku nabizi zazitky z po€atku minulého stoleti.

Mnozstvi znaenych turistickych a cyklistickych tras & sama feka Sazava pfimo vybizi k aktivnimu
odpocinku v této romantické krajiné. Koncentrace jezdeckych staji a ranc nabizi i moznost jizdy na
koni, a tim poznani této krajiny trochu jinak. Program pro svUj volny ¢as si m{izete vytvofit sami nebo
se spolehnout na nabidku odborniki - pobytové balicky na prodlouzeny vikend, tydenni Cdi
¢trnactidenni dovolenou, mohou byt upraveny ¢&i vytvofeny dle vasSich pfani a pozadavkl. Pobyt Ize
zajistit v ubytovacich zafizenich riznych kategorii, kvalitni stravovani je samozfejmosti.

Region Posazavi se nachazi na okrese BeneSov, jiZzné aZ jihovychodné od Prahy, ve StfedoCeském
kraji, region NUTS Il — StfedoCesky. Zahrnuje 69 obci, jeho rozloha &ini 93 880 ha a pocet obyvatel
vroce 2001 Cinil 65846 obyvatel (okres BeneSov ma 115 obci, ma rozlohu 150 298 ha, pocet
obyvatel €inil v roce 2001 93 588 obyvatel). Hustota obyvatel v roce 2001 Cinila 70,14 ob/km2. Pocet
obyvatel v roce 2003 ¢inil 67 609.

Do regionu nalezi tyto obce a mikroregiony:

Obec Svazek obci kod Okres

BeneSov 00219 BeneSov
Bernartice Zelivka 00265 BeneSov
Bilkovice CHOPOS 16496 BeneSov
BlaZejovice Zelivka 00551 Benesov
Borovnice Zelivka 00780 Benesov
Bystfice DZbany 01677 Benesov
Ctibor Podblanicko 01800 BeneSov

Cercany Benesov
Cesky Sternberk CHOPOS Benesov

Dékanovice Zelivka 02542 BeneSov
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Obec Svazek obci kod Okres
Divisov CHOPOS 02626 BeneSov
Dolni Kralovice Zelivka 02933 Benesov
Drahniovice CHOPOS 03162 BeneSov
Dunice Zelivka 03383 Benesov
Hradisté Blanik 10378 BeneSov
Chmelna Zelivka 05188 Benesov
Jankov Dzbany 05670 Benesov
Kamberk Blanik 19312 BeneSov
Keblov Zelivka 06470 BeneSov
Kondrac Blanik 06897 BeneSov
Kozmice CHOPOS 07185 Benesov
Kfivsoudov Zelivka 07641 Benesov
Kunovice Zelivka 07733 BeneSov
Libez Podblanicko 08267 BeneSov
Loket Zelivka 08649 Benesov
Miretice Blanik 09585 BeneSov
Mnichovice Zelivka 09752 Benesov
Naceradec Blanik 10099 BeneSov
Nemiz Podblanicko 10316 BeneSov
Neustupov Dzbany 10424 Benesov
Olbramovice DZbany 10986 Benesov
Ostrov Blanik 17808 BeneSov
Ostredek CHOPOS 11629 Benesov
Pavlovice Podblanicko 11850 BeneSov
Petroupim CHOPOS 11970 Benesov
Popovice CHOPOS 12580 Benesov
Postupice CHOPOS 12627 BeneSov
Pravonin Blanik 13303 BeneSov
Psare CHOPOS 13643 BeneSov
RadoSovice Podblanicko 13854 BeneSov
Ratméfice DzZbany 13991 BeneSov
Rimovice Podblanicko 14575 Benesov
Sloveénice Podblanicko 15071 BeneSov
Snét Zelivka 15137 Benesov
Sobéhrdy CHOPOS 15153 BeneSov
Strojetice Zelivka 15697 Benesov
Struharov CHOPOS 15707 BeneSov
Studeny Zelivka 15846 Benesov
Seté&jovice Zelivka 16242 Benesov
TeplySovice CHOPOS 16642 BeneSov
Tomice Zelivka 16772 Benesov
TrebesSice CHOPOS 16965 BeneSov
Tynec nad Sazavou Tynecko 17239 Benesov
17810 Benesov
Vodslivy CHOPOS 11630 Benesov
Vojkov Dzbany 18448 BenesSov

Vracovice

Blanik

18519

BeneSov
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Obec Svazek obci kod Okres

Vranov CHOPOS 18535 BeneSov
Vrchotovy Janovice Dzbany 18648 Benesov
VSechlapy CHOPOS 18704 Benesov
Xaverov CHOPOS 05271 Benesov
Zvéstov Dzbany 19387 Benesov

Podbarvenim je oznac¢eno sidlo svazku obci a samostatné se ucastnici obec a mésto.

Mikroregiony

BLANIK — zajmové sdruzeni obci
ICO 70803889

Jana Zizky 16

Lounovice pod Blanikem

predseda Ladislav Bébr
manazer Ing.Akad.Arch. |. Ticha

Poclet obyvatel 3 893
Rozloha 14 097 ha

Mikroregion Dzbany, svazek obci
ICO 70567646

Komenského namésti 700

Votice

predseda Jifi Slavik
manazer Jan Cervenka

Pocet obyvatel 12 923
Rozloha 25418 ha
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CHOPOS

ICO 69000948
Choty3any 54
ChotySany

pfedseda Jifi Granat
manazer Bohuslava Zemanova

Pocet obyvatel 6 443
Rozloha 22 356 ha

MIKROREGION PODBLANICKO
ICO 71181008

Jana Masaryka 302

ViaSim

pfedseda Mgr. Ludék Jenista
manazer Eva Lupacova

Pocet obyvatel 13 520
Rozloha 7 960 ha

Mikroregion Zelivka
ICO 70805253
namésti Dr. TyrSe 56
Cechtice

pfedseda Antonin Sotola
manazer Jaroslav Svejda

Pocet obyvatel 5012
Rozloha 17 060 ha

3.1 POPIS OBLASTI

Region Posazavi je zavisly jak na uUzemné-technickych vlastnostech, tak na poloze vramci
Sttedogeského kraje, celé Ceské republiky, ale i stfedoevropského prostoru. Je zfejmé, Zze
nejdilezitéjSim determinujicim faktorem je poloha a dopravni dostupnost — tyto faktory v rozhodujici
mife ovlivAuji celkovy rozvoj a Sance Uzemi. Z hlediska dopravni dostupnosti jsou na tom nékteré &asti
regionu velmi dobfe — jedna se o pruh uzemi v severovychodni &asti regionu kolem D1 a pifi silnici I/3
jiznim smé&rem na Ceské Bud&jovice, kudy je veden i Zelezniéni koridor IV (trat CD 220, 221). Dale
Gzemim prochazeji regionalni trati CD 210, 212, 222 a 223, které pomahaji dopravni obsluze
stfednich partii regionu. Severni ¢ast regionu tézi z blizkosti Prahy. Lze fici, ze tato uzemi maji
nejveétsi rozvojovy potencial. Naopak Uzemi pfi hranicich okresu v jihovychodni poloze a ve stfednich
partiich regionu mimo hlavni dopravni tahy jsou Uzemimi 2z hlediska rozvoje dlouhodobé
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ohrozenéjsimi. Tato Uzemi jsou nékdy nazyvana jako ,vnitfni periferie” — je zde vyrazné horsi dopravni
dostupnost, ob&anska vybavenost, moznosti kulturniho vyziti jsou omezeny dopravni obsluznosti,
ktera povétsiné funguje pouze pro vyjizdku za praci a do s$kol, narlistda zde pocet rekreacnich
domacnosti na ukor trvale obydlenych, obyvatelstvo starne a pfirozeny pfirustek je slabsi.

Region zabira cca 2/3 okresu BeneSov, zZije zde 70% obyvatel okresu, jsou zde soustfedéna obé vétsi
mésta okresu — BeneSov a VlaSim, dale jsou zde mésta Tynec nad Sazavou, Votice, Bystfice - sidla,
ve kterych se koncentruje 64% obyvatel regionu. ProtoZe tato sidla maji s mensimi problémy pokrytu
technickou infrastrukturu, udaje o vybaveni celého regionu technickou infrastrukturou jsou ovlivhény
pravé témito mésty. S ohledem na charakter osidleni a nizkou hustotu zalidnéni se v8ak projevuji
specifické nedostatky v technickém vybaveni zvlasté u malych sidel, kde pfevazné chybi kanalizace a
COV, vodovody a plynofikace.

Ekonomicky potencial

Region ma charakter primyslové zemédélsky. Primysl| je koncentrovany ve méstech. V BeneSové
(dfive byl ekonomicky potencial BeneSova slabsi) se objevila fada novych primyslovych firem, které
tézi z vyhodné polohy BeneSova, ve Vlasimi je nyni situace v oblasti vyroby stabilizovana a nosnou
firmou ekonomiky je Sellier & Bellot a.s., zlepSuje se i ekonomika v Tynci nad Sazavou (Jawa).
NepfFiznivé se projevuje nerovhomérné rozmisténi pramyslu v Uzemi zejména v jeho jizni a vychodni
¢asti. Jsou zde i méné pfiznivé podminky pro zemédélstvi a z toho vyplyvajici jeho nizsi efektivita.
oblast VlaSimska, Bystficka, pro ekologické zemédélstvi oblast Voticka, CHKO Blanik a oblasti
limitované ochranou vodnich zdrojd.

Ob¢anska vybavenost

PIné vyvinutou stfediskovou funkci ma BeneSov a Vlasim, ¢astecné vyvinutou Tynec nad Sazavou,
Votice. Sit zakladni ob&anské vybavenosti je i v drobnéjSich sidlech jako zaklad stabilizujiciho prvku
obyvatel. Nicméné od urcité velikosti sidla je vybavenost minimalni a je omezena oteviraci doba i
sortiment a stale dochazi k jejimu dalSimu uzavirani.

Rekreace a cestovni ruch

V regionu jsou pro ni mimofadné pfiznivé podminky. Jsou zde soustfedény kulturné-historické a
pfirodni atraktivity a pamatky, velmi pocCetna fada drobnych méné znamych pamatek, konaji se
kulturni a spole€enské akce. Snad nejcennégjsi devizou je malebna typicka &eska krajina - pahorkatina
s Cetnymi vodote€emi, rybniky, vodnimi plochami, remizky, doprovodnou zeleni, lesy. Lesnatost je
sice pod primérem CR, avSak lesy jsou pomé&rné neposkozené, a relativné rovnomérné rozprostiené
v uzemi. Rekreace je prozatim omezena pfevazné na letni sezénu. Je zde vysoky podil zastoupeni
objektt individualni rekreace, které jsou v nékterych oblastech velmi kumulovany. Cestovni ruch
v podminkéach trzniho hospodarstvi je Sanci pravé pro dnes ponékud zaostavajici €asti regionu, kde se
zachovala malebna neporusena sidla. Jsou zde mimofradné vysoké krajinné hodnoty, je vSak tfeba pro
rozvoj rekreace néco udélat - rozsifit nabidku, turistickou infrastrukturu, propagaci, marketing atd.

Zivotni prostiedi

Dle klasifikace uzemi CR podle souhrnného hodnoceni kvality ovzdusi je region zafazen do I. a Il. tF. -
Cisté a mirné znecisténé ovzdusi. Velka sidla jsou plynofikovana. Hlukem jsou postizena sidla pfi
prijezdnich komunikacich, a to zejména pf¥i /3, pfi silnicich II. tf., Castec¢né je hlukem zasazeno i Sirsi
uzemi kolem D1, zde v3ak neni v pfimém kontaktu obytna zastavba a situace se zlepSuje postupnym
budovanim protihlukovych bariér. Radonové riziko je stfedni az vysoké. Odpadové hospodafstvi je
standardni. Lze fici, ze Zivotni prostfedi je dle I. Michala (zafazeni podle znecisténi ovzdusi, zapachu,
hluku, €initel krajinarskych a urbanistickych) v regionu tf. | a Il. (. nejlepsi, V. nejhorsi).

Geografie a krajina

Region se rozklada na okrese BeneSov a zabira cca 2/3 rozlohy okresu - celou jeho stfedni &ast,
jihovychodni ¢ast az po hranice okresu, znacnou &ast v severovychodnim sektoru. Jeho pfirozenou
hranici tvofi na vychodé& feka Zelivka, na jihu terénni vyvy$enina nad Blanickou brazdou kolem
pamatného Velkého Blaniku, severné je pak uUzemi vymezeno svahy udoli Sazavy. Vertikalné i
horizontalné &lenita krajina predstavuje pomérné vyvazeny stav mezi osidlenim a pfirodou. Nejvyssi
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Sazavy. Geograficky nalezi region k StfedoCeské pahorkating, pfevyseni krajiny se pohybuje mezi 70
a 150 m, primérna vyska ¢&ini 400 - 450 m n.m. Riéni Gdoli jsou hlubokd, zafiznuta do terénu.
Z hlediska klimatického je region mirné tepla oblast. Zastoupeni vyznamnych krajinnych prvkl je
v krajiné vyvazené, vyskytuji se zde jedine¢na statem chranéna uzemi, CHKO Blanik, pfirodni parky a
mnoho dalSich drobnych, zakonem chranénych &asti krajiny (1 chranéna krajinna oblast a 5 ostatnich
chranénych uzemi). Systém USES je pfevazné funkéni. Lze Fici, Ze v regionu Posazavi je harmonicka
vyvazena krajina, jen misty se jedna o krajinu antropogenni.

Kultura

Duchovni historii doklada frantiSkansky konvent s BoZim hrobem ve Voticich, piaristicka kolej
v BeneSové, premonstratsky klaster v Loufiovicich, na jehoz misté je dnes zamek. Fenoménem je
Jemnisté, Vrchotovy Janovice, Cesky Sternberk, Vlagim, tvrze — Domasin, Jemnisté, Popovice, Cetné
rotundy, kostely, mezi nimiz vynikaji romanské stavby v Tynci nad Sazavou, Kondraci, Libouni, stejné
jako gotické v BeneSové. Az do soucCasnosti zasahuji Slechtické rody Sternberg(, jejichz erb se stal
znakem Bene$ova. NaleZi jim hrad Cesky Sternberk a zamek Jemni$té. Muzea jsou v BeneSové,
Vlasimi, Lourfiovicich pod Blanikem, Tynci nad Sazavou, stejné jako v interiérech verejné pfistupnych
hradd a za&mk( Konopisté, Vrchotovy Janovice, Jemni§té, Cesky Sternberk, Rizkovy Lhotice.
V regionu je i fada menSich expozic tématicky zaméfenych. V Naceradci byla v roce 2003 nové
vyhlaSena méstska pamatkova zéna. Region je rodistém vyznaénych osobnosti kultury a umeéni,
pofadaji se zde kulturni a spoleCenské akce, které se jiz staly tradici (Podblanicky podzim, cyklus
jarnich koncert(, Divadelni Iéto na zamku Jemnis$té, otevirani a zavirani feky Sazavy, akce hvézdarny
Vlasim, rodinna hra ,DruZina knizete Vaclava“ ...).

Podrobny popis regionu po strance geografické, ekonomické, historické, kulturni, stavu
zivotniho prostiedi a s ohledem na obyvatele je obsazen v materialu ,,Jak to vidi odbornici*.
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Socialné ekonomicky charakter regionu Posazavi

Demograficka situace, celkovy pocet obyvatel (s€itani 2001)

[2001 | poget | 65710] [ 1991 |  poget | 66 723 ]
Skladba a pohyb obyvatelstva (s€itani 2001
muzi pocet 32 305 zeny pocet 33 405
mladsi 15 let pocet 5272 mladsi 15 let pocet 5092
starsi 60 let pocet 5086 starsi 60 let pocet 7 351
prirdstek / - ubytek pocet % pfirdstek / - ubytek | pocet %
absolutni pfirozeny | -1013 |  -1,54 sozalli 495 0,76

stéhovanim

Obyvatelstvo v produktivnim véku (s€itani 2001)
|celkem [podet | 33984 | muzi podet 18 930 | |Zeny podet | 15054
15-59 let pocet 21974 | |15-59 let | pocet 20 962

Odhad poctu pracovnich mist

celkem pocet 47 758

zemé&délstvi | podet 3917| |[prdmysl |podet | 13878 ] [sluzby |poget | 4706]
Podil nezaméstnanosti (s€itani 2001)

celkem vV % 3,07

Zeny v % 3,87 [ dlouhodoba |[v % |  0,25]

Geograficka situace

obce pocet 69 obce v e v % 10,15
oblasti

rozloha celkem | v ha 94 605 i \ obyv/km2 69,77
obyvatelstva

Opatieni v oblasti

(% obci, jichz se opatfeni tyka, ve vztahu k celkovému poctu obci)

SAPARD, o o dalSi podpory - RP o

PHARE aj. EU |V 7 | 304 RO 1001 | 4. narodni v

svazkyobci  |v% | 92,8 PR, PZ |v % 7.5 [ CEE e - v% | 100
krajska

Stav Zivotniho prostfedi

rozloha rozloha rozloha

pfirodnich | vha | 12 900 lokalit v ha 1716 ZPF vha| 59860,56

parku NATURA

rozloha rozloha NP,

prirodnich v ha 310,8 e vha 4000

rezervaci a

obor

POV - program obnovy venkova

PR, PZ - vesnicka nebo méstska pamatkova rezervace nebo zéna, krajinna pamatkova zéna

RP - regionalni programy financované ze statniho rozpoctu

NATURA - navrzené lokality NATURA

ZPF - zemédélsky puadni fond

NP, CHKO - narodni park, chranéna krajinna oblast

horska oblast - od 500 m nad mofem
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3.2 ZDUVODNENi JEDNOTNEHO CHARAKTERU UZEMi

Region Posézavi je tradiCnim turistickym regionem. Jeho typicky venkovsky charakter spolu s
pfirodnimi a kulturnimi zajimavostmi ho pfeduruje k vyuZiti v oblasti cestovniho ruchu. S timto
oborem jde ruku v ruce nutnost zlepSovani komunikace, nutnost brat zfetel na potfeby mistnich
obyvatel, ale také nutnost vyhovét potfebam navstévniku a zkvalitfiovani sluzeb.

UZSi spoluprace v regionu Posazavi se datuje od roku 2000, kdy se poprvé sesli zastupci obci,
mikroregionu, podnikatelt a neziskovych organizaci. DUvodem tohoto prvniho setkani a také divodem
nasledné spoluprace byla potfeba a chut udélat vSe pro to, aby se z regionu stala prosperujici oblast.
Od té doby byly spole¢né pfipravovany a realizovany projekty, které tuto spolupraci nadale
prohlubovaly. Na konci roku 2002 vznikla potfeba dat spolupraci pravni formu — jako nejlepsi varianta
byla zvolena obecné prospé&sna spole¢nost. Ta byla po deldi anabazi u obchodniho soudu
zaregistrovana na jafe 2004. V té dobé jiz byla do struktury spolecnosti zaglenéna mistni akéni
skupina jako organ zabyvajici se koordinaci vSeobecného rozvoje regionu.

Spektrum jejich Cinnosti je velmi Siroké od poradenstvi pro malé obce prfes pfipravu projektd az po
funkci destinaéniho managementu v cestovnim ruchu. Organizacni struktura koordinace regionu
zahrnuje jednotlivé manazery svazkl obci a informacni centra v regionu. Tato pavucina ma ve svém
stfedu mistni akéni skupinu jako platformu pro Fizeni rozvoje regionu odspodu nahoru. V tomto
systému fFizeni funguji vSichni partnefi — obce, mésta, svazky obci, podnikatelé i neziskové
organizace. VSichni tak pFebiraji zodpovédnost za budoucnost regionu a svou aktivitou ovliviuji
veSkeré déni v Posazavi.

4 Shrnuti dosud uplatinovanych politik v regionu

4.1 POPIS DOSUD REALIZOVANYCH PROGRAMU

Nejvétsim dosavadnim Gsp&chem MAS Poséazavi je realizace programu LEADER CR, ktery je v gesci
MZe CR. Pro tento program byla nase MAS vybrana jako nejlepsi z Ceské republiky. V tomto
programu si jiz v praxi ovéfujeme vSechny administrativni a rozhodovaci mechanizmy v chodu MAS.
Veskeré tyto zkuSenosti nam pomahaji v dalSim zdokonalovani spoluprace mezi jednotlivymi partnery.
Diky tomuto programu mame predpoklady pro realizaci programu LEADER+.

Velmi dobré zkuSenosti s programy rozvoje ma svazek obci CHOPOS. Od roku 2002 pracuje mimo
jiné na realizaci projektd z programu SAPARD, které v letoSnim roce (2004) dokongil. Prvnim
z projektt je Komplexni FeSeni ochrany vod v obci Ostfedek. Jedna se o kompletni odkanalizovani
obce a upravu biokoridoru. Na pfipravé tohoto projektu spolupracoval svazek obci s ob&anskym
sdruzenim CSOP Vlasim. Druhym projektem je Rehabilitace drobnych sakralnich objektli a
vybudovani muzea. V ramci tohoto projektu se rekonstruuji drobné sakralni pamatky - kfizky, kapli¢ky,
sochy na uzemi celého mikroregionu a také se opravuje objekt Zidovské synagogy v DiviSové, kde
vzniklo muzeum a infocentrum. Tento projekt byl mimo jiné také provérenim postupl spoluprace mezi
obcemi. Ovéruji se zde systémy Fizeni, monitoringu realizace projektu a hodnoceni kone¢nych cild.

Pracovnici svazku obci si na projektech osvoijili systém pfipravy, predkladani a realizace projekty.
Dulezité jsou poznatky s pfipravou stavebnich projektl, nutnosti podrobnosti zadani a systém prabéhu
vybérového fizeni dle zasad Evropské unie. VSechny tyto zkuSenosti pfedava CHOPOS svym
partnerdm a bude naplni jednoho ze seminafl pro manazery mikroregiond vramci partnerstvi
v regionu Posazavi. Vzhledem ke svym zkudenostem je tedy také CHOPOS logickym iniciatorem
spoluprace v regionu, hledal a hleda partnery, se kterymi je mozné realizovat spolupraci ve vétSim
celku, ktery muze byt partnerem na urovni kraje, republiky, ale i Evropské unie.

| dalSi partnefi maji dalezité zkuSenosti, které pfinaseji jako své ,véno“ do spolecné pfipravy strategie,

vzdélavani a dalSi spoluprace. Nejdal v oblasti prace s mladymi lidmi je ob&anské sdruzeni
Podblanickem, které jiz druhym rokem realizuje projekt Studenti pro venkov. Tento projekt je vzorovym
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a na jeho zakladé v naSem regionu pfipravujeme dil¢i projekty tzv. mékkého charakteru. Projekt
Studenti pro venkov ,vyprovokoval‘ nasledné projekty jako Re$eni volno&asovych aktivit déti a
mladeZe ve Voticich &i participadni projekt Vyuziti Zeleznice Bene$ov - Vlagim - Trhovy Stépanov, na
kterém spolupracuje CHOPQOS, Obchodni akademie ve Vlasimi, vysokoSkolsti studenti a ob&anské
sdruzeni Podblanickem.

Mésto Vlasim se po poslednich komunalnich volbach zaméfilo na pfipravu a realizaci zamér(G v oblasti
regionalniho rozvoje, pro tyto potieby vytvofilo cely novy odbor, ktery se touto problematikou zabyva.
Tato Cinnost byla vroce 2004 korunovana uspéchem ve Spoleéném regionalnim operaénim
programu (SROP). Dva projekty vychazejici ze strategie rozvoje regionu Posazavi byly pfijaty a
nasledné také odsouhlaseny k realizaci. Prvni projekt je zaméfen na cestovni ruch. Jedna se o
rekonstrukci a vyuziti Vlas§imského zadmeckého parku pro potfeby cestovniho ruchu. Na tomto projektu
se spole¢né podili mésto Viasim, CSOP Vla8im a ob&anské sdruzeni Podblanickem. Druhym
projektem je rekonstrukce domu sourozencl Roskotovych na spolkovy diim, ktery bude slouzit pro
podporu &innosti ob&anskych sdruzeni. Zaroveri v ném své misto najde Skola obnovy venkova pro
region Posazavi. VSechny zkuSenosti z pfipravy a realizace téchto projektu jsou pravidelné predavany
dal$im ¢lendm MAS.

DalSim uspésnym zadatelem v regionu Posazavi je mikroregion Blanik, ktery také ze SROP ziskal
finanéni prostfedky na internetizaci obecnich Ufadd v rdmci svého Gzemi.

Mésto Tynec nad Sazavou ve spolupraci s Posazavi o.p.s. pfipravilo v roce 2004 projekt do programu
PHARE 2003 na rekonstrukci komunikaci k pamatkové chranénym objektim. Zamér tohoto projektu
pfimo navazuje na cile stanovené MAS ve Strategii rozvoje regionu Posazavi. Vysledky uspésSnosti
tohoto projektu budou znamy na konci listopadu 2004.

Dilezité zkuSenosti vnasi do spoleéné spoluprace Ufad prace Benesov. UZ z jeho &innosti je jasné,
Ze se jedna o spolupraci zejména v oblasti zaméstnanosti a tvorby novych pracovnich mist. Spole¢né
pfipravované rekvalifikani kurzy &i spoluprace s podnikatelskymi subjekty jsou potencionalnimi misty
kvalitni spoluprace.

Partnerem neméné dulezitym je Ceska spofitelna, a.s. Zku$enosti pracovnik(, ktefi jsou povéreni
konkrétni spolupraci, v oblasti ekonomickych rozborli a kontroly ekonomického zdravi i
realizovatelnosti a trvalého udrzeni pfipravovanych projektll jsou neocenitelné. Také poradenstvi a
pomoc pravniho oddéleni pfi pfipravé smluv a jinych dokumentl je potfebna pro prihlednost
jednotlivych krok( v ramci spoluprace partnerd.

Vzhledem k velkému rozsahu najdete prehled jednotlivych dotaci véetné realizace Programu
obnovy venkova (realizuje drtiva vétSina obci regionu) pfijatych na realizaci projektl v regionu
Posazavi v brozure Jak to vidi odbornici. Zde také najdete Analyzu ekonomickych dopadt -
finanéni ¢astky dotaci z jednotlivych programi.

Dosud zpracované strategie v regionu Posazavi

Mimo Strategii rozvoje regionu Posazavi, ktera je pfilozena jako pfiloha zadosti, byly v minulém
obdobi pro jednotliva Uzemi, ktera jsou nyni soucasti regionu Posazavi, zpracovany rozvojové
dokumenty — strategie. Jedna se o CHOPOS, Blanik, Zelivka, Dzbany, Podblanicko, dale o mésta
Tynec nad Sazavou (je ¢lenem svazku obci Tynecko, ten se v3ak jako celek regionu Posazavi
nedgastni), Bene$ov a obec Ceréany.

Mikroregion CHOPOS

Svazek obci byl zaloZzen na okrese BenesSov jako jeden z prvnich mikroregionu. Jeho strategie rozvoje
byla zpracovana jiz v roce 1999 (autofi ing. akad. arch. I. Ticha a kolektiv). Pozdé&ji — v roce 2001, kdy
doSlo k rozSifeni mikroregionu o dalsi &leny, byla strategie dopracovana a upravena i pro dalSi
zaclenéné obce a Uzemi (stejni autofi). Nyni mikroregion zahrnuje 19 obci a Uzemné se rozklada
uprostfed okresu BeneSov mezi BeneSovem a Vlasimi, pfi¢emz saha aZz k dalnici D1 a jejimu okoli.
V roce 2001 byl zpracovan dokument Rozvoj cestovniho ruchu (autor IKMC CHOPQOS - V.PoSmurny).
Integrovany projekt venkovského mikroregionu CHOPQOS (strategie) vytycil pro tyto strategické sile:
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CHOPOS - strategické cile:

l. atraktivni region cestovniho ruchu
e rozvoj turistické infrastruktury
e koordinacni skupina s cilem propagace a marketingu produktt cestovniho

ruchu

e spoluprace na tvorbé regionalniho informacniho systému
e dotvofeni krajiny
e rozvoj a rekonstrukce Zeleznicni trati

1. region zdravého Zivotniho prostfedi
e vystavba a udrzba technické infrastruktury
e vyvaZeny rozvoj sidel
e Zzajisténi dopravni obsluznosti sidel
e ochrana volné krajiny

1. region ekonomického rozvoje
e rozvoj odvétvi s potencialnim predpokladem ristu
e vytvorfeni malych podnikatelskych lokalit a vyuziti arealt
e rozvoj malého a stfedniho podnikani
e stabilizace zemédélské vyroby

IV. rozvoj vzdélanosti a kultury, zdravy sociélni rozvoj
e podpora regionalni kultury
e optimalni rozlozeni sluzeb ve zdravotnictvi, socialni sféfe a Skolstvi
e vystavba bydleni pro mladé rodiny a socialné slabsi obyvatele
e  zajisténi pristupu k informacim

Soucasti byl Katalog projektd s 53 projekty, které bylo doporu¢eno pfipravit pro postupnou realizaci.
Zaroven — v souladu se strategii — bylo vytvoifeno IKCM s umisténim na zamku Jemnisté a zacali zde
pracovat dva pracovnici. Byly realizovany projety z programt POV a SAPARD, nastartovala se
spoluprace a komunikace mezi jednotlivymi subjekty v SirSim Uzemi, jak je popsano v uvodni kapitole
dokumentu Analyza regionu.

Rozvoj cestovniho ruchu, zpracovany IKCM v souladu se strategii, stanovil koncepci rozvoje
cestovniho ruchu takto:

Oblasti rozvoje — navrhované kroky:

Vytvoreni koordinacni skupiny

Spoluprace na regionalnim informacnim systému
Rozvoj cyklistickych tras a stezek

Vybudovani novych ubytovacich kapacit

Rozvoj turistické infrastruktury

Rekonstrukce a rozvoj Zeleznicni trati

Podpora novych projekti

Vypracovani nabidkovych produkti

Koncepce propagacnich materiald

Byla vytvofena koordinacni skupina, bylo zahajeno znaceni cyklotras v celé Siroké oblasti, pfipravily se
propagacni materialy, rozjela se propagace na webovych strankach. Svazek obci se ucastnil veletrht
cestovniho ruchu, spojil se podnikateli v cestovnim ruchu, pfipravuji se zameéry rozsifeni ubytovacich
kapacit, nabidkové produkty, spustila se hra ,Druzina knizete Véaclava“.

CHOPOS byl jednim z iniciator( vzniku obecné prospésné spole¢nosti Posazavi a na jeho popud
vznikla pracovni skupina MAS. Zapoc€ala i spoluprace a vyména informaci se zahranic¢im.

Mikroregion Blanik

Svazek obci byl zalozen jiz v roce 2000, strategie vSak byla zpracovana az v roce 2003. Zahrnuje 10
obci soustfedénych kolem Blaniku. Rozklada se v jizni Casti okresu BeneSov pfi hranicich okresu.
Zpracovatelem strategie je ing. akad. arch. |. Ticha a kolektiv.
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BLANIK - strategické cile:

l. navstévnicky atraktivni zemi

zlepseni turistické infrastruktury

zlepsSeni znaceni v krajiné, propagace a marketingu produktt cestovniho
ruchu

péce o pamatky

zvyseni krajinarského faktoru

1. Uzemi atraktivni k trvalému pobytu

rozvoj bydleni

dobudovéni technické infrastruktury

zajisténi obnovy a trvalé udrzby silniéni sité

zlepSovani Zivota na vesnici zkvalitriovanim obéanské vybavenosti
zlepSeni kvality zZivotniho prostfedi a trvala péce o néj

I. podnikatelsky atraktivni uzemi

stabilizace tradi¢ni a zemédélské vyroby

rozvoj aktivit s predpokladem rustu, vznik novych pracovnich mist
rozvoj malého a stfedniho podnikani

vyuZiti areélu, vnik novych podnikatelskych lokalit

IV. tuzemi se zdravym socialnim rozvojem a socialni komunikaci

Mikroregion Zelivka

podpora regionalni kultury
optimalni rozloZeni sluZzeb ve zdravotnictvi a socialni sfére
zajisténi pristupu ob¢and k informacim

Svazek obci byl zalozen v roce 2000. Zahrnuje oblast Cechticka a Dolnokralovicka, spojuje jej mimo
jiné tématika vodarenské nadrze na Zelivce. Jeho €lenem je 18 obci. Rozklada se v jihovychodni €asti
okresu BeneSov pfi samych hranicich okresu. Strategie byla zpracovana v roce 2000, autorem je ing.

H. Novakova.

ZELIVKA - strategické cile:
l. rozvoj venkova

zlepSeni kvality Zivotniho
zemédélstvi a lesnictvi
kultura a rozvoj cestovniho ruchu

Il rozvoj technické infrastruktury

doprava

vodni hospodafstvi
energetika

odpady

1. ekonomicky rozvoj

investicni ¢innost

malé a stfedni podnikani
pracovni sila

nova pracovni mista

V. socialni rozvoj
e bydleni
e vzdélanost
e volny ¢as
e sociélni a zdravotni péce

Mikroregion Dzbany

Svazek obci byl zalozen vroce 2000. Zahrnuje oblast Voticka a Bystficka, jeho ¢leny je 9 obci.
Rozklada se jizné od BeneSova. Strategie je dosud v rozpracovanosti, autorem je ing. arch. M.

Postranecky.
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DZBANY - strategické cile:

. cil

rozvoj bydleni a obéanska vybavenost
zvysSeni vzdélanosti

oZiveni spoleCenskych a kulturnich tradic
zkvalitnéni socialni a zdravotni pé¢e o obana

. cil

dopravni obsluznost
e rozvoj technické vybavenosti
1. cil
e akvizice zdroji pro podporu rozvoje regionu
e usmérnény rozvoj podnikatelskych aktivit smérem do regionu a uvnitr

regionu
V. cil
e podpora a rozvoj malého a stfedniho podnikani
e komplexni obnova venkova a jeho trvale udrzitelny rozvoj
e stabilizace zemédélstvi
V. cil
e zvySeni urovné ekologického védomi obéana
e ochrana volné krajiny
Vi. cil

e rozvoj turistické infrastruktury
e propagace mikroregionu

Mikroregion Podblanicko

Svazek obci byl zalozen v roce 2003. Zahrnuje oblast Vlasimska, jeho ¢leny je 8 obci. Rozklada se
vychodné od BeneSova. Strategie byla zpracovana v roce 2003, autorem je ing. akad. arch. |. Ticha a
kolektiv.

PODBLANICKO - strategické cile:

l. Vla$im jako oblastni centrum a mikroregion jako Gzemi atraktivni k trvalému bydleni
o ZzlepSovéni Zivota rozSifovanim a zkvalitriovanim ob¢anské vybavenosti
e dobudovani technické a dopravni infrastruktury
e rozvoj a pfiprava novych lokalit pro bydleni
o ZzlepSeni kvality Zivotniho prostredi a trvalé péce o néj, zlepSeni vzhledu

verejnych prostor

e zvySeni nabidka a kvality zdravotni péce

1. Podblanicko jako ekonomicky se rozvijejici uzemi
e stabilizace tradi¢ni primyslové a zemédélské vyroby
e rozvoj aktivit, které maji dobré predpoklady ristu a vytvoreni novych
pracovnich mist (sluzby, cestovni ruch, nepotravinova zemédélska
produkce...)
e rozvoj malého a stfedniho podnikani
e vytvoreni novych podnikatelskych lokalit a zén
1. Podblanicko jako uzemi se zdravym Zivotnim stylem
e podpora regionalni kultufe
e optimalni rozloZeni sluzeb ve zdravotni a socialni sfére
e podpora primarni prevence socialné patologickych jevu
e materialni a prostorové zajisténi volnoéasovych aktivit
e  zajisténi pristupu ob&ani k informacim
V. Podblanicko jako uzemi atraktivni pro navstévniky
e péce o pamatky a vyznamné stavby v uzemi (pamétihodnosti, architektura,
pfirodni pamatky...)
o zlepSeni turistické infrastruktury (ubytovani, sluzby, sportovni vybavenost...)
e ZzlepSeni znaCeni v Krajiné, propagace a marketingu cestovniho ruchu
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o zvyS8eni krajinarského faktoru ve stredni partii mikroregionu, ochrana volné
krajiny

Tynec nad Sazavou

Dal$im uc¢astnikem regionu Posazavi je mésto Tynec nad Sazavou, které je ¢lenem mikroregionu
Tynecko. Strategie svazku obci Tynecko byla zpracovana v roce 2000 ing. H. Novakovou.

TYNECKO - strategické cile:
. rozvoj venkova
e zlepSeni kvality ZP
e zemédélstvi a lesnictvi
e  kultura a rozvoj cestovniho ruchu
Il.  rozvoj technické infrastruktury
e (doprava
e vodni hospodarstvi
e energetika
e odpady
Ill. ekonomicky rozvoj
e investiéni ¢innost
e malé a stfedni podnikani
e pracovni sila
e nova pracovni mista
IV. socialni rozvoj
e bydleni
e vzdélanost
e volny ¢as
e socialni a zdravotni péce

Mésto Tynec nad Sazavou ma pfipravenu tuto vizi:
MISE Meésto Tynec nad Sazavou chce byt atraktivnim, ekonomicky silnym a konkurenceschopnym
méstem nabizejicim svym obyvateliim nejenom preziti, ale i proZiti.

VIZE Mésto, ve kterém jeho obyvatelé nachazeji pracovni i mimopracovni uplatnéni. Mésto nabizejici:
pfijemné a ekonomické bydleni,

zajimavé zaméstnani,

Siroké spektrum sluzeb,

kulturni a socialni prilezitosti,

moZnost sportovniho a rekreacniho vyZiti.

0 Mésto s efektivni a vykonnou ekonomikou v podnikatelsky pfijemném prostredi
charakterizovaném rdznorodou energeticky a ekologicky nezavadnou strukturou s rozvinutymi
obory klicovymi pro 21. stoleti.

0 Msésto, které jako prirozena bréna do Posdazavi, je lakavym cilem pro névstévniky z Prahy, Cech i

zahranici.

Mésto, jehoZ zdravé Zivotni prostfedi umozriuje trvalé zvySovani kvality Zivota.

Meésto se zdravym Zivotnim stylem, s nimz se jeho obyvatelé piné identifikuji a aktivné se podileji

na jeho rozvoji.

[ele)

V roce 2001 bylo provedeno dotaznikové Setfeni u obyvatelstva, které sledovalo 3 okruhy otazek —
bytovou problematiku, pracovni prilezitosti, sluzby a vybavenost. Zavéry nebyly pfili§ povzbudivé —
znaény pocet rodin Zije ve stisnénych podminkach v bytovych domech, mladé rodiny &asto bydli u
rodict. Do mésta se prestéhovavaji novi obyvatelé jen minimalné, naopak mladi hledaji ubytovani
venku. Ubyva pracovnich pfilezitosti, je nutno za praci dojizdét, stoupa nezaméstnanost. Skladba
sluzeb a vybavenosti je neuplnd a nevyvazend, nutno vyjizdét jinam, spoleensky a kulturni Zivot je
dostate¢ny se silnym potencialem dalSiho rozvoje, chybi vybavenost pro cestovni ruch.

Zaroven Mgr. P. PeniSka zpracoval pro mésto Zamysleni nad strategickym planem, ve kterém
upozornuje, Ze je nutno klast dliraz na podporu vztahu mladych lidi k regionu, uvazovat o tvorbé
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podminek pro rozvoj zejména komunikac¢nich a informacnich technologii a pfihlédnout k podobné
uspésné realizovanym planim ve svété. Upozormiuje na dllezitost rozvoje cestovniho ruchu.

BeneSov

DalSim ucastnikem je mésto Benesov, které je soucasti (spolu s obcemi Chlistov, Nespeky, Mrag,
Pofi¢i nad Sazavou) svazku obci Tfi udoli. Pro T¥i udoli byl opét zpracovan integrovany projekt
rozvoje, zpracovatel DUFF s.r.o., pod hlavi¢kou této spole¢nosti je zpracovatelem ing. H. Novakova.

TRI UDOLI - strategické cile:
. rozvoj venkova
e zlepSeni kvality Zivotni prostfedi
e zemédélstvi a lesnictvi
e kultura a rozvoj cestovni ruchu
Il.  rozvoj technické infrastruktury
e (doprava
e vodni hospodarstvi
e energetika
e odpady
Ill. ekonomicky rozvoj
e investiéni ¢innost
e malé a stfedni podnikani
e pracovni sila
e nova pracovni mista
IV. socialni rozvoj
e bydleni
e vzdélanost
e volny ¢as
® socialni a zdravotni péce

Ceréany
Dal$im udastnikem je obec Ceréany, ktera byla soudasti mikroregionu Malé Posézavi, nyni

mikroregionu Sazavsky kruh (5 zucastnénych obci), uCastni se vSak v regionu Posazavi sama za
sebe. Cer€any nemaji zpracovanu samostatnou strategii, maji zpracovan POV, byt schematicky.

Maji vytipovany akce pro nejbliz8i obdobi, a to:
e vybudovani sportovni vybavenosti se specifickymi naroky pro vybavenost
déti a mladeze
Upravy verfejnych prostranstvi, parkové upravy
zatepleni budov a modernizace vytopen
nastavba télocvicny
dobudovani technické infrastruktury (komunikace, tlakova kanalizace a
vodovod)
cyklotrasa Ceréany - Pysely
revitalizace Chlumeckého potoka
vystavba hospicu a kostela
rekultivace staré skladky
v ramci svazku obci Sazavsky kruh komplexni rozvoj v oblasti cestovniho
ruchu

Shrneme-li dostupné zpracované materialy, mizeme konstatovat, ze :

e na prvnim misté je rozvoj cestovniho ruchu u mikroregionu, kde je zachovana krajina a pfitom
mikroregiony nejsou Uzemimi se spadovymi centry osidleni - to je CHOPOS a Blanik

e na druhém misté je u téchto mikroregionli vytvofeni dobrych podminek pro bézny ZzZivot
obyvatel ve venkovském prostoru

e u oblasti a mikroregion(, kde jsou centra osidleni — napf. VlaS§im a BeneSov, ale i Tynec nad
Sazavou, je na prvnim misté uzemi atraktivni k trvalému pobytu, na dalSim misté& ekonomicky
rozvoj (mikroregiony Podblanicko, Tfi udoli, Tynecko)
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e Dzbany maiji na prvnim misté rozvoj bydleni a obCanské vybavenosti a obéanskou spole¢nost,
na dalSim misté dopravni obsluznost a technickou vybavenost — tedy opét zlepSeni podminek
pro zivot obyvatel, ale i pro navstévniky oblasti a podporu cestovniho ruchu

e Zelivka ma na prvnim mist& rozvoj venkova (v tom je obsaZzen i rozvoj cestovniho ruchu), na
dal8im misté rozvoj technické infrastruktury

e zaméry Cergan sméfuji ke zlep$eni Zivota v obci a spadovém Gzemi a k podpore cestovniho
ruchu

Studenti pro venkov

Ve dnech 14. — 17.11 2003 pracovni setkani Studenti pro venkov, které uspofadalo obc&anské
sdruzeni Podblanickem. Ugastnici setkani diskutovali na téma ,Méni se venkov na rekreaéni
oblasti?“ a vyslechli fadu pfednasek s tématikou venkova. Seminaf mél za ukol aktivizovat mladé lidi
v regionu, nastartovat spolupraci mezi nimi a svazkem obci DZbany, Podblanicko a CHOPOQOS, vytvofit
pracovni skupinu, ktera by pomahala v oblasti rozvoje venkova a uCastnila se spoluprace na
projektech. Seminaf probihal v Buchové, ve VlaSimi, v Popovicich a ve Vrchotovych Janovicich.
Studenti se budou podilet na nasledujicich projektech:

Vyuziti Zelezniéni trati Benesov - Vlasim — Trhovy Stépanov ...CHOPOS

Revitalizace sidlist — nové vyuziti ploch, budovani a obnova détskych hfist ... Dzbany

Zjisténi potfeb obyvatelstva uplatnénim efektivnich sociologickych metod ... Mésto Vlasim
Posazavim cestou necestou — 10 vyletu ... Podblanickem

O nas s nami

Setieni formou polofizenych rozhovord s 22 podnikateli a mistnimi zastupiteli z regionu
Posazavi O NAS S NAMI bylo provedeno v srpnu a v zafi 2003. Setfeni se provadélo jako jeden
z podkladu pro tuto strategii.

Projekt vypracovalo pro CHOPOS obéanské sdruzeni PODBLANICKEM (ICO: 26619962,
sdruzeni@podblanickem.net, www.podblanickem.net.

Zodpovédna osoba projektu:

Bc. Renata Knotkova +420 604 540 583, rknotkova@podblanickem.net

Bc. Eva Neckéafova, evaneckarova@seznam.cz

Odborny garant projektu:

Mgr. Bohuslav BLAZEK ecoterra@telecom.cz

Vysledky analyzy jsou pfiloZzeny k celkové strategii Posazavi jako pfiloha.

5 SWOT analyza

5.1 ZPUSOB ZPRACOVANI

Analyza SWOT je technika, ktera umozriuje hlubsi poznani problematiky, a to jak zevnitf, ve vnitfnich
vazbach, tak z pohledu SirSich souvislosti. SWOT je zkratka anglickych slov Strengths (pfednosti),
Weaknesses (nedostatky, slabé stranky), Oppourtunities (pfileZitosti), Threats (hrozby).

Analyza SWOT je metoda, ktera slouzi pro

shrnuti poznatkd analytické ¢asti

zddraznéni hlavnich zamér( analyzy jednotlivych oblasti
soustfedéni se nejen na slabiny, ,problémy k feSeni*
hledani souvislosti

zménu hrozeb v pfilezitosti

Kroky a postup zpracovani analyzy SWOT

1. naért — koncept — analyzy zpracovatelem — konzultantem

18




Strategie pro realizaci programu LEADER+ v Posazavi

2. oponentura a doplnéni sborem expertt, starostl
3. extrakt ze SWOT jednotlivych oblasti do sjednocujiciho zavéru

e V kvadrantu silné stranky jde o postizeni jevl, které jsou v dané oblasti hlavnim pozitivem,
podstatou.

o Kvadrant slabé stranky zachycuje negativni vnitfni podminky rozvoje jednotlivych slozek.
Zejména byly postihovany deficity, absence nezbytnych zdrojli a schopnosti, resp. chyby
Vv jejich rozvoji.

o Prilezitosti jsou chapany jako souCasné nebo budouci podminky v prostfedi, jevy, které
mohou nastat, mély by to byt vzdy pfilezitosti realné, dostupné a vyuzitelné, které budou mit
pozitivni dopad na jednotlivé slozky.

eV opacném smyslu je pohlizeno na hrozby. Ty mohou vzniknout i v del§im ¢asovém obdobi
nepfiznivym vyvojem nékterych vyznamnych ciniteld - ekonomickych, socialnich,
demografickych apod.

Kladem této techniky je moznost sledovani souvislosti jevi mezi sebou a vzajemné podnécovani
mysSlenek (néktery jev muze byt silnou i slabou strankou, hrozby se mohou preklopit v pfilezitosti
apod.). Pfedem byly jednotlivé sféry rozdéleny a sledovany ve svych subkapitolach.

V tomto pfFipadé byla fizena beseda SWOT analyzy uskute¢néna na schuiizce pracovni skupiny MAS.
Béhem besedy byla témata probirana podle pfedem pfipravenych archu s jednotlivymi kvadranty, tak
jak je vyplnili v pfedstihu zpracovatelé strategie. Archy byly vyvéSeny na tabuli a u€astnici besedy
stvrzovali nebo vyvraceli (pfipominkovali) jednotliva témata. Sou€asné probihalo hierarchické tfidéni

5.2 SFERY A OKRUHY

o obyvatelstvo, ekonomika a rozvoj
struktura obyvatelstva — vékova, index stafi, vzdélanostni, prognéza poctu obyvatel, migrace,
nezaméstnanost, bytovy fond, zakladni vybavenost, vySSi vybavenost, dostupnost vybavenosti
(obchod, sluzby, sport, kultura, zdravotni péce, Skolstvi, statni sprava), struktura ekonomiky
regionu, trendy v jednotlivych odvétvich, zaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti,
podpora drobného podnikani, ...

e Zivotni prostredi
celkové hodnoceni kvality Zivotniho prostfedi, ovzdusi, voda, hluk, radonové riziko, odpady,
trendy, plynofikace, ...

e geografie, pfiroda a krajina
Uzemni systém ekologické stability, pfirodni parky, chranéna uzemi, vyznamné stromy,
krajinafska hodnota uzemi, ...

e dopravni a technicka infrastruktura
silniéni a Zelezni¢ni doprava, dopravni dostupnost a napojeni, vefejna hromadna doprava,
dopravni zatéz a vliv na okoli, vybavenost Uzemi technickou infrastrukturou — vodovod,
odkanalizovani uzemi, zasobeni elektrickou energii, spoje, plynofikace, netradi¢ni zdroj, ...

e cestovni ruch a rekreace
individualni rekreace, kapacity pro pobytovou rekreaci, letni a zimni rekreace, vybavenost pro
rekreaci — sluzby v souvislosti s rekreaci, sportovni atraktivity, znacené cesty, pamatky —
oteviraci doba, konani akci, vazby na cestovni kancelare, informovanost, marketing, ...

5.3 TEMATA SWOT ANALYZY

V kapitole vénované obyvatelstvu, ekonomice a rozvoji je mezi silnymi strankami zafazena
stabilizace poctu obyvatel v poslednich 5 letech a nizka nezaméstnanost. Obyvatelstvo je &inné v
rdznych spolcich, pofadaji se kulturni a sportovni akce pfi riiznych svatcich a vyrogich. Uzemi ma
vysoké pokryti UPD. Slab$i strankou je nartst nezaméstnanosti v poslednich letech, byt nepfili§
vysoky. Slabsi strdnkou je mala nabidka aktivit pro mladé lidi a déti. Rovnéz slabsi strankou je
koncentrace pracovnich pfilezitosti jen do nékterych lokalit. PrileZitosti pro dal$i pfirGstek obyvatelstva
pristéhovalectvim jsou pfipravené zastavbové lokality pro nizkopodlazni zastavbu a budovani
disponibilnich bytd obci. PFilezitosti je rozvoj infocenter, rozsifovani jejich €innosti a jejich spoluprace.
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Prilezitosti je Skoleni obyvatel a podnikatel(l a podpora malych podnikatel(; dale je pfilezitosti zlepSeni
podminek pro mladé lidi a déti a zlepSovani pfistupu k informacim. Pfilezitosti je rovnéz rozvoj
cestovniho ruchu, ktery podpofi celkovy ekonomicky rust regionu. Hrozbou naopak je starnuti
obyvatelstva a dalSi propad mezi malymi sidly v odlehlé poloze a vétSimi sidly v lepSi dopravni
dostupnosti. Hrozbou je téz ubytek pracovnich pfilezitosti v souvislosti napf. s atlumem zemédélské
vyroby, pasivita obyvatel a nekompetentni zastupitelstva.

V kapitole zivotni prostiedi jsou dvé vyznamnd pozitiva — vysoky krajinafsky faktor pfevazné &asti
uzemi, dale zdravé Zivotni prostiedi i Cistota ovzdu$i v pfevazné €asti regionu. Slabym mistem je
stfedni radonové riziko. Slabym mistem je i znecisténi vodoteCi (absence splaskové kanalizace, a to
zvlasté v malych sidlech). Tato slaba stranka by mohla byt pfilezZitosti, nebot by se realizaci splaSkové
kanalizace zlepSil stav krajiny i zivotniho prostfedi. Prilezitosti je i vétSi vyuziti alternativnich zdroja
energie. PrileZitosti je ekologické zemédélstvi a zlepSeni péce o krajinu. PFileZitosti je zvoleni trasy D3
a jeji realizace, jeji nezvoleni je naopak hrozbou. Hrozbou je mozné ohrozeni vodnich zdrojl
stoupajicim znecisténim vod. Hrozbou je i nardst individualni automobilové dopravy.

Ve sféfe geografie, pfiroda a krajina je opét silnou strankou hodnotna krajina - fenomén Blaniku a
existence CHKO Blanik, fada prvkd drobné architektury v kontextu se stromy, haji a remizky, ¢etné
vodotece a vodni plochy. Slabou strankou je vysoky podil zornéni, nizka prachodnost krajinou, velké
zemeédélské komplexy v krajiné; rovnéz vysoky podil objektll individualni rekreace. Naopak obnova
krajiny s revitalizacemi vodoteci je pfileZitosti, stejné jako obnova a doplnéni cestni sit&, ekologické
zemédélstvi a péce o krajinu. Prilezitosti ke zlepSeni je i zalesfovani a zatraviovani pozemki,
zalesnovani svazitych pozemk(. Hrozbou zustava nedofeSeni likvidace splaskovych vod a stim
souvisejici degradace krajiny; rovnéz pfipadny utlum zemédé&lstvi, pokud by se nezabezpedila alespori
zakladni udrzba neobdélavanych zemédélskych pozemku.

V oblasti dopravni a technické infrastruktury je jako pozitivum vnimana vyhodna poloha z hlediska
dopravni dostupnosti — dobré spojeni s Prahou. Silnou strankou je centralni zasobeni vodou ve
méstech a vétSich sidlech (68%), rovnéz vyfeSena kanalizace v téchto velkych sidlech, rovnéz
plynofikace téchto sidel, jako nejslabsi stranka pak nedostateéné odkanalizovani a cisténi
splaskovych vod v malych sidlech, nedofeSeny problém D3. Dale Spatny stav mistnich komunikaci
Slabou strankou je hor$i dopravni obsluha v malych sidlech. PfFileZitosti je tedy vybudovani D3,
zpracovani koncepci pro cesty, dobudovani technické infrastruktury pro mala sidla. PfileZitosti je i
mistni fedeni dopravni obsluznosti. Hrozbou je pfipadné omezeni & dokonce zhrouceni systému
hromadné dopravy, zvlasté pro mala sidla v okrajové poloze. Hrozbou je i dalSi narlst transitni
dopravy, pokud by nebyly provedeny pielozky kolem nékterych sidel. Hrozbou je opoZzdovani investic
do komunikaci, nezvoleni zadné trasy pro D3. Hrozbou je neprovedeni splaskové kanalizace
v mensich sidlech.

V oblasti cestovniho ruchu a rekreace Ize fici, Ze region disponuje vysokym krajinnym potenciélem,
atraktivitou je vysoké zastoupeni kulturné-historickych pamatek (nadpriimérné), zameckych parkd,
zamkd, tvrzi apod., ale i prvka drobné architektury, zachované typické stavby lidové architektury,
zachovana malebna struktura sidel (zvladté v kontextu s krajinou). Slabou strankou nezajem
podnikatelské sféry i obyvatelstva o cestovni ruch, naprosto nedostateény marketing, Spatny
informacni systém, nedostatecné sluzby v cestovnim ruchu (deficit ubytovacich kapacit), horsi
prostupnost krajiny. PfileZitosti je zlepSeni sluzeb v cestovnim ruchu, doplnéni sité kratkodobého
ubytovani, tabofist, pensionud, vybudovani nastupnich informacnich bodu, téZ oprava a dobudovani
koupalist, cestni sité. Prilezitosti je spoluprace mezi podnikateli, podpora podnikatelim, zpracovani
nabidek cestovniho ruchu ploSné pro celé uzemi, osvéta obyvatel ve vztahu k cestovnimu. Hrozbou je
mozna devastace krajiny utlumem zemédélstvi (pustnuti pozemkul), Hrozbou jsou nedofeSené
majetkové vztahy, chatrani a devastace pamatek, tvrda turistika, pfetézovani nékterych lokalit.
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Geografie, pfiroda a krajina

Krajina s vysokymi krajinafskymi hodnotami =
typicka ¢eska krajina

Pahorkatina a vrchovina s pfiznivymi klimatickymi
podminkami

Funkéni a podchyceny systém prvki USES
Existence zvlasté chranénych Uzemi pfirody (CHKO
Blanik, Pfirodni park Dzbany - Zebrak a dalsi v
pfipravé, PR, PP, pamatné stromy....)

Lesy neposkozené emisemi

Lesnatost Uzemi (27,4 %) dosahuje okresni (27,5%)
i celokrajsky (27,7%) primér.

Cetné vodotede a vodni plochy v Gzemi (Sazava)
Vysoky krajinafsky faktor uzemi

Znacny poCet pamatek a prvkd drobné architektury
v krajiné (Casto v kontextu se stromy)

S

- Vysoky podil objektt individualni rekreace v ramci
CR

- Vodarenska nadrz na Zelivce = omezeni &innosti,
rekreace

- ZneCisténé vodotece a vodni plochy (neni
kanalizace, splachy...)

- PoSkozena venkovska architektura sidel (hlavné
stfediskové obce, ale i nova zastavba)

- Poskozeni panoramatu v dalkovych podhledech =
velké zemédélské komplexy v krajiné, panelova
sidlisté (Vlasim ...)

W

o
Zvlasété chranéna uzemi v pripravé (Ceska Sibit,
Hornopozarsky les, PP Mezihofi...)
Realizace splaskové kanalizace = zlepSeni Cistoty
vod, ZP i krajiny
Podpora zemédélstvi a krajiny z EU = programy
Revitalizace vodnich tok(,obnova rybniki
Ochrana volné krajiny pfistupem zastupitelstev =
osvéta
Ekologické a extenzivni zemédélstvi a péce o
krajinu
Zalesnéni nebo zatravnéni casti zemédélského
pudniho fondu (eroze, zatopy, ochrana vodnich
zdrojt ...)
Doplnéni cestni sité v&etné doprovodné zelené
Ochrana charakteru venkovské architektury sidel
Postupna zména druhoveé skladby les(
- Zelivka — vytipovani lokalit k rekreaci
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- Tlak na urbanizaci
dostupnosti)

- Tlak na zastavbu volné krajiny vSude

- Rozvoliovani zastavby do krajiny

- Zastavba nevhodnym typem staveb

- NerfeSeni splaskové kanalizace = distota vod

- Budovani arealt a zén u hlavnich dopravnich tah
= nevhodné méfitko (haly)

- Neudrzované pozemky (neobhospodafované)

v blizkosti Prahy (v
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Obyvatelé, ekonomika, rozvoj

- Nizka nezaméstnanost ve vztahu k CR (4%)
Kvalitni prostiedi pro bydleni (Zivotni prostfedi,
krajina, dostupnost ...)

Charakter metropolitniho zazemi Prahy = migrace
do uzemi regionu

Kvalitni a stabilizovana sociélni zakladna (ZS, SS,
zdravotnictvi ...)

Pokryti uzemi planovaci dokumentaci (stanovené
rozvojové plochy)

Relativné levna pracovni sila

Cinnost spolk(i a sdruzeni

Ve méstech nabidka kultury a sportu

V menSich sidlech bézné spoleCenské a kult. akce
Rozsifovani sité vefejné pfistupnych internetovych
mist

BeneSov = silné regionalni stfedisko, Vlasim o
néco mensi = rovhomeérné rozloZeni

Stabilizovana ekonomicka situace ve vétSich
podnicich v regionu

LevnéjSi pozemky

S

- Zhor8ujici se demografickd situace, BeneSovsko
jesté horsi nez pramér v CR

- Nejvétsi ubytek obyvatel Voticko, Vladimsko
(zonalita oblasti), Tynecko pfirGistek (pfitom Spatny
index stafri)

- Niz8i primérné platy, malé finan¢ni zdroje obyvatel

- Mirny narust nezaméstnanosti v posledni dobé

- Vmen8ich sidlech se ,neuzivi ob&anska
vybavenost, vy$Si ceny u obchodnik

- Horsi informovanost v malych sidlech

- Mala nabidka aktivit pro mladé lidi a déti

- Velmi nepfizniva vékova struktura malych sidel

- Nizka darova vytéZnost

- Nerovhomérna ekonomicka zakladna (pracovni
mista soustfedéna do meést (BeneSov 29%,
VlIas$im15%, Tynec 7%, Votice 5%, Bystfice 3%
ostatni nic)

- NiZ8i vzdélanost obyvatel venkovského prostoru

w

(0]
Narlst pracovnich mist ve sluzbach a cestovnim
ruchu
Pfiprava ploch pro novou vystavbu = zainvestovani
(RD, komeréni zény, lehka vyroba)
Podpora rozvoji cestovniho ruchu
Vznik novych pracovnich mist v zéné kolem D3
Zvyseni podilu prace doma
Podpora ,lidskych zdroju“ z EU = programy
Polyfunkéni vyuzivani objektl obc¢anské
vybavenosti (hlavné mala sidla)
Zlepseni podminek pro mladé lidi a déti
Rozsifovani sité a ¢innosti INFOCENTER
Osvétové akce cilené na pro mladeé lidi a déti
Zachovani dopravni obsluznosti
ZlepsSovani pristupu k informacim
Vyuzivani mistnich zdroji a potencialu regionu
Podpora podnikatelskych aktivit a malych
podnikateld
Budovani komunitnich center
- Ziskavani obyvatel migraci = disponibilni byty
- Vyuziti transformovanych zemédélskych arealt
- Zdroje dfeva v misté
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- Starnuti obyvatelstva

- Ubytek obyvatelstva diky migraci, hlavné mladi

- Propad malych obci, jejich vylidinovani

- Lokalni problémy s nezaméstnanosti

- Snizovani  mobility  zhorSovanim
obsluznosti

- Utlum zemédélstvi, zanik firem, dal§i vlivy =
nezaméstnanost

- Pokles spoleenské funkce sidel jednostrannym
posilovanim pouze obytné funkce

- Probihajici transformace zdravotnictvi a Skolstvi
(Ubytek déti( = zhorSeni dostupnosti zdravotni
péce, Skol apod.)

- Nepratelstvi mistnich k cizim (rekreanttm, turistim

..)

- Pasivita obyvatel, neochota k rekvalifikaci

- Nezajem o vefejné véci

- Nekompetentni zastupitelstva

dopravni
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Cestovni ruch a rekreace

- Vysoké krajinarské hodnoty

- Zastoupeni vyznamnych kulturné historickych
pamatek (Konopisté, Jemnisté, Cesky Sternberk,
Vrchotovy Janovice)

- Zastoupeni méné vyznamnych kulturnich pamatek =
zamky, tvrze, hradisté, zficeniny, archeologické
lokality)

- Vysoky podil cirkevnich pamatek a pamatek drobné
architektury

- Zachované stavby lidové architektury (cela sidla)

- Mésta se zachovanymi pamatkami (nové vyhlasena
méstska pamatkova zéna v Naceradci)

- Muzea (VIaSim, Benesov, Louriovice, Votice, Ceréany,
Ostredek, Tynec, Rizkovy Lhotice, ...)

- Zamecké parky (Konopisté, Vlasim, Vrchotovy
Janovice, Jemnisté ...)
- Zelezni¢ni traté vcéetné lokalnich (Posazavsky

Pacifik, Bene$ov - Vlasim - Trhovy Stépanov ...)

- Vefejné mezinarodni letisté Bystfice a letisté VlIasim,
zaméfena na sportovni provoz a vSeobecné letectvi

- Tradice vodactvi a trampingu na Sazavé

- PFirodni dominanta Blanik s rozhlednou, CHKO

- Pfirodni parky (PP Dzbany - Zebrak, PP Ceska SibiF)

- Cetné kulturni a sportovni akce pfi svatcich a
vyrocich (hudba v Razkovych Lhoticich,
Podblanicky podzim, Svatovaclavské slavnosti,
Divadelni lIéto na Jemnisti ...)

- RozSifujici se sit infocenter, programové balicky ...

S

- Nezajem podnikatelské sféry i obyvatel o cestovni
ruch

- Malé vyuzivani regionalnich produktui

- Sezbénnost cestovniho ruchu

- Nizka firemni kultura

- Znecisténi vodotedi a nadrzi = malo mist ke koupani

- Vysoky podil objektd individualni rekreace (60 objektl
individualni rekreace / 100 trvale obydlenych objekt()

- Zamky, tvrze a pamatkové objekty v soukromych
rukou, ve Spatném stavu a nepfistupné (Domasin,
Popovice, ChotySany, TrebeSice ...)

- Nepfistupné zamecké parky ve Spatném stavu
(Stfizkov, Zvéstov, Vickovice ...)

- Nerovhomérné rozlozeni zajmu a
pamatek

- Devastace tradi¢ni venkovské architektury

- Vynakladani penéz na neurcitou propagaci

- Malé kapacity pro ubytovani v cestovnim
(hotely, penziony ...)

- Velmi nizky pocet Ilizek pro cestovni ruch v nizsi
cenové urovni a vétsi kapacité (45 luzek) =
taboristé, autocampingy, turistické ubytovny,
ubytovani v soukromi

- Nizky pocet lizek i v penzionech a hotelich

- Maly pocet provozoven sluzeb v cestovnim ruchu
(stravovani, dopliikové sluzby ...)

- Nedostate¢ny marketing

- Nedostate¢né informacni znaceni, (chybi informace o
atrakcich Uzemi pro turisty)

W

navstévnosti

ruchu

(0]
- Funkénost regionalniho infosystému = rozSireni
infocenter a jejich €innosti a spoluprace
- Posileni tvorby regionalnich produkta
- Vyuziti blizkosti Prahy pro nabidku produktd cestovniho
ruchu
- Tvorba bali¢k(l programd, ucelenych nabidek
- Marketing a cilena propagace v cestovnim ruchu (

informaéni a propagaéni materialy, infocentra,
veletrhy, internet...)

- Informacni znaceni v terénu

- Rozsireni ubytovacich moznosti (taboriste,
autocampingy, turistické ubytovny, letni byty,

agroturistika, ubytovani v soukromi...)

- Dobudovani turistické infrastruktury (zfizeni pro
relaxaci a sport, koupalisté, cesty, znacené turistické
cesty, cyklostezky, konské stezky ...)

- Budovani nau¢nych stezek

- Zpracovani nabidky cestovniho ruchu tak, aby se plosné
rozprostfely na celém Uzemi, rdznorodost nabidek
cestovniho ruchu

- Osvéta obyvatel ve vztahu k cestovnimu ruchu

- Obnova a zpfistupnéni pamatek a parkd, jejich vyuziti pro
cestovni ruch

- Podpora mimosezonni turistiky (agroturistika,
cykloturistika, rybarstvi, kongresova turistika ....)
- Podpora podnikatelli, rozvoj spoluprace mezi

podnikateli = riznorodost nabidek cestovniho ruchu
- Vétsi vyuziti zeleznice pro cestovni ruch
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- Hospodateni na vodni nadrzi Svihov - Zelivka
ovliviiuje stav vody v fece Sazavé

- Pokracujici nezdjem obyvatel o cestovni ruch

- Zivelna suburbanizace krajiny (rodinné domy,
rekreacni objekty, nakupni centra, logisticka
centra, vyrobné-komer¢ni arealy)

- DalSi chatrani a devastace pamatek

- Snizovani financi na zachranu udrzbu a obnovu
pamatek

- Pretézovani nékterych lokalit (Konopisté ...)

- Konkurence okolnich region(

- NedoreSené majetkové vztahy (i k pozemkim),
nejsou pozemkové upravy

- Stfety mezi provozovateli cestovniho ruchu a
obyvateli (koné = cesty, zatizeni Uzemi ...)

- Rozvoj ,tvrdé* formy turistiky
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Technicka a dopravni infrastruktura

- Vyhodna poloha (zelezni¢ni koridor IV, D1 a D3,
blizkost Prahy ...)

- Centralni zasobeni vodou mésta a velka sidla -

68% obyvatel (Benedov, Vlasim, Votice, Bystfice,

Cechtice, Cer&any, Divigov, Tynec ...)

Plynofikace velkych sidel, realna plynofikace do 10

km od plynovodu

Telefonizace pokryta, probiha digitalizace ustfeden

a zavadéni sluzeb eurolSDN a ADSL (Bene3ov,

BenesSov, Vlasim, Votice, Uhlifské Janovice)

Pokryti signalem GSM sité

Zasobeni elektrickou energii dostatec¢né

Standardni odpadové hospodarstvi

Husta a rovhomérné rozlozena silniéni sit’

Zelezniéni trat’ (112, 210, 212, 220..)

Dvé vefejna vnitrostatni letist€¢ BeneSov a Vlasim,

zaméfena na sportovni letecky provoz a provoz

letadel vSeobecného letectvi

Rozvijejici se sit' cyklotras, turistickych znaenych

tras ...

Dobré spojeni s hlavnim méstem

Sazava jako tradi¢ni vodni cesta pro vodaky

S

- Nedoreseny problém D3

- Spatny stav technické infrastruktury (kanalizace,
vodovod, teplovody ve ViIa8imi ...)

- Plynofikace pouze ¢asti obci, malé obce nejsou
plynofikovany (dostupnost, rentabilita ...)

- Dostupnost Zeleznice pouze pro ¢ast uzemi

- Mistni komunikace - velmi Spatny technicky
stav

- Nizké vybaveni technické infrastruktury malych
obci (neni Sance dosahnout na dotace)

- Neni feSena likvidace splaskovych vod v mensich
sidlech - znecisténi vodoteci, rybnikud

- Omezeni danad pasmem hygienické ochrany
vodnich zdroja (Zelivka, Blanice)

- Chybi silniéni obchvaty (Naceradec,
Kamberk, Vlasim, DiviSov ...)

Kondrac,

- Dopravni zavady na mistnich i prdjezdnich
komunikacich, havarijni stav mostd, Sifky
komunikaci....

- Nedostate¢na prostupnost krajinou = chybi cesty

- Znaény rozsah zatopovych uzemi (BeneSovsky
potok, Blanice, ChotySanka, Konopistsky potok,
Sazava)

- Zna¢na ¢ast rozvodu vzdusSnym vedenim (JTS,
VN, NN ...)

- Neni zpracovana energetickd koncepce okresu
(generel), koncepéni feSeni odkanalizovani

- Horsi obsluha MHD v malych sidlech, zejména ve
vzajemném propojeni

W
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VyreSeni a vybudovani D3 (zlepSeni dopravy, snizeni
ekologické zatéze, rozvoj podnikani ...)
Obchvaty mést, pfelozky a pfestavby silniéni sité
RozSifeni a dostavba vefejnych vnitrostatnich letist,
vyuziti pro cestovni ruch a aerotaxi
Realizace splaskové kanalizace a COV i pro mala
sidla
Rekonstrukce a dobudovani vodovodl vétSich sidel,
modernizace kanalizacnich systém
Realizace plynofikace do 10 km od VTL rozvodl
Dobudovani V. Zelezniéniho koridoru
Rekonstrukce zastavek CD a BUS, rozsifeni sluzeb
(doprava a pujcovani jizdnich kol)
Dobudovani a dovybaveni cyklotras,
cyklostezek, cest, turistickych tras ..
Zmeéna kultur v zatopovych Uzemich (zatravnéni ...)
Dobudovani a posileni sité integrované dopravy ve
StfedoCeském kraji
Mistni feSeni dopravni obsluznosti
Rozvoj primyslovych zén a obytnych Uzemi (pfiprava,
zainvestovani)
Zpracovani koncepci pro cesty, cyklostezky, stezky
pro koné, odkanalizovani, energeticka koncepce
Zkvalitnéni sluzeb po ukon&eni monopolu Ceského
Telecomu

Dobudovani internetu i pro mensi sidla

budovani
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- Dalsi narlGst individudlni dopravy na Ukor
hromadné = ohroZeni Zivotniho prostfedi, sniZzeni
mobility obyvatel

- Opozd'ovani investic do komunikaci

- Nedokong&ena transformace Ceskych drah

- Nezvoleni zadné trasy pro D3

- Nizky vodohospodafisky potencial podzemnich vod
= sucho = $patné zasobeni pitnou vodou

- Nedoresena likvidace splaskovych vod menSich
sidel = dopad na krajinu, zivotni prostfedi, nepfimo
i na cestovni ruch

- Zhrouceni systému dopravni obsluznosti
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Zivotni prostiedi

- Dle Michala (Atelier T-plan, s.r.0.) = 1. a ll.tfida v
celkovém hodnoceni urovné zivotniho prostiedi

- Ovzdusi v TR 1. a Il. (¢isté a mirné zneédisténé)

- Standardni odpadové hospodarstvi

- Separovany sbér i v malych obcich

- Dostacujici kapacita stavajicich skladek (Pribysice,
Votice, Trhovy Stépanov, Bystfice)

- Zpracované a funkéni USES

- Vysoky krajinarsky faktor v zna¢né ¢asti tzemi

- Neuplatiuji se vlivy imisi z velkych zdroja (dalkovy
prenos)

- VyS§si radiacni zatizeni (stfedni stupefi radonového
rizika + mistni gamaspektrometrické anomalie)

- Znacné emisni zatizeni ze stfednich a malych
lokalnich topenist (pevna paliva)

- Velké a stfedni zdroje znecisténi (vétsi podniky,
vytopny, lomy..prasnost)

- Liniové zdroje emisi (doprava)
sidel (udolni nivy)

- Hluk ze Zelezni¢ni dopravy

- VyS8Si hlukové zatizeni v Casti feSeného uzemi
kolem prataht - tranzitni doprava na silnicich I. a
[l.tF., ale i D1 (BeneSov, Olbramovice, Bystfice,
DiviSov, VlaSim, Kondrac, Naceradec ...)

- Staré mensi skladky k rekultivaci (obecni,
priimyslové)

- Velké mnozstvi malych obci bez COoV, bez
plynofikace

- ZvySena hustota objektd individualni rekreace bez
dostateCné technické infrastruktury

- Vysoké procento zornéni, erozni plochy

- Nedofesena likvidace splaskovych vod =
znecisténé vodotece a vodni plochy

Slw

- Dokon¢eni plynofikace ¢asti uzemi (Tynec,
Bysttice, Ceréany)

- Stavba D3 (na I/3 az 208 tis. vozidel/24hod)

- Zkvalithovani technologii vyrobnich podnik{ (napf.
DANONE...)

- PFfechod vytapéni z uhli na plyn (velké podniky)

- Budovani obchvatl sidel, pfelozky silnic

- Dokonéeni protihlukovych opatfeni u dalnice D1

- Rekultivace a monitoring skladek

- ZvySeni podilu separovaného sbéru, recyklace,
kompostovani ...

- Vyuzivani uslechtilych paliv a alternativnich a
obnovitelnych zdroja energie

- Ekologické a extenzivni zemédélstvi = zlepSeni
zivotniho prostredi i krajiny

- Utlum intenzivni zemé&délské &innosti — péée o
krajinu

- Péstovani rychlerostoucich dfevin jako zdroje
energie

- Zalesnéni nebo zatravnéni ¢asti zemédélského
pudniho fondu, protierozni opatfeni = snizeni podilu
orné pudy

- Dobudovani splaskové kanalizace = zlepSeni
zivotniho prostredi i krajiny

- Zpracovani energetického generelu

- NATURA 2000

T

- Skladkovani= nevhodny systém likvidace odpadu

- Neprovedena rekultivace skladek

- Narust individualni automobilové dopravy
s negativnim vlivem na okoli

- Tlak na urbanizaci volné krajiny

- Stfet zajmu rozvoje a ochrany Zivotniho prostredi
(napt. D3x Ceska Sibif, nova zastavba, arealy x
krajina ...)

- Nedoresena splaskova kanalizace = zhorSovani
zivotniho prostredi (napf. v mikroregionu
Blanik neni ani jedna COV)

- Nespoluprace obyvatel a zastupitelstev s organy
ochrany pfirody

- Prudky a nekoordinovany rozvoj cestovniho ruchu
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6 Popis Strategie realizované v ramci LEADER+

6.1 CELKOVA STRATEGIE

Na zakladé shrnuti vS8ech zpracovanych strategii, Setfeni, sociologickych vyzkum( o uzemi,
pracovnich setkani a SWOT analyzy uzemi regionu Posazavi byla zpracovana Strategie rozvoje
regionu Posazavi (pfilozena v pfiloze). V této strategii byly vyty€eny tyto hlavni obecné cile:

— zachovani a obnova typické ceské krajiny, zachovani a
zhodnoceni prirodniho a architektonického dédictvi regionu

— obnova venkovského vzhledu obci, prichodnost krajiny -
vSeobecné posileni atraktivity venkova jako mista pro zivot a
rekreaci

= stabilizace obyvatelstva se zvlastnim zretelem na mladé lidi,
vytvofenim pfiznivych socialnich a kulturnich podminek a
podminek pro kazdodenni zivot

= podpora podnikani a diverzifikace ekonomiky regionu
s maximalnim vyuzitim mistnich zdroju

= informovanost, spoluprace a partnerstvi ve vSech oblastech

= koordinace postupti a spoluprace

Strategie rozvoje regionu Posazavi byla utvofena na zakladé participace mistnich obyvatel a jsme
to také my — mistni obyvatelé, blize podnikatelé, ob&ané, studenti, manazefi, ktefi jsme se spole¢né
v mnoha diskusich dohodli, jaké cile a zaméry budeme béhem nékolika nasledujicich let sledovat, pfi
védomi (a snad i nadéji), ze se k nam budou pfidavat dalSi a dalSi aktivni lidé i instituce, jimz je nase
strategie samoziejmé také urcena.

Strategie pro realizaci programu LEADER+ vychazi z vySe uvedené strategie a také pfimo navazuje
na zamér realizovany v ramci programu LEADER CR. MAS je realizatorem a hlavné koordinatorem
jak celkové strategie tak jednotlivych jejich realizacnich zamérd. V ramci planovani v MAS jsou
jednotlivé kroky realizace konzultovany se v8emi partnery.

6.2 STRATEGIE V RAMCI LEADER+

Cilovou skupinou obyvatelstva, na kterou je prioritné strategie zaméfena, jsou mladi lidé. Cilovou
skupinu ov8em nechapeme jako omezeni dalSich skupin. Podporou aktivit cilové skupiny chceme
docilit toho, aby z realizace strategie méli prospéch vsichni obyvatelé regionu a aby byl region
atraktivni i pro jeho navstévniky.

S mladymi lidmi se Uzce spolupracuje, zuCastiuji se pfipravy strategie. Hlavnim projektem, ktery se
touto skupinou zaobira, jsou Studenti pro venkov. Tento projekt iniciuje dalsi aktivity mladych lidi.
Nejuzsi spoluprace z oblasti Skol je s Obchodni akademii ve VIasimi. Jeji studenti se také aktivné
zucastnili planovani aktivit pro program LEADER+.
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Strategie rozvoje regionu Posazavi jako komplex analyz a feSeni proziva neustalou aktualizaci
reagujici na realitu v regionu a odrazi veskeré pozadavky partneri a ¢leni MAS. Pfedpokladame, ze
tento stav bude setrvaly a Ze bude dochazet k aktualizaci Strategie jako celku stejné jako jednotlivych
Casti a realizaCnich zaméru. Pfi aktualizaci bude akceptovan planovaci cyklus EU. V soucasné dobé
je tedy strategie prioritné zaméfena na obdobi do roku 2006. Jiz v sou€asné dobé pfipravujeme
planovani zaméfené na obnovu a rozvoj venkova tak, aby mohly a byly naSe strategie za¢lenény do
Strategie rozvoje venkova v Ceské republice jako zdroje planovani pro obdobi od roku 2007.

Prokazani pilotni povahy Strategie

V CEM JE NAS POSTUP NOVY o

aneb PILOTNI POVAHA NASEHO POCINANI

V €em je nés region nejlepsi? V Eem vynika nase Cinnost? Takto jsme si to definovali pfi spole€nych
setkanich:

Nas region je originalni zejména zplsoby spoluprace a inovaénim charakterem jednotlivych
nasich projekti. Obce, svazky obci, podnikatelé spole€né s neziskovymi organizacemi se
mohou pochlubit jiz fadou Uspésné realizovanych pilotnich projekti, z nichz nékteré se
prerodily v projekty dlouhodobé spoluprace (napf. Studenti pro venkov, Divadelni léto na
Jemnisti).

Dlouhodobé se “novatorsky” pristup naseho regionu odviji od nasledujicich

faktu:

» mame odborné zkuSenosti s ruznymi grantovymi a dota¢nimi programy
(LEADER CR, SAPARD, PHARE 2003, SROP, dotace ze Stredoceského
kraje, Programu obnovy venkova, granty nadace VIA, Dotacni programy
Ministerstva kultury CR atd.);

> podnikatelé, neziskové organizace, zastupci obci, mést a regiont umi jednat
u jednoho stolu a dohodnout se na spole¢ném fesSeni problému;

> nasi motivaci ke spolupraci je rozvoj regionu, nikoliv osobni €i mistni
prospéch;

> spoleéné jsme v roce 2003 vytvorili strategii celého regionu, ktera je
podkladem pro nase dalsSi aktivity;

> mame zkuSenosti se spoleénymi projekty riznych partnera (obce, svazky
obci, podnikatelé, NNO);

K tomu, abychom mohli nase spoleéné projekty realizovat, vyuzivame:

» fungujici hustou sit’ informac€nich center, jejichz spolupraci také nase MAS
zajist'uje;

» spoleénou propagaci regionu (letaky, webovou prezentaci, spolecnou
prezentaci na veletrzich cestovniho ruchu, mistni i celonarodni média).
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A jak si sami odpovidame na otazky?
Vznikly ¢i vzniknou v nasem regionu nové produkty nebo sluzby?

Jiz z dosavadni spoluprace vznikly produkty, kterymi se muzeme pochlubit. Konkrétné mazeme
jmenovat spolec¢né balicky sluzeb podnikatelll. Zajimavé jsou také spoleéné propagacni materialy
obci a podnikatelskych subjektll. Zapomenout nesmime ani na kulturni akce jako napf. Divadelni léto
na Jemnisti, Tynecky stfep nebo tanecni soutéz Posazavsky strevic, na nichz se spolecné podileli
podnikatelé, neziskova organizace, mésta a svazky obci. A to jsme jmenovali jen malou ¢ast nasich
Uspéchu. Fungujici sluzbou jsou webové stranky www. posazavi.com.

A co chystame do budoucna? Soutéz o nejlepsi regionalni vyrobek bude startem novych aktivit,
jejichz cilem je nejen najit ten nejlepsi, ale pfedevSim si zmapujeme vSechny drobné femesliniky a
vyrobce. Jim nasledné nabidneme jednotny marketing jejich produkce, poskytneme jim poradensky
servis a v neposledni fadé vybudujeme na informacénich centrech sit’ obchidku s jejich vyrobky.
V oblasti cestovniho ruchu chceme dosahnout kvalithiho zpracovani spoleéné nabidky baliCkovych
produktud sluzeb a zkvalitnit jejich marketing.

PouzZivame nové metody, které umoznuji kombinovat lidské, pfirodni nebo finan¢ni zdroje
v nasem regionu, a dosahneme tak lepsiho vyuZziti mistniho potencialu?

Rozhodné. V naSem regionu navrhujeme projekty i spolupraci tak, aby tyto aktivity byly vyhodné pro
vS§echny zuc¢astnéné strany. Napriklad nase spoluprace s podnikateli funguje jiz od roku 2000, za tu
dobu jsme si fadné védomi toho, ze pokud nasSe projekty nebudou navrzeny tak, aby se “vyplatily”
v§em zucastnénym (pfinesou jim finanéni, moralni nebo vnitfni uspokojeni), nebudou podporeny. Pro
vSechny projekty i aktivity se snazime vyuZzit prioritné mistniho potencialu ve vSech smérech. Pravé
spolupraci pak mGzeme dosahnout lepsiho vyuziti omezenych finanénich zdroji a pfipadné muaze
dojit i k jejich posileni

Propojujeme ruzné ekonomické sektory, které jsou tradicné oddélené?

Studenti pro venkov. Tak se jmenuje dlouhodoby projekt, ktery zapocala neziskova organizace a v
soucasné dobé jsou do néj mimo ni zapojeny mésta, svazky obci a podnikatelé. A vSichni se na
tomto projektu mimo financnich prispévkl podileji i vlastni aktivitou. Tento projekt v soucasné dobé
jiz generuje dalSi aktivity, pfi kterych dochazi k dalSi spolupraci subjektd z opacného zajmoveho

spektra.

Dlouhodobé se snazime také spojit aktivity podnikatelll (zejména v cestovnim ruchu) se zemédélci.
Spoluprace téchto subjektll se nam jevi zejména ve vztahu k dalSimu rozvoji cestovniho ruchu
nezbytnou.

Existuje u nds originalni forma organizace cinnosti a zapojeni mistniho obyvatelstva do
rozhodovacich procesu a do realizace projektu?
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Jednim z kontaktnich mist pro ob&any regionu POSAZAVI jsou Informaéni centra. Ta by méla také
zachycovat potencionalni Zzadatele o dotace na projekty, poskytuji informace Sirokému spektru
zajemcu. Spolecny projekt informacénich center byl zahajen jiz v roce 2000 a postupnymi kroky je
neustale naplfiovan. Jedna se o sit dnes 8 informacénich center v regionu, jejichZ pracovnici jsou
postupné vzdélavani. Ob&an zde prosté dostane kompletni sluZbu z oblasti informaci.

V poslednim roce jsme spolecné prosli procesem vytvareni strategie regionu tzv. ze zdola. Byla to
pro nas velika Skola participace, facilitace a zapojovani mistnich lidi do rozhodovani obecné. Na

néktera setkani jsme také pozvali odborniky — sociology, jmenovité Mgr. Bohuslava BlaZzka, Ing. Véra
Slezakova, Ing. Jitka Materova. Absolvovali jsme také fadu rozhovorld s mistnimi zastupiteli,
podnikateli a zemédélci, jejichz vysledkem je publikace, kterou vydalo obcanské sdruzeni
PODLBANICKEM s nazvem “O NAS S NAMI — rozhovory s podnikateli, zastupiteli a zemédélci
oblasti Posazavi.” (2003, Bc. Renata Knotkova, Bc. Eva Neckarova, Mgr. Bohuslav Blazek). VeSkeré
planovani v MAS probiha formou Ucasti vSech partnerti. Dokladem jsou zapisy a vystupy jednotlivych
setkani, které jsou v pfiloze.

6.3 PREDSTAVENI JEDNOTLIVYCH AKCIi STRATEGIE

Konecné fiche jsou tedy zformulovany s ohledem na vysledky a fakta uvedena v analyze regionu, ale
zejména >podle naseho nejlepSiho védomi< maji tyto fiche a tedy i vySe alokovanych prostfedk
v nich navrZzend odpovidat poptavce po podobné podpofe vradmci regionu. Jinymi slovy
pfedpokladame, Ze to budeme my a nas$i spoluobCané - at’ uz jako jednotlivci, €lenové neziskovych
organizaci, nebo firmy, kdo budou Zadat o podporu a nakonec realizovat pfedkladané projekty. Proto
jsme nakonec sestavili a schvalili nasleduijici 4 fiche.

Rozvojovy plan predstavuje operacni rozélenéni izemni strategie do fichi. Pro region Posazavi
byla v neinvesti¢ni ¢asti zvolena tato opatreni a toto déleni finanénich prostredki:

1. PROJEKTOVA DOKUMENTACE minimalné 25,5 %
2. ZIVOTNi PROSTREDI A KRAJINA maximalné 25,5 %
3. KULTURA A SPOLECENSKE AKCE minimalné 20,0 %
4. INFORMACE A KOMUNIKACE minimalné 17,0 %

Vzhledem ke zhruba cCtvrtinovému rozvrzeni finanénich prostfedkd mezi jednotlivymi fichemi Ize
konstatovat, ze vSechny maji svou dulezitost v komplexu rozvoje regionu Posazavi a navzajem se
vhodné doplfuiji.

12 % z celkovych ziskanych finanénich prostfedkd bude pouzito na pokryti rezijnich nakladii MAS
spojenych s realizaci Strategie.

FICHE 1 - Projektova dokumentace

POPIS FICHE

Cilem fiche je podpora zvySeni absorpéni kapacity regionu Posazavi z hlediska zvySeni poctd
zpracované projektové dokumentace. Podporovano bude zpracovani dokumentace na projekty, které
jsou v souladu se Strategii rozvoje regionu Posazavi.

SCHODNOST FICHE S TEMATEM STRATEGIE

V ramci zpracovavani Strategie pfi komunitnim planovani byly vznaseny nejvétsi pozadavky ze strany
partner vSech zajmovych skupin na podporu zpracovani projektovych dokumentaci, které nejvice
zatézuji jak obce, tak i podnikatele & NNO pfi pfedprojektové pfipravé a mnohdy jsou nejvice
omezujicim faktorem pfi rozhodovani zda projekt realizovat ¢&i nikoli.

PREDNOSTNE REALIZOVANE TYPY PROJEKTU  neziskové
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PRIJATELNE VYDAJE

vydaje na ¢innost odbornych poradct
naklady na ucetnictvi projektu

bankovni poplatky

projekt

nakup sluzeb vztahujicich se k cili projektu
naklady na projektovou dokumentaci
naklady na ekonomické studie

v v v v v v Vv

POVINNE PRILOHY K ZADOSTI O REALIZACI PROJEKTU POZADOVANE MAS

e Cestné prohlaseni zadatele, Zze nasledny projekt dle projektové dokumentace bude realizovan na
uzemi regionu Posazavi

e Cestné prohlaseni zadatele, Zze zah3ji realizaci (napf. pfedani stavenisté firmé) projektované akce
do tfi let od ukon&eni projektu

PREDKLADATEL PROJEKTU - koneény pfijemce podpory

neziskova organizace puUsobici v regionu Posazavi

obec tvofici ¢ast uzemi regionu Posazavi

svazek obci tvofici €ast uzemi regionu Posazavi

podnikatelsky subjekt se sidlem nebo sidlem provozovny v regionu Posazavi
fyzicka nebo pravnicka osoba plsobici na tUzemi regionu Posazavi

FICHE 2 - Zivotni prostfedi a krajina

POPIS FICHE

Cilem fiche je podpora ochrany pfirody a krajiny, zatraktivnéni a vyuziti regionu s ohledem na zivotni
prostfedi, zabezpeceni prostupnosti krajiny, vzdélavani a prace s détmi a mladymi lidmi s ohledem na
vSechny aspekty ochrany pfirody a krajiny, nové systémy planovani a projektovani v krajiné, propagace
vysledku.

SCHODNOST FICHE S TEMATEM STRATEGIE

Dulezitym vystupem SWOT analyzy zaclenénym do cild Strategie je aspekt ochrany prostupnosti
krajiny, vzdélavani v oblasti tzemniho planovani s ohledem na zachovani plivodniho venkovského razu
krajiny a cely komplex ochrany pfirody s ohledem na skloubeni s vyuzitim regionu pro cestovni ruch.

PREDNOSTNE REALIZOVANE TYPY PROJEKTU  neziskové

PRIJATELNE VYDAJE

vydaje na ¢innost odbornych lektort

naklady na ucetnictvi projektu

bankovni poplatky - vedeni uétu pro LEADER+

posouzeni EIA (posudky a hodnoceni tykajici se Zivotniho prostiedi)
nakup pozemku

stavebni prace - pfispévek v naturaliich

nakup sluzeb vztahujicich se k cili projektu

naklady na seminare

odmény/vydaje na cinnost novych zaméstnancl dle vykazu c&innosti odUvodnénych a pfimo
souvisejicich s cili projektu a na dobu realizace projektu
kopirovani a tisk

propagace v médiich, videokazety, CD

vytvofeni www stranek

nakup materialu vztahujiciho se k cili projektu

postovné

projekt

VvV vV vV vV vV vV v v Vv

v v v v v Vv

POVINNE PRILOHY K ZADOSTI O REALIZACI PROJEKTU POZADOVANE MAS

30



Strategie pro realizaci programu LEADER+ v Posazavi

Cestné prohlaseni zadatele, Ze projekt bude realizovan na tzemi regionu Posazavi

reference nebo zavérecné zpravy o zadatelem jiz realizovanych projektech

¢estna prohlaseni ¢lenu realiza¢niho tymu, ktefi se budou podilet na projektu

Cestna prohlaseni dobrovolnych pracovniku, ktefi se budou podilet na projektu

zavazné prohlaseni nebo smlouva o partnerstvi stanovujici i¢ast partnera na projektu

Cestné prohlaSeni/smlouva o pfedkupnim pravu za symbolickou cenu 1 K&,- ve prospéch mistné
pFislugné obce nebo UVR CSOP vykonavajici funkci Narodniho pozemkového spolku u Fiche 2 v
pfipadé zadosti o dotaci na vykup pozemku

PREDKLADATEL PROJEKTU - koneény pfijemce podpory

neziskova organizace pUsobici v regionu Posazavi

obec tvofici ¢ast uzemi regionu Posézavi

svazek obci tvofici €ast Uzemi regionu Posazavi

podnikatelsky subjekt se sidlem nebo sidlem provozovny v regionu Posazavi
fyzicka nebo pravnicka osoba pulsobici na Uzemi regionu Posazavi

FICHE 3 - Kultura a spole¢enské akce

POPIS FICHE

Cilem fiche je podpofit malé a stfedné velké kulturni a spoleCenské akce, které budou moci byt
zarazeny do kulturniho kalendafe regionu Posazavi se zvlastnim zfetelem na opakovatelnost v ramci
kazdorocnich cykld. V ramci fiche budou podpofeny také vyjime¢né kulturni akce zaméfené na oslavy
zalozeni obci a mést. Podpofeny mohou byt také knizni publikace mapujici historii ¢i sou€asnost v
regionu.

SCHODNOST FICHE S TEMATEM STRATEGIE

Jako dulezity vystup SWOT analyzy je stabilizace obyvatelstva se zvlastnim zfetelem na mladé lidi. K
této stabilizaci 1ze dospét také vytvorfenim pfiznivych kulturnich podminek podporou zvyseni Cetnosti a
kvality pofadanych kulturnich a spole¢enskych akci. Také podpora uvédoméni si historickych kofenu
regionu je velmi dulezita.

PREDNOSTNE REALIZOVANE TYPY PROJEKTU  neziskové

PRIJATELNE VYDAJE

vydaje na ¢innost odbornych poradct

naklady na ucetnictvi projektu

bankovni poplatky - vedeni u¢tu pro LEADER+

projekt

najem prostoru pro pofadani akce

propagace v médiich, videokazety, CD

informacni materialy

postovné

nakup sluzeb vztahujicich se k cili projektu

vytvofeni www stranek

odmény/vydaje na ¢innost novych zaméstnancl dle vykazu ¢innosti oduvodnénych a pfimo
souvisejicich s cili projektu a na dobu realizace projektu
kopirovani a tisk

» honorare umélct

Vv vV vV VvV vV vV vV vV v v Vv

v

POVINNE PRILOHY K ZADOSTI O REALIZACI PROJEKTU POZADOVANE MAS

e Cestné prohlaseni Zzadatele, Ze projekt bude realizovan na uzemi regionu Posazavi
reference nebo zavére¢né zpravy o zadatelem jiz realizovanych projektech

Cestna prohlaseni ¢lenu realizacniho tymu, ktefi se budou podilet na projektu

¢estna prohlaseni dobrovolnych pracovnikd, ktefi se budou podilet na projektu
zavazneé prohlaseni nebo smlouva o partnerstvi stanovujici u&ast partnera na projektu

PREDKLADATEL PROJEKTU - koneény pfijemce podpory
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neziskova organizace pUsobici v regionu Posazavi

obec tvofici ¢ast uzemi regionu Posazavi

svazek obci tvofici €ast uzemi regionu Posazavi

podnikatelsky subjekt se sidlem nebo sidlem provozovny v regionu Posazavi
fyzicka nebo pravnicka osoba pulsobici na Uzemi regionu Posazavi

FICHE 4 - Informace a komunikace

POPIS FICHE

Cilem fiche je prohloubeni a zkvalitnéni aktivit pfispivajicich k Sifeni informaci - podpora &innosti
informacnich center, podpora seminafl a vzdélavacich akci a propojovani jednotlivych informacnich
zdrojl do jednotné databaze.

SCHODNOST FICHE S TEMATEM STRATEGIE

Zakladnim principem cinnosti v regionu Posazavi je informovanost, spoluprace a partnerstvi. Tyto cile
si také Strategie dala za ukol naplhovat pravé koordinaci postupl a pfedavanim informaci vSemi
informacnimi kanaly docilime kone&ného cile - zlepSeni kvality Zivota na venkové.

PREDNOSTNE REALIZOVANE TYPY PROJEKTU  neziskové

PRIJATELNE VYDAJE

Vv vV vV vV vV vV vV vV v v Vv

vydaje na ¢innost odbornych lektorud

naklady na ucetnictvi projektu

bankovni poplatky

projekt

informacni materialy

vytvofeni www stranek

prekladatelské a tlumocnické sluzby

nakup materialu vztahujiciho se k cili projektu

nakup sluzeb vztahujicich se k cili projektu

nakup software

odmeény/vydaje na ¢innost zaméstnancl informaéniho centra v ramci zkusebniho provozu rozsifené
pracovni doby informaéniho centra — pouze po dobu realizace projektu -pro vSechny typy
pracovnich smluv nakup sluzeb vztahujicich se k cili projektu

odmény/vydaje na ¢innost novych zaméstnancl dle vykazu c¢innosti oduvodnénych a pfimo
souvisejicich s cili projektu a na dobu realizace projektu

POVINNE PRILOHY K ZADOSTI O REALIZACI PROJEKTU POZADOVANE MAS

Cestné prohlaseni Zadatele, Ze projekt bude realizovan na Uzemi regionu Posazavi

reference nebo zavérecné zpravy o Zadatelem jiz realizovanych projektech

Cestna prohlaseni ¢lenu realizacniho tymu, ktefi se budou podilet na projektu

Cestna prohlaseni dobrovolnych pracovniku, ktefi se budou podilet na projektu

zavazné prohlaseni nebo smlouva o partnerstvi stanovujici i¢ast partnera na projektu

v pfipadé Zzadosti na odmény/vydaje na pracovniky informa&nich center se Zadatel zavaze ve formé
Cestného prohlaseni udrzet pracovni dobu minimalné dva roky od ukoné&eni projektu.

PREDKLADATEL PROJEKTU - koneény pfijemce podpory

neziskova organizace pUsobici v regionu Posazavi

obec tvofici ¢ast uzemi regionu Posazavi

svazek obci tvofici €ast Uzemi regionu Posazavi

podnikatelsky subjekt se sidlem nebo sidlem provozovny v regionu Posazavi
fyzicka nebo pravnicka osoba pulsobici na Uzemi regionu Posazavi
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7 Popis realizace partnerstvi

Integrace, participace, implementace a podobna slova, ktera znéji jako z romanu Julese Vernea, dnes
pouzivaji ti, ktefi hovofi o rozvoji. Shrime veskeré jejich vyznamy do vyjadfeni ,vzajemné vyhodna
spoluprace” a podivejme se, jak to délame v Posazavi.

Poprvé vroce 2000 se na spole€ném setkani potkali zastupci mést, obci, mikroregionu,
podnikatelskych subjektll a neziskovych organizaci. Od tohoto datumu muzZeme také sledovat
prohlubovani aktivit, vytvareni spoleénych projektl - tedy vzajemnou spolupraci véech zuc¢astnénych
subjektl. Prvnim spoleénym realizovanym projektem byla spoluprace informaénich center v ramci
jednotné sité v regionu Posazavi - tento projekt neustéle pokracuje a prohlubuje se.

Jak to bylo dal Jednotlivi aktéfi tohoto pfibéhu se postupné ucili spolupracovat. V letech 2002 a 2003
se objevovaly prvni pozadavky podnikateld na konkrétnéjSi spolupraci a na poradensky servis.
Nakonec se také objevila snaha o vytvofeni subjektu, ktery by oficialné skloubil zajmy podnikateld,
neziskovych organizaci a vefejné spravy. Pfi postupnych jednanich byl nalezen také nejlépe
odpovidajici pravni statut - obecné prospésna spolecnost. Po potfebnych pravnich ukonech byla tato
spole¢nost v poc¢atku letoSniho roku zaregistrovana a zahajila svou oficialni ¢innost.

Jaka je hlavni naplni ¢innosti Posazavi o.p.s. Poradensky servis pro vSechny partnery, vytvareni
databanky vSech projektd a projektovych zamérl, shromazdovani informaci o déni v regionu,
vytvareni projektl pro vice partnerd. To je jen mala ¢asteCka Cinnosti spole¢nosti, jejiz hlavni napini
¢innosti je rozvoj tradi¢niho turistického regionu Posazavi za vzajemné vyhodné spoluprace vSech
partner se zamérenim na cestovni ruch.

Kdo to vSechno plati Na Uhradé nakladi spojenych s aktivitami se podili vSichni partnefi -
k dnednimu dni je jich 21.

Jaky je cil téchto zaméra Spoleénymi silami zabezpedit co nejkvalitngjsi a také nejrychlejsi rozvoj
regionu. Jiz v poCatku bylo zminéno, Ze spoluprace musi byt vzajemné vyhodna, proto zrozvoje
regionu musi mit uzitek také vSichni partnefi, ktefi do pfiprav a jednotlivych dil€ich projektt vnasi své
finanéni prostfedky. | zde plati heslo, Ze ,Stésti preje ptipravenym®. A region Posazavi patii k tém,
které jsou pfipraveny velmi dobfe a maji tym manazeru, ktefi se o tento region dokazou postarat.

Nejde jen o vzdusné zamky ¢i megalomanské zaméry Manazefi se zaobiraji nejen vyhledy do
budoucna nebo hypotézami, v ramci spoluprace se feSi také infrastruktura a dal$i zakladni obnova
meést a obci, opravy navsi ¢i namésti. Samozfejmé, Ze vSechny cCinnosti je nutné koordinovat a
posléze jednotné postupovat pfi hledani feSeni a kone¢né realizaci projektd. Nejde o to vybudovat
néco nového a velkého - hlavnim smérem je vyuziti stavajicich moznosti, cilem je zapojeni co
nejvétSiho mnozstvi U€astniku a realizace projektt na zakladé nazoru ob¢anu.

Velikost regionu ani pocet partnerd neni nijak omezen - do spoleénych aktivit se mlze zapojit kazdy,

kdo sam pracuje na rozvoji své firmy, své obce ¢i mésta, a kdo ma pocit Ze svym dilem muze prispét
k rozvoji regionu.

Clenové mistni akéni skupiny — soukromy sektor

Nazev subjektu Sidlo/adresa trvalého bydlisté IC/RC Povéreny zastupce

1. Miroslav Némec Brodecka 466 68389205 Miroslav Némec
Tynec nad Sazavou

2. Bisport spol. s r.0. Ing. Fr. Janecka 511 47540311 Jaromir Biolek
Tynec nad Sazavou

3.ing. Alois Maceska Ef;i';az19 371126/059 Ing., Alois Maceska

4. Viadimir Malék E;‘:,f:?ka 1160113 66462746 Libor Zeman

5. Jifi Sternberg ﬁigﬁgii‘;m”'sm 1 66781001 JiFi Sternberg
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Olbrachtova 1929/62

6. Ceska sporitelna, a.s. Praha 4 45244782 Petr Chotivka
- Okruzni 425 + .
7. HABADEJ, o.s. Tynec nad Sézavou 26659239 Marta Vriatova
8. Podblanickem, o.s. Buchov 3 26619962 Bc. Renata Knotkova
Postupice
9. Ochran_a fauny Ceské Zan_wecka ul. P.0.BOX 44 67778585 Kristyna Pichova
republiky Votice
10. Cesky svaz ochranct pfirody Platenikova 264
Viadim Viagim 18595677 Ing. Karel Kfiz
11. Sdruzeni hasigt Cech, .
Moravy a Slezska, okres Nova Prazska 1903 63826909 Josef Pav
BeneSov enesov
12. TJ Sokol Lourovice pod Zamek 1 .
Blanikem Lounovice pod Blanikem 18595081 Josef Novotny
13. Zagkolak Skolni 153 26672553 Jana Jigova
Postupice
Clenové mistni akéni skupiny — vefejny sektor
. . . Zastupce subjektu
Nazev subjektu Sidlo IC pro MAS
1. CHOPOS ChotySany 54 69000948 Jifi Granat
2. Mikroregion Zelivka gam. Dr. TyrSe 56 70805253 Bc. Jaroslav Svejda
echtice
3. Mésto Tynec nad K Nakli 404 00232904 Zuzana Némcova
Sazavou Tynec nad Sazavou
4. BLANIK — z&jmové iy . . -
sdruzeni obci Lounovice pod Blanikem 70803889 Ladislav Hejny
5. Mikroregion Podblanicko | yana Masanvka 302 71181008 Pavel Réschel
6. Obec Gercany Yaclavska 36 00231584 Ing. Jana
Cerany Tywoniakova
7. Mikroregion Dbany Homenského 700 70567646 Jan Gervenka
- . - Dukelska 2080 -
8. Ufad prace v BeneSové Benesov 00663204 Petr Florian

éinnosti MAS. Zadna dal$i omezujici kritéria nebyla nastavena,

vew s

nebylo ani

specifikovano z jakého oboru ¢innosti by méli ¢lenové MAS byt. Kazdy, kdo citi
potiebu pro region Posazavi aktivné pracovat a tim prispét k jeho rozvoji je mezi ¢leny

srdec¢né vitan.

Zpusob zpracovani Strategie
Skupina definovala na po¢atecnich setkanich v roce 2003 své poslani, cile a cilové skupiny.

Poslanim je

Spoluprace smérujici ke zkvalitnéni zivota v regionu Posazavi

Cile jsou stanoveny tyto:

=  rozvoj cestovniho ruchu,

= zvySeni zaméstnanosti,

= tvorba a ochrana krajiny,

= rozvoj informac&ni infrastruktury,

= kulturni a spole€ensky rozvoj,

= obnova a ochrana kulturniho dédictvi,
= podpora podnikatelskych aktivit,

» vyuzivani mistnich zdroji a potencialu regionu.

Cilové skupiny:

= obyvatelé regionu Posazavi (zvlasté mladi lidé),

= pavstévnici oblasti (tuzemsti i zahraniéni),

»= podnikatelé a firmy pUsobici v regionu Posazavi,
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= vefejna sprava,

= neziskoveé organizace Posazavi.
Toto poslani, cile a cilové skupiny byly nasledné upfesnény na dalSich pracovnich setkanich, byly
provéfeny SWOT analyzou a jsou blize popsany ve strategii. Strategie vySla z koncepci
vypracovanych v pocatecni fazi za aktivni uc€asti ob¢anu i ¢lena pracovni skupiny. Byla provedena
fada Setfeni, setkani a seminafl s mladymi lidmi (Studenti pro venkov, seminaf Posazavi...), s
podnikateli (Setfeni formou polofizenych rozhovor(l), s navstévniky regionu (Setfeni infocenter),
s obc¢any (Setfeni v ramci zpracovanych analyz mikroregionu).

V roce 2004 probihalo intenzivni planovani, rozbory a také hodnoceni navazane na realizaci programu
LEADER CR.

Pfehled setkani v letech 2003 a 2004
(v poctech ucastnikl jsou zahrnuti i hosté)

6. bfezna 2003 zamek Jemnisté 23
23. kvétna 2003 zamek Jemnisté 19
4. zari 2003 zamek Jemnisté 18

30. zari 2003 Méstsky urad Votice 31

16. fijna 2003 Méstsky urad VIasim 18

6. listopadu 2003 Obecni ufad Postupice 21

4. prosince 2003 Méstsky urad Tynec nad Sazavou 17

18. prosince 2003 Méstsky ufad BeneSov 15

26. bfezna 2004 BeneSov 10

27. kvétna 2004 Pravonin 24

22. Cervence 2004 Lounovice pod Blanikem 20
9. zafi 2004 Jemnisté 8

7. Fijna 2004 Tynec nad Sazavou 23

26. fijna 2004 Postupice 18

V obdobi mezi témito velkymi planovacimi setkanimi probihala prace Vykonného a monitorovaciho
vyboru, ktery pfipravoval podklady pro zpracovani Strategie. Vysledkem celého dvouletého snazeni je
kvalitné zpracovana Strategie rozvoje regionu Posazavi (v pfiloze).

V soucasné dobé je mezi MAS Posazavi a partnery podepsano 21 Ramcovych partnerskych smiuv,
které jsou oficialnim zajisténim Elenstvi v mistni akéni skupiné. Z toho je 13 ¢lend z fad soukromého
sektoru a 8 z fad sektoru vefejného. Tento pocet ovSem neni konecny hlavné v oblasti soukromého
sektoru, nebot intenzivné probihaji pfistupova jednani s dalSimi zajemci z fad podnikatell i nestatnich
neziskovych organizaci.

V dal$im obdobi pfedpokladame zvysSeni poctu ¢lent mistni akéni skupiny a také zvyseni poptavky po
informacich o ¢innosti MAS. Dlvodem je rozbihajici se informacéni kampar v regionu Posazavi, ktera
ma zajistit dostupnost informaci pro v8echny obyvatele regionu a také pro navstévniky. Své vysledky
prinasi také prezentace Usp&$né realizace projektl podpofenych v programu LEADER CR. V oblasti
spoluprace o¢ekavame zintenzivnéni tvorby spoleénych projektl, dva z nich jsou pfipraveny v hrubém
zaméru a v zimnich mésicich bude probihat jejich dokonovani.
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8 Organizace mistni ak€éni skupiny

8.1 POPIS STRUKTURY MAS A ROZDELENi ODPOVEDNOSTI

V prubéhu pfipravy strategie a planovani spoleéného postupu se podafilo pfes pocatecni problémy
zasednout se vSemi skupinami k jednomu stolu a rukou nerozdilnou pracovat na spoleéném cili.
Jednim z konkrétnich vysledkl spoluprace je zalozeni obecné prospésné spolecnosti dne 13.10.2003:

Posazavi o.p.s.
Zamek Jemnisté 1
Postupice 257 01

ICO 271 29 772

Tato spole€nost je zapsana dnem 25. bfezna 2004 v rejstiiku obecné& prospé&3nych spoleénosti
vedeném u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vloZce €islo 320. | pfi zaloZeni spole¢nosti byl
respektovan pomér vefejného a soukromého sektoru. Zakladateli jsou CHOPOS (svazek obci),
Podblanickem (obcanskeé sdruzeni) a podnikatelé BISPORT s.r.o0. a Miroslav Némec.

Obecné prospésna spolec¢nost je a bude servisni organizaci pro koordinaci
¢innosti smérujicich k rozvoji regionu Posazavi. K naplnéni této své funkce
bude pracovat spole¢nost jako mistni akéni skupina.

ORGANY SPOLECNOSTI

DS

» Spravni rada
Reditel (manazer MAS)
Dozorci rada

7 7
0’0 0‘0

5

% Mistni akéni skupina

0 Plénum regionu Posazavi

o0 Programovy vybor

0 Vybérova komise

o Vykonny monitorovaci vybor

Plénum regionu Posazavi

Plénum regionu Posazavi je nejvy8Sim orgdnem mistni akéni skupiny. Je tvofeno statutarnimi
zastupci jednotlivych subjektd, které se na zakladé smlouvy podili na spolupraci v regionu Posazavi.
Schazi se nejméné jednou ro¢né a v pripadé dulezitych rozhodnuti. Plénum schvaluje plan ¢innosti a
strategii rozvoje na dal$i obdobi, je mu pfedkladana vyro¢ni zprava o €innosti a audit ¢innosti. Z fad
pléna jsou nominovani Clenové spravni a dozor¢i rady obecné prospésné spolecnosti Posazavi.
Plénum regionu schvaluje strategii rozvoje mikroregionu, zamér mistni akéni skupiny.

Programovy vybor

Nese odpovédnost za rozhodovaci &innosti. Cleny programového vyboru jsou pisemné povéieni
zastupci jednotlivych subjektu, které se na zakladé smlouvy podili na spolupraci v regionu Posazavi.
Programovy vybor se schazi minimalné c¢tyfikrat roéné. Pripravuje aktualizace strategie rozvoje
regionu, zpracovava znéni jednotlivych opatfeni vedoucich Kk naplfiovani strategie rozvoje.
Programovy vybor kontroluje naplfovani €innosti mistni akéni skupiny. Programovy vybor schvaluje
vysledky vybéru jednotlivych realizacnich projekti vybranych vybérovou komisi a nasledné potvrzuje
projekty ur€ené k realizaci. Pfi zasedanich musi byt pfitomno 30% vSech ¢lent pro to, aby byl vybor
usnasenischopny. Programovy vybor zpracovava zamér mistni akéni skupiny a strategii rozvoje
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regionu, schvaluje zadost mistni akéni skupiny, schvaluje vybérova kritéria a vybér projektd provedeny
vybérovou komisi.

Vybérova komise

Vybérova komise mistni akéni skupiny provadi hodnoceni a vybér konkrétnich investi¢nich projektl
podanych zadateli za pomoci bodovani podle stanovenych kritérii a sestavuje seznam projektt podle
bodové hodnoty. Vybérova komise provadi vybér projektt podle vybérovych kritérii, sestavuje seznam
projektll v pofadi podle bodové hodnoty, vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a
projekty nahradni.

Kli¢ pro obsazeni ¢lenl vybérové komise: ¢lenové 1 zastupce banky
1 zastupce z fad svazku obci
1 zastupce z fad mést a obci
1 zastupce podnikateld
1 zastupce NNO - ekologie
1 zastupce NNO - ostatni

Soucasni ¢lenové komise

Petr Chotivka Ceska spofitelna a.s.
Bc. Jaroslav Svejda svazek obci Zelivka
Ing. Jana Tywoniakova obec Cergany

Ing. Alois MacesSka EMKA, spol. s r.o.
Ing. Marek Lempochner CSOP Viasim

Jan Urban Podblanickem, o.s.

Vykonny monitorovaci vybor

Cleny tohoto vyboru jsou managefi jednotlivych svazkl obci, dal$i &lenové tohoto vyboru se nominuji
vlastni aktivitou. Vykonny vybor pracuje na rozpracovani jednotlivych opatfeni aplikovanymi v regionu
Posazavi. Jednotlivi ¢lenové vykonného vyboru aktivné monitoruji realizované projekty. Zaroveri
provadi hodnoceni €innosti pfi naplfiovani jednotlivych aktivit a navrhuje a realizuje zmény vedouci ke
zlepSeni a zkvalitnéni Cinnosti mistni akéni skupiny.”

Soucasni ¢lenové vyboru

Bc. Renata Knotkova Miroslav Némec
Bohuslava Zemanova Jaromir Biolek

Véaclav PoSmurny Bc. Jaroslav Svejda
Petr Zapletal Ing. Jana Tywoniakova
Petr Chotivka Miloslav Puta

Reditel (organizaéni manager)

Je Clenem vykonného vyboru MAS. Nese odpovédnost za vykon delegovanych fidicich a
administrativnich &innosti mistni ak&ni skupiny, za sledovani vécného a finanéniho plnéni a
vykazovani akci realizovanych nebo monitorovanych mistni akéni skupinou. Je odpovédny za
soucinnost manazer(, za poskytovani kompletnich vefejné prospésnych sluzeb ve smyslu statutu
OPS a naplhovani smluv s jednotlivymi partnery spole€nosti. Je odpovédny za &innost celé struktury
mistni akéni skupiny. Déle je zodpovédny za chod administrativy.

¢ Napln ¢innosti
prezentace regionu navenek
medialni zviditelnéni uvnitf v regionu
Clenstvi ve vyborech a komisich potfebnych pro rozvoj regionu
destinacni management
spoluprace s okolim
koordinace aktivit v regionu
jednani se v8emi subjekty v regionu
zajisténi poradenstvi

o

O O0OO0OO0OO0OO0Oo
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0 zajisténi vzdélavani

0 koordinace informacnich center

0 zajisténi toku informaci

0 zajisténi komunikace se spolupracujicimi subjekty

o tiskovy mluvéi regionu Posazavi

0 zajiSténi spoluprace s Krajskym ufadem StfedoCeského kraje

0 zajiSténi spoluprace a pfilivu novych informaci — organizace seminard

0 zajiSténi lobbingu ve prospéch regionu

0 koordinace soucinnosti vykonného monitorovaciho vyboru

0 zajisténi dalSiho vzdélavani manazer( a pracovnik( informaénich center

e Personalni obsazeni

Jméno a prijmeni Vdaclav Posmurny
Datum narozeni 17.3.1970

Bydlisté Chotysany 43, 257 28
Tel.: +420 604 890 190
E-mail leader@posazavi.com

Administrativa a hospodareni

Zajistuje veskeré administrativni ¢innosti pro mistni akéni skupinu a pIni ukoly feditele a vykonného
monitorovaciho vyboru. Provadi evidenci o projektech a jejich vybéru a pribéhu:
o PFijem a registrace projektd
Evidence delegovanych €innosti
Administrativni kontrolu
Vede evidenci o posouzeni pfijatelnosti projektu
Vede evidenci obodovani projektu
Eviduje vysledky vybéru z vybérové komise
Eviduje vysledky schvalovani z programového vyboru
Pfipravuje podklady pro programovy vybor a vybérovou komisi

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Organiza¢ni manazer

e Je ¢lenem vykonného monitorovaciho vyboru MAS.
e Je jadrem pracovniho tymu — k dispozici ma jednu administrativni pracovnici/pracovnika
s ekonomickym zaméfenim (hospodarka — ucetni).
¢ Napln €innosti
0 organizace Casu

0 koordinace ¢innosti jednotlivych manazert

0 koordinace &innosti informacnich center

0 komplexni pfehled o déni v regionu

o fungovani webu Posazavi

0 zvefejhiovani aktudlnich informaci, publikace informaci

0 spoluprace s médii, svolavani tiskovych konferenci

0 elektronickd komunikace

0 prehled o stavu financovani, zpracovavani dil€ich i zavére¢nych zprav

e Predpokladané personalni obsazeni

Jméno a prijmeni Bohuslava Zemanova
Datum narozeni 28.8.1970
Bydlisté Masarykovo nam. 231, BeneSov, 256 01
Tel.: +420 723 881 081
E-mail: zemanova@chopos.cz

Administrativni pracovnik

e Je podfizeny ve své &innosti organizacnimu manazerovi.
e NaplIn ¢innosti

0 organizace Casu
posta, korespondence
archivace veskerych materialt o ¢innosti a projektech dle stanovenych fadi
ekonomickeé ¢Cinnosti — vedeni U€etnictvi, sledovani stavu financovani projekt(
zpracovani ekonomickych zprav

O O 0O
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o0 vede evidenci projektl a jejich realizace
0 vede zaznamy o kontrolach a evidenci ¢erpani dotace a financovani z vlastnich zdroja

e Personalni obsazeni Marie Matouskova

Organizacéni struktura administrace €innosti funguje na zakladech
spoluprace informacénich center a spoluprace a rozvoje
mikroregionti a dalSich partneri na zakladé Ramcové partnerské
smlouvy.

MAS a vybaveni potifebnou technikou

CO JIZ MAME
V ramci projektu pfipravy na programy LEADER v roce 2003 byla mistni akéni skupina vybavena za
finan¢ni spolutasti jednotlivych partner(l dostate¢nou vypocetni a prezentacni technikou:

PocitaCova sestava s kancelafrskym balikem Microsoft Office XP Profesional
Notebook s kompletni vybavou
LCD projektor s platnem a dal$im materialem

Kancelafské prostory ma v soucasné dobé MAS na zamku Jemnisté, kde je umoznéna maijitelem
objektu (jeden z partnerl) prace nejen v kancelafi, ale jsou k dispozici i prostory na prezentaci,
seminare a skoleni.

CO JESTE POTREBUJEME
Chybi tiskarna a kopirka. Dnes jiZz standardni potfebou je také automobil. Nakup tohoto vybaveni bude
hrazen z prostfedk(l partnerti a nebude k jeho zakoupeni vyuzito dotace.

8.2 Popis postupu pri realizaci Strategie

Propagace Strategie

V ramci informacni kampané v regionu Posazavi bude vydavan informacni bulletin distribuovany nejen
partnerdim a clenim MAS, ale také na vSechny obecni Ufady, neziskovym organizacim a
podnikatelim. V ramci tohoto bulletinu budou ¢&tenafi informovani o naplni strategie, moznostech
spoluprace. Dal$im zdrojem informaci o strategii jsou webové stranky regionu na www.posazavi.com.
Samoziejmosti je spoluprace s mistnimi (obecnimi) novinami a také s regionalnimi deniky, jejichz
prostfednictvim informujeme o ¢innosti v ramci MAS.

Postup pri vyhlaseni prijmu zadosti

Vyhlaseni pfijmu Zzadosti bude uskutednéno zvefejnénim VYZVY v regionélnim tisku, mistnich
(obecnich) novinach a prostfednictvim pravidelnych informaci e-mailovou postou a na webovych
strankach www.posazavi.com. DalS$im mistem, kde bude vyzva zvefejnéna, jsou informacni centra
v regionu, jednotlivé partnerské svazky obci a obce dostanou k dispozici vzor vyzvy k vyvé3eni na
uradnich deskach. Tento zpusob zverejnéni jsme si jiz ovéfili pfi vyhlaSeni vyzvy pro pfijem dil€ich
projekt v programu LEADER CR.

Informovanost koneénych pfijemcu

Prijemce, ktery jiz u MAS predlozil svUj projektovy zamér, bude informovan pfimo elektronickou nebo
klasickou postou. Ostatni pfijemci budou informovani prostfednictvim inzerce vyzvy v mistnich
(obecnich) novinach a dennim regionalnim tisku.

Skoleni predkladatelti projektti

Pro kone€né Zadatele bude uspofadan jeden seminaf, na kterém budou seznameni se zakladnimi
pozadavky a specifiky pfedkladani projektl. Pro feSeni konkrétnich dotazl ¢i probléma pfi predkladani
Zadosti budou stanoveny konzultaéni dny, pfi kterych bude k dispozici jak Feditel spole¢nosti tak Ufad
feditele.
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Administrativni postup pfijmu zadosti / projektt

Zadatelé budou v Fadném terminu dle specifikace ve Vyzvé predkladat zadost v&etn& povinnych
pfiloh. Pfi registraci Zadosti bude zpracovan protokol, do kterého bude mimo jiné zaznamenan datum
a Cas pfijmu zadosti. V protokolu bude zaznamenan seznam dodanych a nedodanych povinnych a
nepovinnych pfiloh.

PFijem zadosti provadi ufad feditele pod vedenim organizaéniho manazera.
Pfedbé&znou kontrolu Zadosti, projektu a pfiloh provadi MAS i RO SZIF.
Zaregistrovani zadosti provadi RO SZIF.

Hodnoceni zadosti / projektt

Prvni hodnoceni zadosti bude provedeno z hlediska administrativni Uplnosti Zadosti, platnosti viech
potvrzeni, datuml na ovéfenych kopiich a na vypisech z rejstfikl tak, aby splfiovaly pozadavky.
Administrativni neuplnost & pochybeni je divodem pro vyfazeni zadosti z dalSiho hodnoceni.
VSechny upIné zadosti budou postoupeny k ohodnoceni vybérovou komisi.

V pfipadé, ze MAS nebo RO SZIF dojde pfi administrativni kontrola zadosti, projektu a pfiloh k zavéru,
Ze podminky pro poskytnuti podpory nejsou spinény, sdéli to pisemné Zadateli spolu s dlivody a se
zavaznym terminem pro odstranéni zavad.

Hodnoceni pfijatelnosti Zadatele a projektu provadi MAS i RO SZIF. MAS i RO SZIF vypracuji
Hodnotici zpravy s vysledky hodnoceni Zadatele a projektu. V pfipadé, ze MAS nebo RO SZIF dojde k
zavéru, Z2e podminky pro poskytnuti podpory nejsou splnény, sdéli to pisemné Zadateli spolu s
divody, pro které nelze podporu poskytnout. Toto sdéleni musi Zadateli zaslat bez zbyte€¢ného
odkladu. Zamitnuti zadosti je koneéné a nelze proti nému podat odvolani.

Vybér Zzadosti / projektu

Seznameni s projekty

Ve Vyzvé bude stanoven datum k vefejné obhajobé projektu, ktery Zadatelé predlozili k zadosti. Tato
vefejna obhajoba je vefejné pfistupna a slouzi pfedevsim k seznameni vefejnosti a vybérové komise
s jednotlivymi projekty. Je to také moznost Zadateltl odprezentovat ucelnost a jedine¢nost projektu.

Bodovani

Jednotlivi ¢lenové vybérové komise provedou obodovani dle bodovacich kritérii. Hodnoceni probiha
pro kazdou fichi zvlast. Vytvofeni nového pracovniho mista bude bodové ohodnoceno pouze
v pfipadé, Ze bude toto misto uvedeno v zavaznych monitorovacich kritériich projektu. Po obodovani
kazdym z ¢lent komise zpracuje pfedseda komise tabulku se souctem bodu pro kazdé bodovaci
kritérium. Ke kazdému z projektd mlze byt oteviena diskuse o celkovém bodovani. Zavérem zpracuje
vybérova komise seznamy zadosti srovnanych podle poradi s doporu¢enim poétu projekta k realizaci.
Pocet projektt doporucenych k realizaci bude stanoven dle finanéni ¢astky ur¢ené na fichi v daném
kole vyzvy. Zadosti ,pod &arou” se stavaji nahradnimi dle nasledného pofadi. Tyto seznamy jsou
predany k rozhodnuti programovému vyboru.

Vybér

PFi jednani Programového vyboru pfednese predseda vybérové komise zpravu z bodovani projektli se
specifikaci nejasnosti, problému ¢&i nedostatki. Programovy vybor provéfi hodnoceni vybéroveé
komise, v pfipadé nejasnosti si vyzada vysvétleni pfedsedy vybérové komise. V konec¢né fazi
programovy vybor schvali seznam vybranych projektt a doporuci ho plénu k pfijeti.

Schvaleni v ramci MAS

Plénum MAS schvali vybér projektd uréenych k realizaci, v pfipadé pochybnosti o hodnoceni miize
prfedat projekty k pfezkoumani programovému vyboru. Vybrané projekty jsou doporuceny ke
spolufinancovani z OP Zemédélstvi.

Schvéleni nebo neschvaleni projektu k financovéani

V pripadé, ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z OP Zemédélstvi z divodu nedostatku
disponibilnich finan¢nich prostfedku, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli.
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V pfipadé, ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani z OP Zemédeélstvi na zaklade
rozhodnuti Ridiciho organu OP, je zadatel pisemné vyzvan k prevzeti Rozhodnuti a k podpisu
Podminek pfimo RO SZIF.

9 Realizace Strategie prostrednictvim dil¢ich projektt

Casovy plan pro vyhlaseni pfijmu zadosti a uskuteénéni vybéru projektu

2005 2006 2007 2008
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I. vyzva
Il. vyzva H m
Ill. vyzva
Il Vyhlaseni vyzvy k predkladani projektd
PFijem zadosti
Administrativni kontrola a hodnoceni
Podpis smluv

Realizace projektl
Kontroly provedeni a vyplaceni dotace

Jaké projekty budou pravdépodobné uskuteénény?

PFi pfedbézném prazkumu stavu pfipravy projektt a zajmu o jejich podporu z programu LEADER+
jsme zaznamenali zhruba trojnasobny previs zajmu nad moznostmi financovani. V souasné dobé
tedy nelze pfesné urcit, které projekty projdou sitem hodnoceni. Bude zdalezet jak na kvalité
zpracovani podkladu zadosti tak hlavné na ideovém zaméru. Jisté tedy budou realizovany ty nejlepsi
projekty, které budou odpovidat Strategii rozvoje regionu Posazavi tak jednotlivym fichim v ramci
Strategie.

10 Monitoring, hodnoceni a kontrola pro ucéely MAS

Monitoring projektd ma ve své kompetenci Vykonny monitorovaci vybor. Vykonny monitorovaci vybor
je vykonnym organem programového vyboru.

Lidské zdroje

Cleny vykonného monitorovaciho vyboru jmenuje programovy vybor z &lent mistni akéni skupiny.
Z praxe Ize konstatovat, Ze Cleny tohoto vyboru jsou vesmés manazefi svazkl obci, aktivni zastupci
neziskovych organizaci a podnikatelé, ktefi cht&ji aktivné ovliviiovat rozvoj regionu. Pro monitoring
jednotlivych realizovanych projektd budou povéfeni jednotlivi ¢lenové vyboru. Vykonny monitorovaci
vybor zejména aktivné monitoruje realizované projekty a kontroluje pInéni podminek provadénych
projektd. Cinnost vykonného monitorovaci vyboru fidi organizaéni manazer.

Financ¢ni zdroje
Monitoring projektt bude finan&né zajistén z rozpoltu spolecnosti.

Vnitini kontrola v ramci MAS

Obecné prospésna spole€nost ma zpracované interni smérnice (v pfiloze), které jasné stanovuiji
systém vedeni ucetnictvi, systém inventarizace majetku a systém kontroly. Kontrolnim organem
spole€nosti je ze zakona dozorc&i rada spole€nosti.
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11 Vztah k ostatnim programim uplatnénym v tzemi

SROP Spoleény regionalni operacni program
SFRB Statni fond rozvoje bydleni CR
SFZP Statni fond Zivotniho prostfedi CR
SFDI Statni fond dopravni infrastruktury CR
SFCR Statni fond rozvoje cestovniho ruchu CR
STRUKTURALNI SFCR
SROP LEADER CR EONDY
NADACE  |w INFOCENTRA [~
PARTNERSTVI 2 T
z W=
5 o
1
19 =]
S ™
=
* (7))

ZDROJE OD
PARTNERU

PARTNERSTVI | SFZP

SFRB NADACEVIA | vaschenN T FQ

Zakladem veskerého nadeho konani je jiz dlouhodobé spoluprace. Na$ obrazek naznaduje, co je u
nas ve stfedu zdjmu a bez €eho se &innost v regionu neobejde a co je jen dopliikem.

Si=

Zakladnimi ¢tyfmi moduly ,skladacky” spoluprace je PARTNERSTVIi, KOORDINACE, INFOCENTRA a
v neposledni fadé také ZDROJE OD PARTNERU. Ani jeden z téchto dilkd nesmi vypadnout, jinak by
se obrazek Posazavi nedal postavit.

PARTNERSTVIi

Spoluprace vSech subjektl v regionu je zakladem. Dnes jiz vime a vyzkouSeli jsme si, ze bez
naslouchani problémim druhych mdzeme vice uskodit nez pomoci pfesto Ze mame dobrou vdli pfi
svém konani.

KORDINACE

Pomaha nam svyménou zkuSenosti a je nastrojem fizeni spoluprace. Bez jednotného tymu
manazeru, ktefi maji dostatek informaci a umi je pfedat dal, si nasi spolupraci neumime predstavit.
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INFOCENTRA

Jsou zakladnim ¢lankem celé nasi informacni a komunikacni sité. Jsou kontaktnimi body v nami
budovaném systému toku informaci a poradenstvi. Bez dobfe fungujici sité infocenter bychom jen
tézko mohli pracovat s co nejvétsim poctem jedincu i skupin.

ZDROJE OD PARTNERU

Bez finan¢nich zdroji od jednotlivych partneri bychom nemohli naplfiovat pfedchozi tfi ¢lanky, ale
také bychom nemohli realizovat spoleéné projekty a neméli bychom finanéni zdroje na
spolufinancovani. Bez zdrojli informacénich bychom neméli zkusenosti a rady, se kterymi se mizeme
vyvarovat zbyte¢nych vydajl. Podnikatelé pfinasi svdj racionalni a pragmaticky pfistup k financovani,
neziskové organizace jednoduchost a pfimost jednani a vefejna sprava jistotu a perspektivu rozvoje
regionu.

Na tyto étyri nosné élanky Posazavi se vazi ostatni politiky. Nejsou ovSem primarnim cilem

naseho konani, jsou pouze nastrojem, jak nékteré aktivity urychlit.

Celkovy koncept spoluprace ma mimo jiné také za cil zlevnit spolupracujicim subjektiim
pfipravu projekti a zvysit tak kapacitu regionu pro prijem finanénich prostiedkl z grantt a
dotaci.

LEADER CR

Je zkouskou, zda na$ systém funguje a jako nejlep$i pilotni region v CR zkousime jeho realisti¢nost.
Své zkuSenosti se systémem fizeni a komunikaci v regionu predavame dalSim. Jiz jsme si vyzkouseli
hodnoceni.

Pfinos - vyzkouseni systému fizeni a koordinace, investi¢ni prostfedky pro pfipravené projekty.
Vysledek — mimo jiné je pfipravena a tésné pred podpisem smlouva se StfedoCeskym krajskym
Ufadem o zajisténi poradenstvi, vzdélavani a pfenosu informaci.

LEADER+

Dopracovani systému fungovani mistni akéni skupiny do podrobnosti v zavislosti na zkuSenostech
z realizace programu LEADER CR. Specifikace programu na neinvestiéni tzv. mékké projekty nam
umozni zapojit do spoluprace dal8i neziskové organizace a realizovat jiz nyni pfipravené projekty
prace s mladymi lidmi.

Pfinos - realizace mékkych projektt, dopracovani systému Fizeni a koordinace, prohloubeni
spoluprace, pfiprava projekti pro ostatni dotacni programy, vzdélavani tymu, zvySeni kvality
infocenter.

DESTINANCNi MANAGEMENT

Posazavi o0.p.s. se stal pfirozenym koordinatorem rozvoje cestovniho ruchu. ZastfeSuji se tim jiz dnes
vykonavané aktivity v oblasti cestovniho ruchu - propagace a marketing. Na vytvorfeni fungujiciho
destina¢niho managementu Uzce spolupracuje Posazavi o.p.s. s dalSimi partnery — pravodcovska
sluzba Kutna Hora, Sdruzeni obci Sedl¢anska, Svazek obci Laduv kraj, Klub &eskych turistl —
stfedodeska oblast, Narodni pamatkovy Ustav — izemni odborné pracovisté stfednich Cech a dal$imi.
PFinos — rozvoj regionu v oblasti cestovniho ruchu, pfenos zkuSenosti mezi jednotlivymi partnery.

DalSi granty a dotace uvedené ve skladaéce

Jsou nadstavbou celého projektu a vzajemné se doplfiuji. Tym manazerd bude moci v ramci
partnerstvi a spoluprace pomahat zpracovavat projekty pro jednotlivé partnery tak, aby mohli své
zameéry realizovat rychleji s finanéni dotaci z rliznych dotacnich a grantovych programu.

P¥inos - pfidana hodnota finan¢nich prostfedkl a také ¢asu.
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Strategie pro realizaci programu LEADER+ v Poséazavi

Realizace této strategie reaguje na poptavku v regionu. Jednotlivé fiche vyplfiuji mezery v moznostech
spolufinancovani projektd. Cilem realizace strategie je podpora mensich projekt — to je rozdil oproti
ostatnim Uzemnim programim, které se v regionu Posazavi realizuji. Jednotlivé fiche byly vybirany
tak, aby se neprekryvali s ostatnimi Gzemnimi programy ze vSech oboru.

V pfiloze Dalsi partnerské smlouvy pfikladame kopie smluv s dalSimi spolupracujicimi subjekty jako
ddkaz Siroké spoluprace se subjekty mimo MAS.

Datum: 4. listopadu 2004 Podpis zastupce MAS
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