SPL: LEADER V POSAZAVI 2007 - 2013

1. Zadatel/predkladatel SPL

Identifikace zadatele

» Pfesny nazev mistni akéni skupiny Posazavi o.p.s.

* Pravni forma MAS obecné prospésna spole¢nost

2. Zakladni udaje o uzemi MAS
« Rozloha v km? 1.270,55
11,5 % plochy StfedoCeského kraje

« Poget obyvatel celkem (k 1.1.2007 dle udajt CSU) 90 078
7,8 % z celkového poctu obyvatel Stfredo¢eského kraje

* Pocet obci na uzemi MAS 99

* Hustota osidleni 70,9 ob/km?

3. Zpracovani SPL MAS

Strategicky plan Leader vychazi z jiz dfive zpracované Strategie rozvoje regionu Posazavi na obdobi 2007 - 2013, ze které vybira
body zajmu realizovatelné v ramci Evropského zemédélského fondu rozvoje venkova.



HARMONOGRAM TVORBY A REALIZACE STRATEGIE ROZVOJE REGIONU POSAZAVI
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= Piprava prvotni strategie MAS
st byla spolufinancaving MM CR
v rdmei Programe obnovy venkova.

D aknualizace byly iy firantnich zdrofi

Zpusob zpracovani

Proces tvorby SPL byl odstartovan v fijnu roku 2006, kdy byla zahajena diskuse v ramci Programového vyboru MAS Posazavi o
vybéru priorit vhodnych pro projekty realizované metodou Leader. Po vybéru zakladnich oblasti byly jako prvni ukol tvofeny
jednotlivé Fiche, které byly postupné upfesfiovany a konkretizovany. Dochazelo také k jejich slu€ovani a déleni s ohledem na
finalizaci nazord ¢lent programového vyboru. Jednotlivé fiche naplniuji cile SPL v ndvaznosti na celkovou strategii regionu, ale

zaroven cti pravidla EZFRV.

Pouzité metody

Pro jednotlivé kroky byly vyuzivany rizné metody — prace v pracovnich skupinach formou komunitniho planovani, dotaznikova
Setfeni, bodovani zajmovych oblasti, elektronické hlasovani, expertni prace manazeri MAS. Jednotlivé kroky byly ukon&ovany

hlasovanim programového vyboru.

Zapojeni mistnich aktéra do pripravy SPL

V ramci jednotlivych kol (oblasti podpory, fiche, bodovani, zpisob vybéru projektd apod.) bylo vzdy dostatek ¢asu, aby jednotlivé
neziskové organizace, obce a podnikatelé mohli prodiskutovat feSenou problematiku na své Urovni — tedy v ramci ¢lenské zakladny,
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Plinovacl proces v rdmci aktualizace Strategie
MAS byl spolufinancovin Evopskou unil ze
SAOR v rhmel spoluprice na projekiu Stfedo-
deskitha kraje Posovdnl patnerstvl v reglonu,

v zastupitelstvu nebo ve vedeni firmy. Na nasledném jednani pak pfednaseli uz zménové navrhy projednané na nejnizsi urovni.

Nazev subjektu zeny muzi | do18let | celkem élent
UAMK-AUTOMOTOKLUB NACERADEC 4 12 0 16

Z0O CSOP Vlagim 60 119 26 205
Ochrana fauny Ceské republiky 4 5 0 9
Podblanickem 3 2 0 5
POSAZAVSKY PACIFIK 1 14 0 15
Télocviéna jednota SOKOL Lourovice pod Blanikem 7 91 13 111
Z4askolak 11 3 0 14
SdruZeni hasiti Cech, Moravy a Slezska, okres Benesov okresni sdruzeni - sdruzuje mistni SDH (9740 ¢lenu)
Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad Sazavou 15

Sbor dobrovolnych hasi¢l Stfitez 0 39 0 39
Ochotnicky divadelni spolek Netopyr 23 7 20 50

Sbor dobrovolnych hasi¢l Zifiany 10 26 0 36
Materské centrum Motylek 32 32 47 111

MC Kulisek 40 14 60 114
Matefské centrum Hvézdi¢ka 38 0 0 38
Keblovéci 2 7 0 9

Hnuti Haré KrisSna nemaji ¢leny

Salta 100
celkem 235 371 166 887
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Jednotlivi regionalni aktéfi vzdy dostali pisemné podklady, které obsahovaly aktualni verzi jiz projednanou programovym vyborem.
Do ni zapracovavali své navrhy a zmeény, které byly pfipraveny do podkladu na dalSi jednani. Tak se dalo pracovat se vdemi nazory.
A to i v tom pfipadé, Ze se jednotlivi aktéfi nemohli (z dGvodu zaneprazdnéni) dalSiho jednani programového vyboru ucastnit. Diky
tomuto zplsobu prace se postupovalo po jednotlivych krocich a nedochazelo k opétovnému feseni stejnych problémdu. Cely proces
trval 12 mésica.

Harmonogram pfipravy SPL (schvalen PV 20. unora 2007)

Ukongeni rozsifovani uzemi regionu

Schvaleni Strategie rozvoje regionu 2007-2013
Informaéni kampan pro cely region

Analyza Uzemi — sociogeograficka data
Stanoveni zakladnich oblasti podpory v SPL

Stanoveni priorit pro LEADER (programovy vybor)

Stanoveni provadénych predpist

Stanoveni monitoringu ¢innosti MAS a jednotlivych projektt

Finalizace fichi

Schvaleni vSech dokumentd Programovym vyborem a Plénem MAS

Kontrola celého procesu a potvrzeni spravnosti Spravni radou spole¢nosti
Zpracovani podkladu pro zadost
Podani zadosti pfedsedou spravni rady

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni Gzemi

Hlavni charakteristiky uzemi

Geografie a krajina 5
Pfirozenou hranici regionu tvofi na vychodé feka Zelivka, na jihu terénni vyvySenina nad Blanickou brazdou kolem pamatného
Velkého Blaniku, severné je pak uzemi vymezeno svahy udoli Sazavy. Vertikalné i horizontalné Elenita krajina pfedstavuje pomérné

mista najdeme v udoli Sazavy. Geograficky nalezi region ke StfedoCeské pahorkating, pfevySeni krajiny se pohybuje mezi 70 a 150
m. Nadmorska vyska kolisa od 200 do 700 metri nad mofem. Pro hornatost regionu je typicky tahnouci se hfeben s Ceskou
Sibifi u Votic. Nejvy3$im bodem okresu je vrch Mezivrata (712 m n.m.).Riéni adoli jsou hluboka, zafiznuta do terénu. Primérna
nadmoiska vySka regionu Posazavi je 401,87 m nad mofem. Z hlediska klimatického je region mirné tepla oblast. V ramci
StfedoCeského kraje patfi region Ize zafadit do vrchoviny na rozdil od severu a vychodu kraje.

Nadmoiska vyska obci regionu Posdzavi (Zdroj: CSU)

m n.m. Obec m n.m. Obec m n.m. Obec m n.m. Obec
360 | BeneSov 284 | Chocerady 331 | Mrag 464 | Snét
403 | Bernartice 442 | Choratice 528 | Naceradec 409 | Sobéhrdy
443 | Bilkovice 450 | ChotySany 416 | Nemiz 391 | Strojetice
432 | Blazejovice 294 | Chrastany 267 | Nespeky 448 | Stribrna Skalice
452 | Borovnice 510 | Jankov 352 | Netvorice 337 | Struharov
327 | Bukovany 381 | Jilové u Prahy 511 | Neustupov 478 | Studeny
365 | Bystfice 332 | Kacov 413 | Neveklov 440 | Setsjovice
395 | Ctibor 377 | Kalisté 418 | Olbramovice 463 | TeplySovice
454 | Cakov 398 | Kamberk 371 | Ostrov 399 | Tichonice
478 | Cechtice 255 | Kamenny Pfivoz 442 | Ostfedek 494 | Tomice
308 | Cercany 436 | Keblov 405 | Pavlovice 431 | TrebeSice
310 | Cesky Sternberk 416 | Kondrac 346 | Petroupim 281 | Tynec nad Sazavou
280 | Ctyrkoly 512 | Kozmice 400 | Pohofi 295 | Véclavice
470 | Dékanovice 276 | Krhanice 435 | Popovice 432 | Velis
466 | DivisSov 360 | Kriany 284 | Pori¢i nad Sazavou 365 | VlaSim
350 | Dolni Kralovice 442 | Kfivsoudov 416 | Postupice 455 | Vodslivy
427 | Drahnovice 492 | Kunovice 540 | Pravonin 453 | Vojkov
454 | Dunice 318 | LeSany 429 | Prestavlky u Ceréan 483 | Votice
348 | Horka Il 323 | Libez 486 | Pséare 500 | Vracovice
415 | Hradisté 465 | Litichovice 405 | RadoSovice 356 | Vranov
283 | Hvézdonice 450 | Loket 498 | Ratméfice 427 | Vrchotovy Janovice
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m n.m. Obec m n.m. Obec m n.m. Obec m n.m. Obec
305 | Charovice 396 | Lounovice pod Blanikem 452 | Rimovice 400 | VSechlapy
305 | Chleby 273 | L&téni 312 | Sazava 460 | Xaverov
376 | Chlistov 505 | Miretice 363 | Senohraby 410 | Zvéstov
481 | Chmelna 452 | Mnichovice 368 | Slovénice

Snad nejcennéjsi devizou je malebna typicka Ceska krajina - pahorkatina s Cetnymi vodoteCemi, rybniky, vodnimi plochami,
remizky, doprovodnou zeleni, lesy. Lesnatost je sice pod primérem CR, avSak lesy jsou pomérné neposkozené, a relativné
rovnomérné rozprostrené v tzemi.

Zastoupeni vyznamnych krajinnych prvku je v krajiné vyvazené, vyskytuji se zde jedine¢na statem chranéna uzemi, CHKO Blanik,
pfirodni parky a mnoho dalSich drobnych, zakonem chranénych ¢asti krajiny (1 chranéna krajinna oblast a 5 ostatnich chranénych
tuzemi).

Zachovani a ochrana krajinného razu patfi k nejvy$sim prioritam MAS. Zaroven MAS hleda Setrné vyuziti krajinného potencialu se
zfetelem na udrzeni a zvySeni prostupnosti krajiny.

Pfiroda a zivotni prostredi

Systém USES je prevazné funkéni. (USES — Uzemni systém ekologické stability je analyticky i rozvojovy Gzemné& planovaci
dokument pro rozvoj pfirodnich systémd v tzemi. V CR je zavedena jednotna klasifikace biocenter a biokoridorti na trovni lokaln,
regionalni a nadregiondlni vyznamnosti.) Lze Fici, Ze v regionu Posazavi je harmonicka vyvazena krajina, jen misty se jedna o
krajinu antropogenni.

V regionu Posazavi se také nachazeji uzemi, ktera jsou soucasti systému NATURA 2000. Vymezeni lokalit v Posazavi vzeslo
z mapovani vyskytu ohrozenych druhi zivocichd, rostlin a pfirodnich stanovist a je potvrzenim bohatych pfirodnich hodnot regionu.
Soustava chranénych tuzemi Natura 2000 poskytuje moznost tyto hodnoty ochranit, ale nejen to. MlzZe pfispét k turistickému ruchu
v regionu a finanéné podpofit k pfirodé Setrné formy hospodareni v lesnictvi a zemédélstvi.

Dle klasifikace izemi CR podle souhrnného hodnoceni kvality ovzduéi je region zafazen do |. a Il. tfidy - &isté a mirné znegisténé
ovzdusi. Velka sidla jsou plynofikovana. Hlukem jsou postizena sidla pfi prujezdnich komunikacich, a to zejména pfi silnici |. tfidy €.
I/3 (tj. pfi mezinarodni silnici &. E 55), a pfi silnicich II. tfidy. Caste&né je hlukem zasazeno i §ir§i tzemi kolem D1, zde v8ak neni v
pfimém kontaktu obytna zastavba a situace se zlepSuje postupnym budovanim protihlukovych bariér. Odpadové hospodafstvi je
standardni. Radonové riziko je stfedni az vysokeé.

CHKO a chranéna uzemi (CENIA) Evropsky vyznamné lokality - NATURA 2000 (CENIA)
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Zdroj. Agentura ochrany prirody a krajiny, sprava CHKO Blanik)

Typ chranéného uzemi pocet Rozloha (ha)

Chranéna krajinna oblast 1 4041,44
Narodni pfirodni rezervace 1 30,30
Narodni pfirodni pamatka 1 19,02
Pfirodni pamatka 10 33,74
Pfirodni park 3 18336,00
Pfirodni rezervace 7 270,65
NATURA 10 2235,16

&

Zivotni prostiedi je vnimano jako kvalitni a je vSeobecna snaha o jeho udrzeni a odstranéni lokalnich negativnich dopadd. Zakladni
orientaci MAS je zvySovani informovanosti a ,popularizace” zvlasté chranénych uzemi regionu — CHKO Blanik a lokality systému
NATURA 2000.

Hlavni socioekonomické charakteristiky tzemi

Region Posazavi je zavisly jak na svych Gzemné-technickych vlastnostech, tak na poloze v ramci Stfedogeského kraje, celé Ceské
republiky, ale i celého stfedoevropského prostoru.

Je zfejmé, Ze nejdllezitéjSim determinujicim faktorem je poloha a dopravni dostupnost — tyto faktory v rozhodujici mife ovlivriuji
celkovy rozvoj a $ance Uzemi. Z hlediska dopravni dostupnosti jsou na tom nékteré ¢asti regionu velmi dobfe — jedna se o pruh
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Uzemi v severovychodni €asti regionu kolem D1 a pfi silnici I/3 jiznim smérem
Obce dle velikosti na Ceské Budé&jovice, kudy je veden i Zelezniéni koridor IV (trat CD 220, 221).
Dale GUzemim prochézeji regionaini trati CD 210, 212, 222 a 223, které
pomahaji dopravni obsluze stfednich partii regionu. Severni ¢ast regionu tézi z
17/500 blizkosti Prahy. Lze Ffici, Ze tato Uzemi maji nejvétsi rozvojovy potencial.
17000 4 Naopak uzemi pfi hranicich okresu v jihovychodni poloze a ve stfednich
12 ggg [ partiich regionu mimo hlavni dopravni tahy jsou Uzemimi z hlediska rozvoje
15 500 4 dlouhodobé ohrozené&jSimi. Tato Uzemi jsou nékdy nazyvana jako ,vnitini
15 000 periferie” — je zde vyrazné hor$i dopravni dostupnost, obcanska vybavenost,
14 500 J moznosti kulturniho vyZziti jsou omezeny dopravni obsluznosti, ktera povétsiné
14 000 funguje pouze pro vyjizdku za praci a do $kol, narGsta zde pocet rekreacnich
13 500 - domacnosti na ukor trvale obydlenych, obyvatelstvo starne a pfirozeny
13 000 pFirGstek je slabsi.
12 500 -
12000 + o Region zabira vétsinu Uzemi okresu Benesov, Zije zde 85% obyvatel okresu.
11500 Jsou zde pouze 2 vétSi mésta okresu — BeneSov a Vlasim (s vice nez 10 000
18288’ obyvatel). Protoze tato sidla maji s menSimi problémy pokrytu technickou
— 10000 4 infrastrukturu, udaje o vybaveni celého regionu technickou infrastrukturou jsou
2 9500 ovlivnény pravé témito mésty. S ohledem na charakter osidleni a nizkou
%. 9000 hustotu zalidnéni se vSak projevuji specifické nedostatky v technickém
© 8500 vybaveni zvladté u malych sidel, kde pfevazné chybi kanalizace a cov,
8 8000 vodovody a plynofikace.
g 7500
7 000 o
6 500 Prevazujici charakter regionu je venkov s malymi sidly, ktera jsou
6000 podvybavena ve vztahu kinfrastruktufe i ob&anské vybavenosti.
5500 ) Dostupnost sluzeb a dopravni dostupnost je v severni ¢asti regionu na
iggg ] dobré urovni, ale ve stfedni a jihovychodni €asti je Casto problematicka a
4000 ® v v nékterych oblastech silné omezujici rozvoj sidel a zaméstnanosti.
3500 U d
3000
2500 —@ ® Ekonomicky potencial
2000 Region ma charakter primyslové zemédélsky. Pramysl je koncentrovany ve
15001 oo méstech. V Bene$ové (dfive byl ekonomicky potencial Bene$ova slabsi) se
1000 ,7.,0(.7.—::'—\'.4..—. objevila fada novych primyslovych firem, které t&Zi z vyhodné polohy
508 77!\":«'33:0'“*2'.@..:(@'{.@‘“%: BeneSova, ve Vlasimi je nyni situace v oblasti vyroby stabilizovana a nosnou
o S firmou ekonomiky je Sellier & Bellot a.s., ekonomika v Tynci nad Sazavou
o obce (Jawa) se také zeslabuje. Nepfiznivé se projevuje nerovhomérné rozmisténi

pramyslu v Uzemi zejména v jeho jizni a vychodni ¢asti. Jsou zde i méné
pfiznivé podminky pro zemédélstvi a z toho vyplyvajici jeho nizsi efektivita, ale tendence je mirné zlepSovani. Prioritni postaveni ma
pramysl strojirensky, v mens$i mife potravinarsky. Zemédélsky nejvynosnéjSi je oblast VlaSimska, Bystficka, pro ekologické
zemédélstvi oblast Voticka, CHKO Blanik a oblasti limitované ochranou vodnich zdroju. Zemédélstvi je zaméfeno na produkci
brambor, obili, mléka, prasat, driibeze. V nékterych ¢astech regionu je vyznamné i rybnikarstvi s produkci sladkovodnich ryb (kapr
aj.). Bioprodukce je zatim nizka (pastevectvi — skot na maso). Vyznamny je v poslednich letech chov koni na farmach, véetné
plemennych druhd. PIné vyvinutou stfediskovou funkci ma Bene$ov a Vlasim, ¢astecné vyvinutou Jilové u Prahy, Sazava, Tynec
nad Sazavou, Votice. Sit zakladni obCanské vybavenosti je i v drobnéjsich sidlech jako zaklad stabilizujiciho prvku obyvatel.
Nicméné od urcité velikosti sidla je vybavenost minimalni a je omezena oteviraci doba i sortiment a stale dochazi k jejimu dalSimu
uzavirani.

Vyhodou je moznost uplatnéni obyvatel v tercialni sféfe, ktera je bohuzel rozptylena nerovnomérné po regionu. Region je
perspektivni pro rozvoj turistického ruchu, coz MAS dlouhodobé podporuje jak v oblasti klasickych turistickych cil(, tak i pfi hledani
a vytvareni novych turistickych cill véetné agroturistiky. Rozvoj sidel ma celkové rostouci tendenci, ale pfedevSim v severni ¢asti
regionu je tento rozvoj prekotny, coz pfenasi nejen ekonomicky pfinos ale i negativni socialni jevy. Podporou rozvoje terciarni sféry
mUzeme dosahnout vyrazné ekonomické sobéstacnosti obyvatel regionu a jeho rozvoje.

Rekreace a turistika
V regionu jsou pro ni mimoradné pfiznivé podminky. Jsou zde soustfedény kulturné-historické a pfirodni atraktivity a pamatky, velmi
pocetna fada drobnych méné znamych pamatek, konaji se kulturni a spolecenské akce.

Rekreace je prozatim omezena prevazné na letni sezonu. Je zde vysoky podil zastoupeni objektu individualni rekreace, které jsou v
nékterych oblastech velmi kumulovany. Cestovni ruch v podminkach trzniho hospodarstvi je Sanci pravé pro dnes ponékud
zaostavajici ¢asti regionu, kde se zachovala malebna neporusena sidla. Jsou zde mimoradné vysoké krajinné hodnoty, je vSak
tfeba pro rozvoj rekreace néco udélat - rozsifit nabidku, turistickou infrastrukturu, propagaci, marketing atd.

Vyvoj délky pobytu v regionu (Zdroj: prizkum navstévnosti — CCCR Czech Tourism)
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& Region se profiluje jako tradi¢ni turisticky a je uskutecfiovan ve dvou polohach a to individualni chatova rekreace a navstévnici
regionu - turisti. Individualni chatova rekreace pfinasi fadu negativnich dopadu pro obce i region (odpady, sezénni dopravni zatéz,
narazové pretizeni mistnich sluzeb, nesounalezitost s regionem). Turisticky ruch pro navstévniky regionu je nutné podporovat ve
vSech oblastech, zvySovat kvalitu sluzeb, rozSifovat propagaci regionu a propojovat s mistni ekonomikou. Dulezité je prodlouzit
délku pobytu na uzemi regionu rozsifenim poctu ubytovacich kapacit a rozSifenim sluzeb.

&

&

Vyvoj navstévnosti pamatek v regionu (zdroj Poséazavi o.p.s.)
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2000 2001 2002

Kultura

2003

2004

0O Muzeum motocy ki, Konopisté

2005

B Regionalni muzeum v &etné $toly sv. Josefa v Dolnim Studeném)

0O Zamek Rataje nad Sazavou a muzeum stfedniho Posazav i

Duchovni historii doklada klaster v Sazavé, frantiSkansky konvent s BozZim hrobem ve Voticich, piaristicka kolej v BeneSové,
premonstratsky klaster v Lounovicich pod Blanikem, na jehoz misté je dnes zamek. Fenoménem je vrch Blanik s blanickou povésti.
V krajing jsou hrady a zamky — nejvyznamnéjéi je Konopisté, Jemnisté, Vrchotovy Janovice, Cesky Sternberk, Vlagim; tvrze —
Domasin, Jemnisté, Popovice, ¢etné rotundy, kostely, mezi nimiz vynikaji romanské stavby v Tynci nad Sazavou, Kondraci, Libouni,
Pori¢i nad Sazavou, stejné jako gotické v BeneSové. Az do sou€asnosti zasahuji Slechtické rody Sternbergu, jejichz erb se stal
znakem Bene$ova. NaleZi jim hrad Cesky Sternberk a zamek Jemni$té. Muzea jsou v Bene$ové, Vlasimi, Sazavé, Jilovém u Prahy,
Lounovicich pod Blanikem, Tynci nad Sazavou, stejné jako v interiérech verejné pfistupnych hradt a zamkud Konopisté, Vrchotovy
Janovice, Jemnisté, Cesky Sternberk, Rizkovy Lhotice. V regionu je i Fada mens$ich expozic tematicky zaméFenych. V Nageradci
byla v roce 2003 nové vyhlaSena méstska pamatkova zona. Region je rodistém vyznacnych osobnosti kultury a uméni, pofadaji se
zde kulturni a spolecenské akce, které se jiz staly tradici (Podblanicky hudebni podzim, cyklus jarnich koncertd, Divadelni léto pro
déti v Posazavi, otevirani a zavirani feky Sazavy, akce hvézdarny ve Vlasimi a dalsi.

Pamatkové chranény objekt (zdroj NPU) pocet
cirkevni pamatka (kostel, kaple) 132
hrad 10
hradisté 6
meéstska architektura 55
most 3
socha 25
tvrz 20
venkovska architektura 39
zamek 32
zidovské pamatky 11
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@ Zidovské pamatky

Region Posazavi ma bohatou historii, dostatek kulturnich pamatek, tradic i kulturnich aktivit. Kulturni pamatky dlouhodobé trpi
nedostatkem finan¢nich prostfedkd a jsou zanedbavany jiz pfi zakladni udrzbé a opravach. MAS dlouhodobé sméfuje Usili na
zlepSovani stavu a obnovu kulturnich pamatek.

Zvlastnosti uzemi oproti jinym Gzemim:

Posézavi je velmi znama oblast v jihovychodni &asti Stfednich Cech, vzdalena pFiblizné 40 az 80 km od Prahy. A to je tim pravym
divodem pro na$ slogan Region Posazavi — tradiéni turisticky region. Nas region se sklada ze dvou zemépisnych a historickych
subregion( - Gdoli feky Sazavy a Podblanicka (oblast okolo hory Blanik). Jeho typicky venkovsky charakter ho pfedurcuje, spole¢né
s prirodnimi a kulturnimi zajimavostmi, k vyuZiti pro cestovni ruch. Region v minulosti nebyl bohaty, historicky byl zemédélsky, s
produkci dfeva a nékolika kamenolomy na Zulu. Posazavi vzdy poskytovalo zazemi pro Prahu, chranilo Stfedni Cechy pred
agresory a nyni se stava tim spravnym mistem pro bydleni a odpocinek.

Region Posazavi je mistem kde Zijeme. VétSina aktivit ma spolec¢ného jmenovatele — turisticky ruch. Na vétSiné uzemi jsou pro néj
vhodné podminky (kulturni a pfirodni bohatstvi, Feka, dopravni sit a bohata historie). Jak jiz bylo vySe uvedeno neni region zatizen
primyslem a jeho prevladajicim charakterem je venkovsky raz. Tradi¢ni spoluprace obci ve svazcich obci pfinasela i pfinasi
konkrétni vysledky snahy komunalnich leader( pro zvySeni kvality Zivota v malych obcich. Tato vile spolupracovat se osvédcila
v projektech Programu obnovy venkova i v jinych vétsich rozvojovych zamérech. Dobra vazba mezi regiony je vyznamnou oporou i

v projektech Leader v Posazavi.



& Neziskovy sektor pusobi vyrovnané na celém uUzemi regionu. V minulosti trpél zna¢nou roztfisténosti a nedostatkem informaci.

Postupnym zapojovanim do aktivit MAS Posazavi se vytvofil spole¢ny prostor pro komunikaci, dal$§i moznosti setkavani a vzajemné
inspiraci. Takeé diky tomu doslo k propojovani a realizaci neziskovych projektt — s obcemi a podnikateli. Typickym pfikladem takové
spoluprace je projekt Cista feka Sazava.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské zdroje uzemi
Uzemi regionu Posazavi je dostate¢né velké, ma vysoky pocet obyvatel s tim, Ze je v regionu velmi pFiznivé procento mladych lidi a
déti. Obyvatelé v ddchodovém véku nedosahuji 20% podilu rozdéleni obyvatelstva.

OBYVATELE
Lidské zdroje
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — Trend vyvoje po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel je pfiznivy v odvétvich, ktera jsou klic¢ova pro

realizaci SPL: v zemédélstvi, v obchodu a jiné vyrobni ¢innosti, ve Skolstvi a kultufe.

Vékové rozlozeni obyvatel (dle CSU — SLBD 2001 - CSU
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kategorie vék pocet

Déti a mladez 0-19 20 312

Mladi lidé 20 -39 25 967

Stredni vék 40 - 59 25 308

Dﬁchodovy veék 60 a vice 16 849 m Dati a mlade?
o
o Dichodovy vék

Spolky a neziskové organizace

MAS plsobi viéi neziskovému sektoru jako stabilizaéni faktor. Pro zavedené neziskové organizace vytvafi MAS komunikacéni
a informacni prostor a sou€asné inspiruje vznik novych neziskovych subjekt(. Nartst poctu spolkd odrazi potfebu sdruzovani
obc¢anU a také narast spolkovych aktivit po roce 1989. Tyto aktivity se odrazi v poc¢tu kulturnich, spole€enskych a sportovnich akeci. |
pfe automaticky narustajici po€et spolkl je poptavka po jejich modernizaci a vzdélavani.

Vyvoj poctu neziskovych organizaci se spiSe zaCne pozastavovat a je tfeba se zaméfit na zkvalithovani jejich Cinnosti a
profesionalizace. Cely systém je postaven na dlouhodobé praxi.

Vyvoj poctu neziskovych organizaci (Zdroj: databaze NNO vedena Posazavi 0.p.s.)
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Vzdélanost 2% 4%

Zdroj: databaze Poséazavi 0.p.s.
materské Skoly 43 O matefské Skoly
zakladni Skoly 38 42% B zakladni $koly
strvevd’m skoly’ _ 15 O stiedni skoly
vy$Si odborne Skoly 2 O vy&si odborné $koly
umeélecké skoly 4 o

B umglecké Skoly

37%

V oblasti vzdélani doslo ke zlepSeni vzdélanostni Urovné. Oproti roku 1991, kdy pfi scitani uvedlo 37 % obyvatel pouze zakladni
vzdélani, doslo do roku 2001 k poklesu na 25 %. Doslo pfedevsim ke zvySeni vzdélanostni Urovné Zen. V oblasti vysokoSkolského
vzdélani doslo u obyvatel k narlistu o 1,5 % mezi obdobi od 1991 do 2001, a to predevs§im ve vysoko$kolskych ekonomickych
oborech.

Obyvatelstvo starsi 15 let dle nejvy$siho dosazeného vzdélani
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Vyvoj vzdélanosti v regionu
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Narast vzdélanosti (pfedevsim formou imigrace novych obyvatel do venkovského prostoru) generuje vétsi poptavku po sluzbach a
kulturnim vyziti ve venkovském prostoru. Zde je potfeba vytvaret podminky pro integraci novych obyvatel venkova, je tfeba vytvofit
podminky pro to, aby nam vzdélani mladi lidé neodchazeli do mést. VysSi vzdélani obyvatel také generuje vétSi zajem na vyvoji
regionu, ovliviiuje pocet novych zZadatelu a nasledné tedy i rozvoj regionu, a to zejména z dlouhodobého hlediska.

Financéni zdroje uzemi

Finanéni potencial se opird o stabilizované podnikatelské subjekty, kapacity obecnich rozpoétl a vlastnich zdroji neziskovych
a ostatnich organizaci. Region ma dostate¢né finanéni zdroje na spolufinancovani, coz lze prokazat z jiz realizovanych projektt
v regionu v minulych letech. Stejné tak bude postupovano v nasledujicim obdobi.

Vyvoj toku financnich dotaci do regionu Posazavi

2001 2002 2003 2004 2005| 2006 (Cerven)
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Hospodaiské zdroje uzemi
V metodice rozdéleni narodniho hospodafstvi na sektory pfedstavuje primarni sektor prvovyrobu (zpracovani surovin, lesnictvi,

zemédélstvi, atp.), sekundarni sektor zpracovatelsky primysl (zpracovani polotovart, stavebni vyroba, atp.) a terciarni sektor
sluzby.

Vyvoj poétu podnikatelskych subjektd v jednotlivych sektorech
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Data CSU 1991 2001 8-2007
primarni sektor 544 1733 1794
sekundarni sektor 4094 6328 6956
tercialni sektor 5039 13245 14847
celkem 9677 21306 23597

Podnikatelé v regionu Posazavi

Podnikatelé - ¢lenové MAS

23597

15

Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych sektorech
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(Zdroj CSU) 1991 2001
primarni sektor 9432 3294
sekundarni sektor 19512 17659
tercialni sektor 17152 22046
celkem 46620 45665

V oblasti ekonomickych aktivit regionu dochazi za uplynulych 16 let k narGstu poctu podnikatelskych subjektl. Nejvétsi narast
zaznamenalo odvétvi sluzeb, a to jak v oblasti potu zaméstnavateld, tak v poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. | pfesto je tercialni
sektor nejvice poptavanym a s ohledem na charakter regionu jako centra odpocinku a turistického ruchu je tfeba oblast sluzeb

neustale podporovat.

Vyvoj nezaméstnanosti v regionu (Zdroj CSU)

Vyvoj nezaméstnanosti

mira registrované nezaméstnanosti
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mira registrované nezaméstnanosti k 31.12. (v %)
2001 3,256
2002 4,119
2003 5,094
2004 5,847
2005 5,501
2006 4,661
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Rozvojové plochy uzemi
Rozvojové plochy jsou obsazeny ve schvalenych UPD i VUC Stfedoceského kraje. VétSina téchto ploch je uréena pro bytovou
vystavbu. SPL nepracuje s vy$e zminénymi plochami a soustfeduje se pfedevsim na centra obci.

Potencionalni projekty

Na zakladé schvalené strategie rozvoje regionu Ize pfedpokladat, Zze projekty budou zaméreny predevSim na oblasti cestovniho
ruchu (infrastruktura a propagace v CR), obnovy a zachovani kulturniho dédictvi, zlepSeni Zivota v obcich a aktivity déti a mladeze
véetné vzdélavani.

Vnitini potencial uzemi

Regionalni tradice

Komunisticka epocha brutalné porusSila kontinuitu tradic na Uzemi regionu, nékteré z nich se podafilo vzkfisit (maje, pouté,
masopusty, jarmarky, procesi, posviceni), nékteré vznikaji nové (Svatovaclavské slavnosti, méstské slavnosti, Vystupy na Blanik a
Nestétickou horu, Bitva u Jankova, Posazavsky Pacifik, Odemykani a zamykani Sazavy, Ochotnické divadlo).

Krajové speciality

Region Posazavi je oblasti kde pfevaZuje tradicni ¢eska kuchyné a pfedev8im na tuto oblast jsou zaméfeny krajové speciality jako
napt. jidla z brambor a vepfového masa, ryby, syry a kolage (Sternberské kolage a malé pekarny, kozi syr — Milovanice, Kamberk,
Sadky LiSno). Nelze opomenout ani pivovarskou tradici (Pivovar Kacov a BeneSov).

Prvky zvysujici kapacitu tzemi pro cestovni ruch
Hrady, zdmky, zficeniny, feka Sazava, hora Blanik, regionalni muzea a dal§i vyznamna mista, pamatky a feky jsou prvky zvysujici
kapacitu uzemi pro cestovni ruch.

Rozmanitost nabidky prvku vnitfniho potencionalu regionu Posazavi, povédomi o nich a provazanost s dopravni infrastrukturou
predpoklada jeho dobré moznosti vyuziti pro rozvoj regionu, ¢ehoz MAS vyuziva.

Celkové hodnoceni zdroji uzemi

Pestra skladba plsobicich subjektd v regionu i vlastnich partnerd MAS, ktera ma optimalni skladbu v proporcionalnim zastoupeni —
neziskovy sektor, obce a podnikatelé, dava jistotu v dlouhodobé perspektivé celého obdobi realizace programu Leader. Vnitini
zdroje regionu jsou stabilizované a rozvoj Uzemi je pfedvidatelny bez zdsadnich dramatickych zmén. Tento trend Ize povazZovat za
dlouhodoby i po roce 2013. SPL se opira o silné stranky (vnitfni potencial uzemi, podnikatelé, neziskova sféra, dostupné finanéni
zdroje, vzdélanost obyvatelstva a ploch pro dalSi rozvoj), které jsou zarukou pro jeho naplnéni.

Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich obyvatel (Data CSU)
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K nejvétsimu narlstu (vice jak 80 %) ekonomicky aktivnich obyvatel do$lo v resortech zemédélstvi, primyslu a ve védé a vyzkumu.

V nasledujicim obdobi se nepfedpoklada v regionu vystavba strojirenskych firem. Dojde spiSe k modernizaci stavajicich (BenesSov,
Vlasim). Narust zaméstnanosti Ize prfedpokladat pfedevsim v oblasti sluzeb.
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

V kapitole vénované obyvatelstvu a jeho podilu na rozvoji regionu je mezi silnymi strankami zafazena stabilizace poc¢tu obyvatel
v poslednich 5 letech a nizka nezaméstnanost. Obyvatelstvo je ¢inné v rGznych spolcich, pofadaji se kulturni a sportovni akce pfi
riznych svatcich a vyro&ich. Uzemi ma vysoké pokryti UPD. Slabsi strankou je mala nabidka aktivit pro mladé lidi a déti. Slabsi
strankou je také koncentrace pracovnich pfilezitosti jen do nékterych lokalit. Prilezitosti pro dal$i pfiristek obyvatelstva
pristéhovalectvim jsou pfipravené zastavbové lokality pro nizkopodlazni zastavbu a budovani disponibilnich byt obci. PfileZitosti je
rozvoj infocenter, rozsifovani jejich ¢innosti a jejich spoluprace. Prilezitosti je Skoleni obyvatel a podnikateld a podpora malych
podnikateld; dale je prilezitosti zlepSeni podminek pro mladé lidi a déti a zlepSovani pfistupu k informacim. PrilezZitosti je rovnéz
rozvoj cestovniho ruchu, ktery podpofi celkovy ekonomicky riist regionu. Hrozbou naopak je starnuti obyvatelstva a dal$i propad
mezi malymi sidly v odlehlé poloze a vétSimi sidly v lepsi dopravni dostupnosti. Hrozbou je téz ubytek pracovnich pfilezitosti
v souvislosti napf. s utlumem zemédélské vyroby, pasivita obyvatel a nekompetentni zastupitelstva.

Ve sféfe geografie, priroda a krajina je opét silnou strankou hodnotna krajina - fenomén Blaniku a existence CHKO Blanik, fada
prvkt drobné architektury v kontextu se stromy, haji a remizky, ¢etné vodoteCe a vodni plochy. Slabou strankou je vysoky podil
zornéni, nizka prachodnost krajinou, velké zemédélské komplexy v krajiné; rovnéz vysoky podil objektd individualni rekreace.
Naopak obnova krajiny s revitalizacemi vodoteci je pfilezitosti, stejné jako obnova a dopInéni cestni sité, ekologické zemédélstvi a
péce o krajinu. Prilezitosti ke zlepseni je i zalesrovani a zatraviiovani pozemki, zalesfiovani svazitych pozemku. Hrozbou zlstava
nedofeseni likvidace splaskovych vod a s tim souvisejici degradace krajiny; rovnéz pfipadny Gtlum zemeédélstvi, pokud by se
nezabezpecdila alespori zakladni udrzba neobdélavanych zemédélskych pozemk(. Vyznamnym pozitivem je vysoky krajinarsky
faktor prevazné €asti uzemi, dale zdravé Zivotni prostiedi i Cistota ovzduSi v pfevazné casti regionu. Slabym mistem je stfedni
radonové riziko. Slabym mistem je i znecisténi vodoteci (absence splaskové kanalizace, a to zvlasté v malych sidlech). Tato slaba
stranka by mohla byt pfilezitosti, nebot by se realizaci splaskové kanalizace zlepSil stav krajiny i Zivotniho prostfedi. Pfilezitosti je i
vétsi vyuziti alternativnich zdroju energie. PFilezitosti je ekologické zemédélstvi a zlepSeni péce o krajinu. Prilezitosti je zvoleni
trasy D3 a jeji realizace, jeji nezvoleni je naopak hrozbou. Hrozbou je mozné ohroZeni vodnich zdroj stoupajicim znecisténim vod.
Hrozbou je i narlst individualni automobilové dopravy.

V oblasti dopravni a technické infrastruktury je jako pozitivum vnimana vyhodna poloha z hlediska dopravni dostupnosti — dobré
spojeni s Prahou. Silnou strankou je centréini zasobeni vodou ve méstech a vétsich sidlech (68%), rovnéz vyfeSena kanalizace
v téchto velkych sidlech a plynofikace téchto sidel, jako nejslabsi stranka pak nedostateéné odkanalizovani a CiSténi splaskovych
vod v malych sidlech, nedofeSeny problém dalnice D3. Dale Spatny stav mistnich komunikaci. Slabou strankou je horsi dopravni
obsluha v malych sidlech. PfFilezitosti je tedy vybudovani déalnice D3, zpracovani koncepci pro cesty, dobudovani technické
infrastruktury pro mala sidla. Pfilezitosti je i mistni FeSeni dopravni obsluznosti. Hrozbou je pfipadné omezeni ¢€i dokonce zhrouceni
systému hromadné dopravy zvlasté pro mala sidla v okrajové poloze. Hrozbou je i dalSi narlst transitni dopravy, pokud by nebyly
provedeny pFeloZky kolem nékterych sidel. Hrozbou je opoZdovani investic do komunikaci, nezvoleni zadné trasy pro dalnici D3.
Hrozbou je také neprovedeni splaskové kanalizace v mensich sidlech.

V oblasti cestovniho ruchu Ize fici, Ze region disponuje vysokym krajinnym potencidlem (vodni plochy, pfiroda, feky, krajina),
atraktivitou je vysoké zastoupeni kulturné-historickych pamatek (nadpriimérné), zameckych parkd, zamkd, tvrzi apod., ale i prvkd
drobné architektury, zachované typické stavby lidové architektury, zachovana malebna struktura sidel (zvlasté v kontextu
s krajinou). Slabou strankou nezajem podnikatelské sféry i obyvatelstva o cestovni ruch, naprosto nedostateény marketing, Spatny
informacni systém, nedostatecné sluzby v cestovnim ruchu (deficit ubytovacich kapacit), horSi prostupnost krajiny. PFilezitosti je
zlepSeni sluzeb v cestovnim ruchu, doplnéni sité kratkodobého ubytovani, tabofist, pensiond, vybudovani nastupnich informacnich
bod(, téZ oprava a dobudovani koupalist, cestni sité. Prilezitosti je spoluprace mezi podnikateli, podpora podnikatelt, zpracovani
nabidek cestovniho ruchu plo$né pro celé Uzemi, osvéta obyvatel ve vztahu k cestovnimu ruchu. Hrozbou je mozna devastace
krajiny GUtlumem zemédélstvi (pustnuti pozemku), pfipadné dal$i zhorSovani krajiny a zivotniho prostfedi v souvislosti
s nedofeSenim technické infrastruktury (splaskové vody), pfipadné poskozeni urbanistické struktury sidel novou nevhodnou
vystavbou, a rovnéz tlak na zastavbu volné krajiny — Zivelna suburbanizace. Hrozbou jsou nedofesSené majetkové vztahy, chatrani a
devastace pamatek, tvrda turistika, pfetéZovani nékterych lokalit.
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Geografie, priroda a krajina

Krajina s vysokymi krajinarskymi hodnotami = typicka ceska
krajina

Pahorkatina a vrchovina s pfiznivymi klimatickymi podminkami
Funkéni a podchyceny systém prvki USES

Existence zvlasté chranénych Gzemi pfirody (CHKO Blanik,
Ptirodni park Dzbany - Zebrék a dal$i v pfipravé, PR, PP,
pamatné stromy....)

Lesy neposkozené emisemi

Lesnatost Uzemi (27,4 %) dosahuje okresni (27,5%) i celokrajsky
(27,7%) pramér.

Cetné vodotede a vodni plochy v tizemi (Sazava)

Vysoky krajinafsky faktor dzemi

Znacny pocet pamatek a prvk( drobné architektury v krajiné
(Casto v kontextu se stromy)

Standardni odpadové hospodarstvi

Separovany sbér odpadu i v malych obcich

Dostacujici kapacita stavajicich skladek (Pfibysice, Votice,
Trhovy Stépanov, Bystfice, Jilové u Prahy)

Vysoky krajinarsky faktor ve znaéné ¢asti uzemi

Neuplatriuji se vlivy imisi z velkych zdroja (dalkovy pfenos)

S

- Vysoky podil objektt individualni rekreace v ramci CR

- Vodarenska nadrz na Zelivce = omezeni &innosti, rekreace

- Znecisténé vodotece a vodni plochy (neni kanalizace,
splachy...)

- Poskozena venkovska architektura sidel (hlavné stfediskové
obce, ale i nova zastavba)

- Poskozeni panoramatu v dalkovych podhledech = velké
zemédélské komplexy v krajiné, panelova sidlisté (Vlasim ...)

- VysSi radia¢ni zatizeni (stfedni stupen radonového rizika +
mistni gamaspektrometrické anomalie)

- Znac¢né emisni zatizeni ze stfednich a malych lokalnich
topenist (pevna paliva)

- Velké a stfedni zdroje znecisténi (vétsi podniky, vytopny, lomy
...prasnost)

- Liniové zdroje emisi (doprava)
nivy)

- Hluk ze Zelezni¢ni dopravy

- Vys$S8i hlukové zatizeni v ¢asti feSeného Uzemi kolem prataht -
tranzitni doprava na silnicich I. a ll.tf., ale i D1 (BeneSov,
Olbramovice, Bystfice, DiviSov, Vlasim, Kondrac, Naceradec,
Jilové u Prahy, Neveklov ...)

- Staré mensi skladky k rekultivaci (obecni, primyslové)

- Velké mnozstvi malych obci bez COV, bez plynofikace

- Zvy$ena hustota objektd individualni rekreace bez dostate¢né
technické infrastruktury

- Vysoké procento zornéni, erozni plochy

- NedoreSena likvidace splaSkovych vod = zneisténé vodotece
a vodni plochy

w

o)
ZvI&sté chranéna tzemi v pripravé (Ceska Sibif, Hornopozarsky
les, PP Mezihofi...)
Realizace splaskové kanalizace =
i krajiny
Podpora zemédélstvi a krajiny z EU = programy
Revitalizace vodnich tokd, obnova rybniku
Ochrana volné krajiny pfistupem zastupitelstev = osvéta
Ekologické a extenzivni zemédélstvi a péce o krajinu
Zalesnéni nebo zatravnéni ¢asti zemédélského pudniho fondu
(eroze, zatopy, ochrana vodnich zdroju ...)
Doplnéni cestni sité véetné doprovodné zelené
Ochrana charakteru venkovské architektury sidel
Postupna zména druhové skladby lesu
Zelivka — vytipovani lokalit k rekreaci
Dokonéeni plynofikace &asti izemi (Tynec, Bysttice, Ceréany)
Stavba D3
Zkvalitfiovani technologii vyrobnich podnik( (napf. DANONE...)
PFechod vytapéni z uhli na plyn (velké podniky)
Budovani obchvatt sidel, pfelozky silnic
Dokoncéeni protihlukovych opatfeni u dalnice D1
Rekultivace a monitoring skladek
ZvySeni podilu separovaného sbéru, recyklace, kompostovani ...
Vyuzivani uslechtilych paliv a alternativnich a obnovitelnych
zdroju energie
Ekologické a extenzivni zemédélstvi = zlepSeni zivotniho
prostredi i krajiny
Utlum intenzivni zemé&dé&lské &innosti — pé&e o krajinu
Péstovani rychlerostoucich dfevin jako zdroje energie
Zalesnéni nebo zatravnéni ¢asti zemédeélského pudniho fondu,
protierozni opatfeni = snizeni podilu orné pldy
Dobudovani splaskové kanalizace = zlepseni zivotniho
prostredi i krajiny
Zpracovani energetického generelu
NATURA 2000

zlep$eni &istoty vod, ZP

T

- Tlak na urbanizaci v blizkosti Prahy (v dostupnosti)

- Tlak na zastavbu volné krajiny vSude

- Rozvolnovani zastavby do krajiny

- Zastavba nevhodnym typem staveb

- NefeSeni splaskové kanalizace = cistota vod

- Budovani aredll a zén u hlavnich dopravnich taht = nevhodné
meéfitko (haly)

- Neudrzované pozemky (neobhospodaiované)

- Skladkovani = nevhodny systém likvidace odpadu

- Neprovedena rekultivace skladek

- Narust individualni automobilové dopravy s negativnim
vlivem na okoli

- Tlak na urbanizaci volné krajiny

- Stfet zajmu rozvoje a ochrany Zivotniho prostfedi (napf. D3 X
Ceska SibiF, nova zastavba, arealy x krajina ...)

- Nedoresena splaskova kanalizace = zhor§ovani zivotniho
prostfedi (napf. v mikroregionu Blanik neni ani jedna COV)

- Nizka spoluprace obyvatel a zastupitelstev s organy ochrany
pfirody

- Prudky a nekoordinovany rozvoj cestovniho ruchu
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Obyvatelé a jejich podil na rozvoji regionu

Dlouhodobé nizka nezaméstnanost ve vztahu k CR (4 — 5 %)
Kvalitni prostfedi pro bydleni (Zivotni prostfedi, krajina,
dostupnost ...)

Charakter metropolitniho zazemi Prahy = migrace do uUzemi
regionu

Kvalitni a stabilizovana socialni zakladna (ZS, SS, zdravotnictvi
---)

Pokryti Uzemi planovaci dokumentaci (stanovené rozvojové
plochy pro novou vystavbu RD)

Levnéjsi pozemky (pro vystavbu RD)

Relativné levna pracovni sila

Cinnost spolkil a sdruzeni

Ve méstech nabidka kultury a sportu

V menSich sidlech bézné spolecenské a kulturni akce (tradi¢ni
a nove vzniklé)

RozSifovani sité vefejné pfistupnych internetovych mist

BenesSov = silné regionalni stfedisko, Vlas§im o néco mensi =
rovnomeérné rozlozeni, fada dalSich mést plnicich funkci centra
Stabilizovana ekonomicka situace ve vétsich podnicich v regionu
Velké mnozstvi ob&anskych sdruzeni

Fungujici matefska centra

Fungujici domy déti a mladeze

Dostatek déti a mladeze

Podpora ze strany vybranych Skol pro mimoskolni aktivity déti
Pocetna skupina dobrovolnikt pracujicich s mladezi

Zavedené &i tradi¢ni organizace pracujici s détmi a mladezi
Dostupnost pfirodniho prostfedi pro aktivity déti a mladeze
Vysoka navstévnost akci pro mensi déti

Spoluprace mezi organizacemi

S

- Zhorsujici se demograficka situace, BeneSovsko jesté horsi nez
pramér v CR

- Nejvétsi ubytek obyvatel Voticko, VlaSimsko (zonalita oblasti),
Tynecko pFirGstek (pfitom Spatny index stafi)

- Nizsi primérné platy, malé finanéni zdroje obyvatel

- Mirny narlst nezaméstnanosti v posledni dobé

- V menSich sidlech se ,neuzivi® obfanska vybavenost, vys$si
ceny u obchodnikd

- Horsi informovanost v malych sidlech

- Mala nabidka aktivit pro mladé lidi a déti

- Velmi nepfizniva vékova struktura malych sidel

- Nizka danova vytéznost

- Nerovhomérna ekonomicka zakladna (pracovni mista
soustfedéna do meést
- Nedostate¢na aktivita obcéanskych sdruzeni v oblasti

rozvoje venkova

- Nedostatec¢na financni stabilita obcanskych sdruzeni

- Pasivita mladeze

- Nedostatek prostor pro aktivity pfedSkolnich déti

- Nedostate¢na nabidka aktivit pro mladez od 13 let

- Nedostatek vedoucich krouzk( (ALE pfitom po¢etna skupina
dobrovolnikl pracujicich s mladezi

- Nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani pracovniku v této oblasti

- Slaba podpora z vedeni obci a mést

- Nedostatek pfilezitosti pro sportovni vyZziti déti mimo Skolu

- Nedostatek infocenter pro déti a mladez

- HFisté neodpovidaji potfebam déti (vék,....)

W

(o)

NarUst pracovnich mist ve sluzbach a cestovnim ruchu
Pfiprava ploch pro novou vystavbu = zainvestovani (RD,
komeréni zény, lehka vyroba)

Podpora rozvoje cestovniho ruchu

Vznik novych pracovnich mist v zo6né kolem D3

ZvySeni podilu prace doma

Podpora ,lidskych zdroji“ z EU = programy

Polyfunkéni vyuzivani objektd obcanské vybavenosti (hlavné
mala sidla)

Zlepseni podminek pro mladé lidi a déti

RozSifovani sité a ¢innosti infocenter

Osvétové akce cilené na mladé lidi a déti

Zachovani dopravni obsluznosti

Zlepsovani pristupu k informacim

Vyuzivani mistnich zdroju a potencialu regionu

Podpora podnikatelskych aktivit a malych podnikatelt
Budovani komunitnich center

Ziskavani obyvatel migraci = disponibilni byty

Vyuziti transformovanych zemédélskych areal

Podpora finanéniho osamostatriovani ob&anskych sdruzeni —
podpora jejich vedlejSi hospodarské Cinnosti

Vychova dal$ich dobrovolnikl pro praci s détmi a mladezi
Zakladani a podpora organizaci pracujicich s détmi a mladezi
Vyhledavani dobrovolnik( pro praci s détmi a mladezi
Vyuzivani venkovského prostredi

Podplrny servis — administrativa

Placené pracovni sily — profesionalni

Rozvoj spoluprace

Zapojeni déti do aktivit organizaci (NNO)

PFilezitost pro sponzory

Rozvoj pozitivniho pfistupu déti a mladeze ke spole€nosti

T

- Starnuti obyvatelstva

- Ubytek obyvatelstva diky migraci, hlavné mladych lidi

- Propad malych obci, jejich vylidinovani

- Lokalni problémy s nezaméstnanosti

- Snizovani mobility zhorSovanim dopravni obsluznosti

- Utlum zemé&délstvi, zanik firem, dal$i vlivy = nezaméstnanost

- Pokles spoleCenské funkce sidel jednostrannym posilovanim
pouze obytné funkce

- Probihajici transformace zdravotnictvi a Skolstvi (Ubytek déti =
zhorSeni dostupnosti zdravotni péce, skol apod.)

- Nepratelstvi mistnich k cizim (rekreantim, turistim ...)

- Pasivita obyvatel, neochota k rekvalifikaci

- Nezajem o vefejné véci

- Nekompetentni zastupitelstva

- Vycerpani dobrovolnik

- Kriminalita + vandalismus

- Atraktivita blizké Prahy (vylidriovani venkova)

- Narast administrativy

- Nedostatek ¢asu a kapacity pracovnikl v organizaci pro
zapojovani déti
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Cestovni ruch

Vysoké krajinaiské hodnoty

Zastoupeni vyznamnych kulturné historickych pamatek
(Konopisté, Jemnisté, Cesky Sternberk, Vrchotovy Janovice,
Lounovice pod Blanikem)

Zastoupeni méné vyznamnych kulturnich pamatek = zamky,
tvrze, hradisté, zficeniny, archeologické lokality)

Vysoky podil cirkevnich pamatek a pamatek drobné architektury
Zachované stavby lidové architektury (cela sidla)

Mésta se zachovanymi pamatkami (nové vyhlaSena meéstska
pamatkova zéna v Naceradci)

Muzea (Vlasim, BeneSov, Lounovice pod Blanikem, Kamberk,
Votice, Cerdany, Ostfedek, Tynec, Ruzkovy Lhotice, Jilové
u Prahy ...)

Zamecké parky (Konopisté, Vlasim, Vrchotovy Janovice,
Jecnisté, Ratméfice, Odlochovice ...)

Zelezniéni traté véetné lokalnich (Posazavsky Pacifik,
Benesov - Vlaim - Trhovy Stépanov ...)

Vefejné mezinarodni letiSté Bystfice a letisté Vlasim, zaméfena
na sportovni provoz a vSeobecné letectvi

Tradice vodactvi a historie trampingu na Sazavé

PFirodni dominanta hory Blanik s rozhlednou, CHKO

P¥irodni parky (PP Dzbany - Zebrak, PP Ceska SibiF)

Cetné kulturni a sportovni akce pFi svatcich a vyroéich
(hudba v Razkovych Lhoticich, Podblanicky hudebni
podzim, Svatovaclavské slavnosti, Divadelni léto na
Jemnisti, turistické pochody ...)

RozSifujici se sit infocenter, programové balicky ...

Bohata historie hornictvi — zlato v Jilovém u Prahy, Roudny —
stfibro ve Stfibrné Skalici

Sit cyklostezek, cyklotras, nau¢né stezky

S

- Malé vyuzivani regionalnich produkta

- Sezonnost cestovniho ruchu

- Nizka firemni kultura (v ramci komunikace se zakaznikem,
v poskytovani sluzeb)

- Znecisténi vodotedi a nadrzi = malo mist ke koupani

- Vysoky podil objektd individualni rekreace (60 objektl
individualni rekreace / 100 trvale obydlenych objektd)

- Zamky, tvrze a pamatkové objekty v soukromych rukou, ve
Spatném stavu a nepfistupné (Domasin, Popovice, ChotySany,
Trebesice ...)

- Nepfistupné zamecké parky ve Spatném stavu (Stfizkov,
Zveéstov, Vickovice, ChotySany ...)

- Nerovnomérné rozlozeni zajmu a navstévnosti pamatek

- Devastace tradi¢ni venkovské architektury

- Vynakladani penéz na neurcitou propagaci

- Malé kapacity pro ubytovani v cestovnim
penziony ...)

- Velmi nizky pocet lizek pro cestovni ruch v nizSi cenové
urovni a vétsi kapacité (45 Ilazek) = taboriste,
autocampingy, turistické ubytovny, ubytovani v soukromi

- Nizky pocet lGzek i v penzionech a hotelich

- Maly pocet provozoven sluzeb v cestovnim ruchu (stravovani,
doplrikové sluzby ...)

- Nedostate¢ny marketing

- Nedostate¢né informacni znaceni (chybi
atrakcich/atraktivitach na dzemi pro turisty)

- Nedostatecné sluzby v oblasti vodackeé turistiky

- Nizké atraktivnost vétSiny naucnych stezek

- Spatna infrastruktura podél feky (Sazavy), $patny technicky
stav feky, jezll, chybi bezpecnosti dopravni znaceni

ruchu (hotely,

informace o

W

(o)

Funkénost regionalniho infosystému = rozsifeni infocenter
a jejich €innosti a spoluprace

Posileni tvorby regionalnich produktt

Vyuziti blizkosti Prahy pro nabidku produktt cestovniho ruchu
Tvorba bali¢kd program(, ucelenych nabidek

Marketing a cilena propagace v cestovnim ruchu (informacni
a propagacni materialy, infocentra, veletrhy, internet...)
Informacni znaceni v terénu

Rozsifeni ubytovacich moznosti (taboristé, autocampingy,
turistické ubytovny, letni byty, agroturistika, ubytovani
v soukromi...)

Dobudovani turistické infrastruktury (zfizeni pro relaxaci
asport, koupalisté, cesty, znacené turistické cesty,
cyklostezky, konské stezky ...)

Budovani nau¢nych stezek

Zpracovani nabidky cestovniho ruchu tak, aby se plosné
rozprostfely na celém Uzemi, raznorodost nabidek cestovniho
ruchu

Osvéta obyvatel ve vztahu k cestovnimu ruchu

Obnova a zpfistupnéni pamatek a parkl, jejich vyuziti pro
cestovni ruch

Podpora mimosezonni turistiky
rybarstvi, kongresova turistika ....)
Podpora podnikatell, rozvoj spoluprace mezi podnikateli =
riznorodost nabidek cestovniho ruchu

Vétsi vyuziti zeleznice pro cestovni ruch

Modernizace nauénych stezek

Zahrnuti regionalnich produkt do cestovniho ruchu

Zvyseni vyuzitelnosti pfirodnich vodnich ploch (koupalisté, Fi¢ni
1azné,...)

RozSifeni sité cyklostezek a cyklotras

(agroturistika, cykloturistika,

T

- Hospodareni na vodni nadrzi Svihov - Zelivka ovliviiuje stav
vody v fece Sazavé

- Pokracujici nezajem obyvatel o cestovni ruch

- Zivelna suburbanizace krajiny (rodinné domy, rekreaéni
objekty, nakupni centra, logisticka centra, vyrobné-
komer¢ni arealy)

- DalSi chatrani a devastace pamatek

- Snizovani financi na zachranu, udrzbu a obnovu pamatek

- Pretézovani nékterych lokalit (Konopiste, ...)

- Konkurence okolnich regionu

- NedofeSené majetkové vztahy (i
pozemkové Upravy

- Stfety mezi provozovateli cestovniho ruchu a obyvateli (koné =
cesty, zatizeni uzemi ...)

- Rozvoj ,tvrdé" formy turistiky

k pozemkim), nejsou
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Technicka a dopravni infrastruktura

Vyhodna poloha (zelezniéni koridor IV, D1 a D3, blizkost
Prahy ...)

Centralni zasobeni vodou mést a velkych sidel - 68% obyvatel
(Benesov, Vlasim, Votice, Bystfice, Cechtice, Ceréany, Divi$ov,
Tynec nad Sazavou ...)

Plynofikace velkych sidel, realna plynofikace do 10 km od
plynovodu

Telefonizace pokryta, probiha digitalizace Ustfeden a zavadéni
sluzeb eurolSDN a ADSL (BeneSov, BeneSov, Vlasim, Votice,
Uhlifské Janovice)

Pokryti signalem GSM sité

Dostatecné zasobeni elektrickou energii

Standardni odpadové hospodarstvi

Husta a rovnomérné rozlozena silnicni sit’

Zelezniéni trat’ (112, 210, 212, 220..)

Dvé vefejna vnitrostatni letist¢ BeneSov (statut nevefejného
mezinarodniho leti$t€) a Vlasim, zaméfena na sportovni letecky
provoz a provoz letadel vSeobecného letectvi

Rozvijejici se sit cyklotras, turistickych znacenych tras ...

Dobré spojeni s hlavhim méstem

Sazava jako tradi¢ni vodni cesta pro vodaky

S

- Nedoreseny problém dalnice D3

- Spatny stav technické infrastruktury (kanalizace, vodovody,
teplovody ve Vlasimi ...)

- Plynofikace pouze €asti obci, malé obce nejsou plynofikovany
(dostupnost, rentabilita ...)

- Dostupnost Zeleznice pouze pro ¢ast uzemi

- Mistni komunikace - velmi Spatny technicky stav

- Nizké vybaveni technické infrastruktury malych obci (neni
Sance dosahnout na dotace)

- Neni feSena likvidace splaskovych vod v menSich sidlech -
znecisténi vodotedi, rybnikd

- Omezeni dand pasmem hygienické ochrany vodnich zdroju
(Zelivka, Blanice)

- Chybi silniéni obchvaty (Naceradec, Kondrac, Kamberk, VIasim,
DiviSov, Olbramovice ...)

- Dopravni zavady na mistnich i prdjezdnich komunikacich,
havarijni stav mostu, Sitky komunikaci....

- Nedostate¢na prostupnost krajinou = chybi cesty

- Znacény rozsah zatopovych uzemi (BeneSovsky potok, Blanice,
ChotySanka, Konopist'sky potok, Sazava)

- Znacna ¢ast rozvodl vzdusnym vedenim (JTS, VN, NN ...)

- Neni zpracovana energeticka koncepce okresu (generel),
koncepcni feSeni odkanalizovani

- Horsi obsluha MHD v malych sidlech, zejména ve vzajemném
propojeni

w

(o)

Vyieseni a vybudovani dalnice D3 (zlepseni dopravy, snizeni
ekologické zatéze, rozvoj podnikani ...)

Obchvaty mést, prelozky a prestavby silniéni sité

RozSifeni a dostavba vefejnych vnitrostatnich letist, vyuziti pro
cestovni ruch a aerotaxi

Realizace splaskové kanalizace a COV i pro mala sidla
Rekonstrukce a dobudovani vodovodi  vétSich
modernizace kanaliza¢nich systéma

Realizace plynofikace do 10 km od VTL rozvod(
Dobudovani V. Zelezni¢niho koridoru

Rekonstrukce zastavek CD a BUS, rozsifeni sluZeb (doprava
a pljcovani jizdnich kol)

Dobudovani a dovybaveni cyklotras, budovani cyklostezek,
cest, turistickych tras ...

Zména kultur v zatopovych Uzemich (zatravnéni ...)

sidel,

Dobudovani a posileni sité integrované dopravy ve
Stfedoceském kraji

Mistni feSeni dopravni obsluznosti

Rozvoj primyslovych zén a obytnych UGzemi (pfiprava,

zainvestovani)

Zpracovani koncepci pro cesty, cyklostezky, stezky pro
koné, odkanalizovani, energeticka koncepce

Dobudovani internetu i pro mensi sidla

T

- DalSi narlst individualni dopravy na ukor hromadné = ohroZeni
zivotniho prostfedi, snizeni mobility obyvatel

- Opozdovani investic do komunikaci

- Nedokongena transformace Ceskych drah

- Nezvoleni zadné trasy pro dalnici D3

- Stavba dalnice D3 bez navaznosti na ostatni oblasti zivota

- Nizky vodohospodaisky potencial podzemnich vod = sucho =
$patné zasobeni pitnou vodou

- NedofesSena likvidace splaskovych vod menSich sidel = dopad
na krajinu, zivotni prostfedi, nepfimo i na cestovni ruch

- Zhrouceni systému dopravni obsluznosti
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5.2 Metodika SWOT analyzy

Analyza SWOT je technika, ktera umozriuje hlub$i poznani problematiky, a to jak zevnitf, ve vnitfnich vazbach, tak z pohledu $irsich
souvislosti. SWOT je zkratka anglickych slov Strengths (pfednosti), Weaknesses (nedostatky, slabé stranky), Oppourtunities
(pfilezitosti), Threats (hrozby).

Analyza SWOT je metoda, ktera slouzi pro

shrnuti poznatkd analytické ¢asti

zdlraznéni hlavnich zamérud analyzy jednotlivych oblasti
soustfedéni se nejen na slabiny, ,problémy k feSeni*
hledani souvislosti

zménu hrozeb v pfilezitosti

Kroky a postup zpracovani analyzy SWOT

1. koncept analyzy
2. oponentura a doplnéni u€astniky jednani
3. extrakt ze SWOT analyzy jednotlivych oblasti do sjednocujiciho zavéru

Je vhodné uspofadat besedy se zainteresovanymi odborniky nebo mistnimi znalci. Besedy se ucastni cca 10 osob. Vlastni analyza
se provadi nazorné vypliiovanim jednotlivych kvadrant v zaznamovém archu.

e V kvadrantu silné stranky jde o postizeni jev(, které jsou v dané oblasti hlavnim pozitivem, podstatou.

. Kvadrant slabé stranky zachycuje negativni vnitfni podminky rozvoje jednotlivych sloZzek. Zejména byly postihovany
deficity, absence nezbytnych zdroju a schopnosti, resp. chyby v jejich rozvoji.

. Prilezitosti jsou chapany jako sou¢asné nebo budouci podminky v prostfedi, jevy, které mohou nastat, mély by to byt
vzdy pfilezitosti realné, dostupné a vyuzitelné, které budou mit pozitivni dopad na jednotlivé slozky.

e Vopacném smyslu je pohlizeno na hrozby. Ty mohou vzniknout i v delSim Casovém obdobi nepfiznivym vyvojem
nékterych vyznamnych ¢initel — ekonomickych, socialnich, demografickych apod.

Kladem této techniky je moznost sledovani souvislosti jevi mezi sebou a vzajemné podnécovani myslenek (néktery jev maze byt
silnou i slabou strankou, hrozby se mohou preklopit v prfilezitosti apod.). Pfedem byly jednotlivé sféry rozdéleny a sledovany ve
svych subkapitolach dle pfedchoziho navrhu vzeslého z pripravy Strategie rozvoje regionu Posazavi. Dllezitym podkladem pro
oblasti byl také zakladni pfehled o pfipravovanych opatfenich v rdmci Programu rozvoje venkova.

Tvorba SWOT analyzy se uskutecnila na schiizce Programového vyboru MAS. Béhem diskuse byla témata probirana podle predem
pfipravenych archl s jednotlivymi kvadranty tak jak je pfipravila v pfedstihu administrativa. Vychazelo se také ze SWOT analyzy
zroku 2003. Archy byly vyvéSeny na tabuli a U€astnici stvrzovali, vyvraceli a doplfiovali jednotliva témata. Soucasné probihalo

ktery se daval dohromady s vefejnosti.

Ugast élenti MAS pfi tvorbé SWOT analyzy dne 15.5.2007

17%

41%

O Nestani neziskové organizace
| Vefejny sektor
O Podnikatelé

Pocet subjektl
Nestani neziskové organizace 10
Vefejny sektor 10
Podnikatelé 4

6. Strategie

PFiprava strategie Strategického planu Leader byla zalozena na podkladech analyzy uzemi, SWOT analyzy a mistnich setkani
formou komunitniho planovani. V ramci pfipravy SPL byly zohlednény pozadavky vSech dotéenych zajmovych skupin, které se na
jeho pripravé podilely. SPL bere ohled na pfirodni a kulturni podminky regionu a na sou€asné aktivity obyvatelstva stejné jako na
podnikatelské aktivity. SPL byl vytvoren jako vyse¢ Strategie rozvoje regionu Posazavi, ktera zaclefiuje vSechny oblasti rozvoje
s vyjimkou socialni a zdravotni péce.

17



vize

prioritni oblasti

cile

aktivity

Vize - celkovy cil

Na Gzemi s vyuzivanym rekonstruovanym kulturnim dédictvim plnym mistnich pamatek ziji lidé, jejichz spolkova aktivita
napliiuje venkovsky prostor kulturnimi, spole€éenskymi a sportovnimi akcemi. Obéané se aktivné podileji na rozvoji a
prosperité regionu. Venkovsky region nabizi pIné vyziti, déti a mladez vymysli a realizuji projekty, které jim zvysuji
povédomi o regionu. Region nabizi vyziti jak svym obyvatelim tak jeho navstévnikiim. V regionu je dostatek drobnych
ubytovacich kapacit nabizejicich pohodu a klid. Regionalni produkty propaguji praci mistnich lidi.

6.1. Priority a cile

Region Posazavi je jiz svym pfirodnim a kulturnim charakterem preduréen k rozvoji cestovniho ruchu. Je dulezité, aby se tu
navstévnikam libilo a méli kde travit svdj volny ¢as. Velmi dulezitou prioritou je budovani a modernizace malokapacitniho
ubytovani a jeho provazani s regionalnimi produkty a sluzbami, které doposud v regionu chybi.

odpocinek i aktivni pobyt. Mezi dalsi cile je zaméfeni na rtznorodost venkovské ekonomiky, vytvoreni infrastruktury a sluzeb pro
cestovni ruch a cilena podpora navstévnosti regionu

V regionu je mnoho mistnich pamatek, historickych a pfirodnich lokalit spojenych s poutavymi udalostmi. Toto v8e je mozné vyuzit
k tomu, aby to mohl navstévnik regionu u nas lépe poznat. Velkym potencialem je budovani nau€nych a turistickych cest. Prioritou
je obnova starych cest, které Ize provazat s regionalnim produktem a s regionalni sluzbou, je tfeba zajistit prachodnost krajinou,
vyuzit krasnych pfirodnich zakouti na loukach i v lese. S tim v§im je spojen aktivni pobyt v pfirodé. Prioritni je také vyuziti vodni
turistické cesty po fece Sazavé, ktera skyta velky potencial rozvoje sluzeb.

Cilem je seznameni navstévnika regionu s historii, s pfirodnimi, kulturnimi a technickymi zajimavostmi regionu, vybudovani
nauénych stezek a zprichodnéni krajiny ve spojeni s aktivnim pobytem.

Samoziejmé nelze stavét jen na navstévnicich. Je dullezité zajistit, aby se v regionu libilo také jeho obyvateltim. Prioritou je
udrZeni obyvatel a budovani jejich sounalezitosti s regionem. V regionu je velké mnozZstvi budov, které jsou nevyuZity a chatraji.
Partnerskou spolupraci Ize docilit jejich smysluplného vyuziti. Velky potencial rozvoje poskytuji také vefejna prostranstvi, ktera jsou
tradiénim mistem setkavani, her a odpocinku.

Cile v této oblasti si klademe v rozvoji prostor pro spolkovou &innost a pfipravé zazemi pro obCanské aktivity. Je tfeba také
zatraktivnit vefejna prostranstvi — navsi a namésti, zlepsit vzhled obci. VSechny aktivity jsou nasmérovany na zvySeni spokojenosti
obyvatel regionu.

V regionu je diky jeho bohaté historii velké mnozstvi kulturnich pamatek i pamatek mistniho vyznamu. Drobné sakralni objekty,
kostely, tvrze a mnoho dalSich staveb a stavbi¢ek pomalu chatra, mnohdy nejsou ani moc vidét. Nasi prioritou je propagace
kulturniho dédictvi. Prostfednictvim oZiveni pamatek dojde k jejich vy$88imu vyuZiti a tim k zastaveni jeho chatrani. Je tfeba zvysit
zajem obyvatel o mistni pamatky a posilit respekt k nim. Je tfeba vyjadfit, Ze ctime svou minulost, a to nejen slovy, ale i Ciny.
Cilem je obnova, zakladani a modernizace malych muzei v navaznosti na historické udalosti a aktivity, zachrana, oziveni kulturniho
dédictvi a jeho noveé vyuZiti. Pro potfeby prezentace kulturniho dédictvi je také tfeba ho zmapovat a sepsat kulturniho dédictvi v
regionu za Ucelem jejich zachovani a o téchto mistnich pokladech vydat publikace. Cilem je zvySeni atraktivity regionu, v pravém
slova smyslu renesance Posazavi postavena na zachovani kulturniho dédictvi, prostfednictvim kterého dojde k posileni
soundleZitosti lidi s regionem.

Spolkové aktivity v regionu jsou dolozeny jiz v dobé obrozenectvi. Sou¢asné spolky az na vyjimky spiSe stagnuji a hledaji nové
formy aktivit. O téch fungujici se zase moc nevi. V této oblasti je tfeba myslet na budoucnost a nestagnovat. Nasi prioritou je
podpora novych aktivit spolkli, zvy$eni jejich aktivity a pfedev§im podpora hospodaiské sobéstacnosti spolkud a jejich aktivit tak, aby
nebyly zavislé na nepfiméfené podpore. Prioritu vidime ve vysSi informovanosti a spolupraci s rozSifenim vzdélanosti s dopadem na
chovani spolkd k moznostem nového podnikani a na jejich prezentaci a spolupraci.

Cilem je poradani seminaft smérem k rozsifeni novych hospodaiskych ¢innosti, trvale udrzitelny rozvoj neziskovych organizaci,
rozSifeni novych hospodafskych ¢innosti v regionu s ohledem na trvale udrzitelny rozvoj regionu.

V regionu pracuje velké mnozstvi organizaci zaméfenych na déti a mladez. | my stejné jako oni stavime na détech, mladezi
a rodiné. Nasi prioritou je posileni pocitu vlastni dlleZitosti déti a mladeze, zvySeni jejich aktivity. Je tfeba podpofit zdravy rozvoj
déti a mladeze. Déti a mladez jsou dulezitou cilovou skupinou, kterou Ize ovlivnit a ktera nasledné ovlivni rozvoj regionu.

Cilem je prevence socialnich patologickych jev(, rozvoj zajmu a talentG déti a mladeze a posilovani jejich vztahu v regionu. Chceme
také aktivné zapoijit déti a mladez do Zivota v regionu a podpofit jejich komunikaci se starSimi generacemi. Vzdélavaci aktivity jsou
také zaméreny na aktivni traveni ¢asu rodi€¢l s détmi, na udrzeni a posileni aktivit pro déti a mladez v regionu.

Vztah SPL ke strukture PRV

Fiche 1 - ABY SE VAM TU LIBILO
I11.1.3. Podpora cestovniho ruchu
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1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnikd

Fiche 2 - POZNEJTE TO U NAS

111.1.3. Podpora cestovniho ruchu

I1.2.4.2. Neproduktivni investice v lesich

I11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Fiche 3 - ABY SE NAM TU LIBILO
I11.2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby

Fiche 4 - CTIME SVOU MINULOST
I11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Fiche 5 - MYSLIME NA BUDOUCNOST
I11.3.1. Vzdélavani a informace

Fiche 6 - STAVIME NA DETECH, MLADEZI A RODINE
I11.3.1. Vzdélavani a informace

6.2. Zpusob dosahovani cila a priorit

VSeobecné Ize konstatovat, Ze vSe Ize postavit na kapitalizaci lidského potencialu, na motivaci obyvatel, na zvySeni jejich zajmu o
misto, kde ziji. U sou€asnych obyvatel je tfeba podpofit jejich sounalezitost s regionem a zvysit jejich patriotismus. V okamziku kdy
prildkame nové obyvatele je tfeba je s témi souéasnymi socialné integrovat. Je tfeba zvysit spokojenost obéanli s mistem, kde bydli.
Je tfeba je ale také vice a aktivné zapojit do vefejného zivota obce. Podporou spolkové ¢innosti zvySime cCinorodost mistnich
obyvatel, podporou drobného podnikani v cestovnim ruchu a sluzbach zvysSime spokojenost navstévnikd. Dllezitym aspektem je
zvySeni zajmu o regionalni produkty a také zachovani prichodnosti krajiny.

V8echny aktivity realizujeme s ohledem na zachovani krajinného razu a ochranu zZivotniho prostfedi, udrzitelny rozvoj podporujeme
zaclefiovanim podpory obnovitelnych zdroju energie, tradi¢nich technologii a mistnich zdroji. Garanty ohledu na Zivotni prostfedi
jsou v ramci MAS CSOP Vlasim, Ochrana fauny CR ve Voticich a Agentura ochrany ptirody a krajiny, sprava CHKO Blanik. Tyto
organizace v ramci celého procesu dohlizeji na dodrzovani principl udrzitelného rozvoje a jejich zastupce je také ¢lenem vybérové
komise, coz garantuje hodnoceni projektd s dlirazem na ochranyu Zivotniho prostfedi.

S ohledem na predchozi zku$enosti (od roku 2000) Ize realné dolozit udrzitelnost spoluprace v regionu, a to i pfesto, Ze v prvnich
letech nebyla tato spoluprace zaloZzena na pfijmu finanénich prostfedkl, ale na potfebé spoluprace ze strany podnikatelskych
subjektl, které byly inicidtorem této spoluprace. Lze tedy predpokladat, Ze tato spoluprace (navic podlozena dota¢nimi prostiedky)
bude i nadale velmi intenzivné pokracovat, a to i diky tomu, Ze vSechny zainteresované subjekty v regionu do tohoto procesu
vkladaji vlastni finanéni prostfedky a €ast z nich investuji do rozvoje a kvality spoluprace. | po ukonéeni pfijmu dotaci do regionu
bude spoluprace pokracovat diky partnerskému propojeni jednotlivych aktérd — toto mame doloZeno praxi z obdobi, kdy nebylo
mozné pfijimat finanéni prostfedky. Lidé, ktefi se na celém procesu podileji, maji zajem na rozvoji regionu a diky svému patriotismu
vénuji svlj ¢as rozvoji (svych) aktivit na pozadi spoleénych zajmu regionu.

Aktivity k napliiovani cili a priorit

e Vystavba, obnova a rekonstrukce zafizeni pro ubytovani (kempy, tabofisté, ubytovani v soukromi — apartma, ubytovny),
podpora jejich certifikace v ramci standardd

e Vystavba, obnova a rekonstrukce areald pro agroturistiku

. Propagace turistickych cill, sluzeb a regionalnich produktt v ramci projektu

e Vystavba nebo obnova budovy pro vyuziti v cestovnim ruchu (napf. femeslina dilna, expozice tradi€nich venkovskych
¢innosti) véetné vybaveni

. Turistické trasy — vodni, nau¢né, hippo, vychazkové (promenadni) trasy

Budovani infrastruktury - znacky, mapy, odpocinky (lavice, pfistfesky, ohnisté), mola, pfirodni pfistupy k vodé, pfirodni
cvicidla, sochy, prolézacky.

Znaceni turistickych cilt a tras, jejich idrzba a obnova

Vystavba, obnova a rekonstrukce arealu pro agroturistiku

Propagace turistickych cild, sluzeb a regionalnich produktt v ramci projektu

Revitalizace vodnich ploch na pfirodni koupalisté

Vystavba nebo obnova budovy pro vyuziti v cestovnim ruchu (napf. femeslina dilna, expozice tradi¢nich venkovskych
¢innosti) véetné vybaveni

Rekonstrukce a Upravy budov, objektt véetné bezbariérovych uprav ve vefejném zajmu

Vystavba novych budov a objektd ve vefejném zajmu

Rekonstrukce a upravy vefejnych prostranstvi v€etné bezbariérovych uprav

Revitalizace vodnich ploch a jejich okoli pro vefejnost v ramci Uprav vefejnych prostranstvi (zklidiovani dopravy do 30%

uznatelnych nakladu projektu)

e  Vybaveni budov pro spolky, sport, mimoskolni aktivity déti a mladeze, pro kulturni vyZziti a pro integrovana centra (PC a
SW jen do 10% z uznatelnych nakladu projektu)

. Nakup mobiliafe v ramci Uprav vefejnych prostranstvi

. Nakup techniky na udrzbu vefejného prostranstvi

Vybaveni $kol, matefskych $kol a zafizeni pro déti (PC a SW jen do 10% z uznatelnych nakladd projektu)

Tvorba studii — zpracovani studii obnovy a vyuziti kulturniho dédictvi

Zmapovani a soupis kulturniho dédictvi a jejich historie a jejich nasledné publikovani formou knih ¢&i brozur

Stavebni obnova pamatkovych budov a ploch, drobnych staveb v krajing, objektl mistniho vyznamu

Obnova historickych cest a stezek

Investice na realizaci novych stalych vystavnich expozic; muzei s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti
Nakup budov a jejich rekonstrukce za uc¢elem zfizeni muzea €i vystavni expozice
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e  Nakup budov a jejich rekonstrukce pro nekomeréni vyuziti

. Poradani Skoleni, seminar{, kursl, vzdélavacich programu

Vydavani tiskovin (knihy, periodika, publikace - regionalni literatura), které jsou souc¢asti vzdélavacich aktivit se
zaméFenim na déni v regionu Posazavi a rozvoj venkova v Posazavi

Osvétova ¢innost

Podpora zapojeni vefejnosti do rozhodovacich procesu

Programy a akce zamérené na osvétu spolkové ¢innosti a vzdélavaci akce - podpora prezentace ¢innosti spolk
Projekty podporujici spolupraci mezi spolky a jejich sméfovani k finanénimu osamostatnéni — vedlej$i hospodarska
¢innost spolku

. Poradani vzdélavacich kurzl pro praci s détmi a mladezi zamérenych na pracovniky pracujici s détmi a mladezi
(dobrovolniky i profesionaly), na rodi¢e a pedagogy

. Poradani akci a ¢innosti pro déti a mladez (jednorazové akce, pribézné — dlouhodobé &innosti a aktivity, preventivni
programy)

. Poradani prezentacnich seminafd zaméfenych na PR propagaci aktivit a ¢innosti a komunikaci pro organizace pracujici s
détmi a mladezi

. Nakup drobného vybaveni potfebného pro realizaci projektl - vybaveni pro ¢innosti déti a mladeze nebo &innosti s détmi
a mladezi

. Seminafe a kurzy podporujici spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi organizacemi zabyvajicich se praci s détmi a mladezi

e  Kurzy pro déti jako tvlrce projektovych zamér( a ideji do faze grafickych a pisemnych namétu - pfiprava na jejich
zaclenéni do rozvoje venkova

Dopady SPL a jeho pfinosy pro dané tuzemi v dlouhodobéjsi perspektivé

Jednotlivé aktivity na sebe bezprostfedné navazuji. A to nejenom ty budouci. Pfi tvorbé SPL jsme vychazeli ze
zkuSenosti z obdobi 2004 — 2006, kdy jsme realizovali programy typu Leader. Stejné tak pfedchozi fiche byly
podkladem pro planované aktivity tohoto SPL. Napf. ve fichi Projektové dokumentace (LEADER+) bylo
naprojektovano mnoho realizacnich projektl, které budou moci byt nyni realizovany ve fichi ¢. 4 — Aby se nam tu
libilo. Stejné tak podpora aktivit spolkéi a neziskovych organizaci z minulého obdobi navazuje na planované fiche ¢. 5
a 6. Je tedy ziejmé, Ze na Uzemi regionu Posazavi je realizovana dlouhodoba strategie, ze které vychazeji jednotlivé
dil€i strategické plany.

Realizaci SPL chceme piedevsim docilit zvySeni zajmu mistnich obyvatel o véci vefejné, zvysit jejich aktivitu na
zakladé moznosti vylepsit svdj domov.

6.3. Zapojeni inovacnich prvku

V rdmci realizace programu Leader+ byl nastaven model spoluprace, ktery byl ovéfen v tfiletém obdobi realizace tohoto programu.
Tyto postupy (manazerska koordinace, podpora projektovani, podpora spolkové ¢innosti a aktivit déti a mladeze) se ukazaly jako
opodstatnéné. V ramci realizace Strategického planu Leader budou rozvijeny nové navazujici postupy komunikace, vyhledavani
novych aktérd a chceme dosahnout co nejvétsi provazanosti jednotlivych aktivit tak, aby vytvarely synergicky efekt.

Regionalni produkty
. Prodej regionalnich produktll v ramci ubytovani, malé dilny v ramci nauénych stezek a muzei
. Oznacovani regionalnich produktl a sluzeb a jejich propagace
e  Zaclenéni marketingu regionalnich produkt

Podporou distribuce regionalnich produktl posilujeme postaveni mistnich vyrobcu.

Prace s lidmi

e  VSeobecna preference komunitniho planovani

. Seznameni obyvatel s rozsahem pamatkové péce, nové postupy

e Akce vymyslené détmi a mladezi

. Podpora komunikace a spoluprace mezi partnery v regionu, ucast zemédélci na spolecnych aktivitach, zaclenéni
marketingu regionalnich produktd

. Podpora socialnich vztah(, podpora komunikace a spoluprace mezi partnery v regionu, uc¢ast zemédélct na spoleénych
aktivitach

. Podpora spolkové ¢innosti na venkové, vedlejsi hospodarska cinnost spolkll, diverzifikace cinnosti, sluzby nabizené
spolky pro rozvoj venkova

Jiz pfiprava Strategie Ci Strategického planu Leader byla postavena na osloveni Sirokého okruhu obyvatel regionu. Na tomto
procesu jsme si vyzkou$eli, Ze se vyplati (i pfes velkou naro¢nost) zjistit si nazory velkého okruhu aktérd. Na téchto zakladech
a predevSim kontaktech je postaven systém podpory spolkovych aktivit, aktivit déti a mladeze. VeSkeré aktivity jsou sméfovany
k vyvolani vétSiho zajmu o véci vefejné a vysledkem bude vétSi zapojeni obyvatel do vefejného rozhodovani. K tomuto principu
vyuzivame propojeni metody Leader s metodikou Mistni Agendy 21.

Systém fizeni a koordinace
. Spoluprace s akcentem na ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj
e  Systém prace manazerd svazku obci jako mistnich koordinator(i rozvoje

Systém regionalnich manazer( je nejvétsi devizou prace MAS v oblasti fizeni a koordinace rozvojovych aktivit na Uzemi regionu

Posazavi. Manazefi poskytuji mistnim aktérim kompletni servis, poradenstvi a praktickou pomoc nejen pfi psani projektt, ale také
pfi jejich realizaci nebo feSeni béznych problém(. Manazefi jsou také iniciatory partnerskych projekt(.
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Sifeni informaci
. Systém sdileni a Sifeni informaci prostfednictvim webovych stranek — kompletni data o regionu, o realizovanych
projektech, statistické udaje, mapové podklady, fotodokumentace realizace projekt(, filmové zaznamy vefejnych obhajob
projektt
& Prioritou je co nejvétsi otevienost garantujici prihlednost aktivit mistni akéni skupiny — ddlezité je udrzeni daveéry v praci a aktivity
MAS. Bez této diveéry by ztratila MAS dlvod své existence.

Udrzitelny rozvoj
e  ZvySeni zajmu o aktivni pobyt v pfirodé se zfetelem na vSechny vékové kategorie — déti, mladez, matky + déti, rodiny
K obnové verejnych prostranstvi pouzivani mistné ptvodnich ¢i tradi¢nich druht rostlin a dievin
PFi obnové budov zohlednéni budouciho provozu z hlediska Uspor energie
Viceucelovost rekonstruovanych budov
Pouzivani novych technologickych postupt
Zohlednéni programu BIO-kvality
Pouzivani a vyroba energie z obnovitelnych zdrojd

@Ve§kery rozvoj v regionu je feSen s ohledem na jeho dlouhodobou udrzitelnost. Cestovni ruch, ktery je v regionu prioritou, je
nejsilngjSi oblasti rozvoje a také nejsilngjSi oblasti hospodarstvi, na které se rozhodl region stavét. Nejde o to primarné zvySovat
pocet navstévnikul, ale o zvyseni kvality a délky pobytu v regionu. Tim zabranime devastaci kvality pfirodniho a kulturniho dédictvi a
zvySime finan¢ni profit regionu jako celku.

6.4. Finanéni plan

Zdavodnéni rozvrzeni finanénich prostiredkii

O rozlozeni finan¢nich prostfedkd rozhodl programovy vybor formou komunitniho planovani, kdy jednotlivi aktéfi pfidélovali
procentualni body jednotlivym fichim pro jednotlivé roky. Pfi svém rozhodovani posoudili na zakladé uzemni znalosti a znalosti
potfeb dulezitost jednotlivych investic a stanovili rozloZeni financi dle duleZitosti jejich realizace. Nejvétsi podil financi (cca 25%)
rozhodl programovy vybor investovat do mistnich sluzeb a zazemi pro spolkovou &innost. Zhruba pétinovy podil ma obnova
kulturniho dédictvi. Zbylé fiche maji zhruba stejny podil finan¢nich prostfedkd. Toto rozdéleni cti dllezitost fichi a také jejich
predpokladané naplnéni jiz pfipravenymi projekty, jak je ndm znéamo z dlouhodobého prizkumu a znalosti Uzemi a jednotlivych
ZadatelG.

Pomeér jednotlivych skupin pfi stanoveni rozvrzeni finan¢nich prostredkd

O Nestani neziskové organizace
| Verfejny sektor
O Podnikatelé

1%

42%

Rozvrzeni finanénich prostredkil mezi fiche v jednotlivych letech realizace strategického planu LEADER

FICHE 1 ABY SE VAM TU LIBILO
POZNEJTE TO U NAS
FICHE 3 ABY SE NAM TU LIBILO

FICHE 4 CTIME SVOU MINULOST
MYSLIME NA BUDOUCNOST
FICHE 6 STAVIME NA DETECH, MLADEZI A RODINE
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2008 2009

15% 14% 14% 14%

16% 18%

21%

23%

24%

2010 2011

13% 14% 14% 15%

12%

18%
18%

17%

29%

24%

2012 2013

14% 14% 15% 12%

1% 15%

12%
17%

19%
20%

25% 2%
o

6.5. Integrovana strategie uzemi

Prvni mistni rozvojova strategie byla vypracovana v roce 2003 v obdobi kdy jiz fungovala, i kdyZ v minimalnim rozsahu, spoluprace
mezi dobrovolnymi svazky obci, podnikateli z oblasti cestovniho ruchu a neziskovymi organizacemi. Cile, jejichz tématem bylo
zlepSeni kvality Zivota a zivotniho prostfedi na venkové, byly stanoveny pouze jako kratkodobé pro obdobi do roku 2007. Hlavnim
cilem bylo prohloubeni spoluprace, ziskani zkuSenosti s partnerstvim a dovednosti v oblasti realizace projektd. To vSe se délo na
pozadi realizace projekttl v ramci programu Leader+ a Leader CR. Cile stanovené pro tyto programy byly nejenom spinény, ale
podafilo se prekrocit tyto cile v monitorovacich indikatorech i v poctech projektd.

Hlavnim dosazenym Uspéchem je pfipravenost regionu realizovat projekty spoluprace na zakladé jiz ziskanych zku$enosti na drovni
mistnich partnerstvi, mezisektorovych vztaht, ale i na Grovni mezitizemnich partnerskych projekttl v Ceské republice. Dokonce na
urovni mezinarodnich projektd mame koncepci, jak realizovat tyto projekty, ackoliv jsme zatim neméli moznost je realizovat. Velmi
dalezitym faktem je, Ze jednotlivé sektory si vyzkous$ely, Ze se jim vyplati spolupracovat, a Ze to neni jen ve prospéch jejich
organizace, ale také ve prospéch celého venkovského regionu.
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Samoziejmé ze cely proces nebyl jednoduchy a naSlo se mnoho potizi, které bylo tfeba prekonat. Mezi ty nejvétsi patfilo
prekonavani Spatnych zkuSenosti z doby totalitniho rezimu s rdznymi typy spoluprace. Pfekazkami byla sebestfednost novych
podnikateld, pouhé ¢ekani na finance nestatnich neziskovych organizaci zvyklych na pfimé dotace, stejné jako predpokladana
pfevaha predstavitel(l obci.

Prekonavani téchto potizi nas naucilo trpélivosti v pfesvédcovani a vzdélavani. Zjistili jsme, Ze vice nez mnoho slov je lepsi jeden
konkrétni pozitivni pfiklad. Samozfejmé pro nas bylo velmi dllezité, Ze jsme byli jako region Uspésni v ziskavani finanénich
prostfedkd na konkrétni realizace projektu.

Téma strategie: ZLEPSENI KVALITY ZIVOTA REGIONU

NaSe strategie je popisem cest, které spolecné vedou k naplnéni nasi vize:
,ZLEPSENI KVALITY ZIVOTA REGIONU POSAZAVi«

Pojem ,kvalita Zivota“ naplnuje:

. zdravé dobré prostfedi, pfedevsim zdrava krajina,

. rozvinuta infrastruktura a systém sluzeb,

. spolecensky a spolkovy Zivot regionu.

Historie strategii
Region Posazavi ma v sou¢asné dobg jiz zpracovanou 2. rozvojovou strategii pro region.

1. strategie byla vypracovana v letech 2003 a 2004. Strategicka c¢ast vSak byla sméfovana jen k prvotnimu zavedeni
programu LEADER v letech 2004 — 2006 v regionu a pro prvni projekty spoluprace. Ale to je pro dalSi rozvoj v regionu malo...
2. strategii jsme zacali pfipravovat v r. 2005 pro evropské obdobi 2007 — 2013.

Doba pfipravy a projednavani: bfezen 2005 — ¢erven 2006

Projednavani a schvalovani finalni verze strategie rozvoje regionu vSemi zastupitelstvy jednotlivych obci Posazavi zapo€alo v
zari 2006.

Postup pripravy a projednavani strategie

Nasi druhou strategii jsme vypracovali disledné metodou komunitniho projednavani, tj. v co nejsir§im spektru dotéenych ,hraca“
v Uzemi, aby byla vSem dana moznost ovlivnit dokument, ktery si klade za cil navrhnout sméry rozvoje regionu Posazavi
v letech 2007-13.

Méli jsme 2 zakladni okruhy projednavani:

- na bazi Uzemi — 6 regionalnich setkani

- dle vécného zaméfeni — 11 oborovych setkani.

Na setkanich jsme sbirali podnéty i napady pro strategii. Hodnotila se stavajici situace, tézkosti a problémy daného subregionu
nebo oboru a také byly navrhovany aktivity €i projekty, jenz by je FeSily.

Schéma procesu tvorby strategie

Informacni Jednotliva Zpracovani
kampan pracovni vystupt

o procesu |~' setkani -l ze setkani

Oborové Regionalni
setkani1 LULJ1 setkani1

- s Oborové Regionalni
Sl setkani 2 aaticini 2 L
procesu a Regionalni
jeho odsou- konference
hlaseni MAS Oborové Regionalni
setkani X LLJl setkani X

Struktura strategie

- Priority a opatreni

Hlavni cile strategie regionu Posazavi:

5 prioritnich oblasti (PO) a 1 prioritni oblast servisni

PRIORITNi OBLASTI AKTIVIT:
. PO 1. Zachovani a zhodnoceni pfirodniho i architektonického dédictvi regionu (Obsahuje 8 opatfeni)
PO 2. Celkové zvyseni pritazlivosti regionu jako mista pro zivot a rekreaci (Obsahuje 7 opatfeni)
PO 3. Zapojeni verejnosti do verejného zivota, rozhodovani v regionu a spolkové ¢innosti (Obsahuje 4 opatfeni)
PO 4. Podpora rozvoje infrastruktury (Obsahuje 2 opatfeni)
PO 5. Podpora aktivit déti a mladeze (Obsahuje 4 opatfeni)

PRIORITNi OBLAST SERVISNI:

. Posazavi o.p.s. - servisni organizace
(Obsahuje 5 opatfeni)
Prenositelny charakter strategie:
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» ,Moje Strategie” - je ,vlastni“ tvlircim, nebot jsou jejimi pfimymi tvarci.
Inovace:

» Forma pfipravy strategie - metodou komunitniho projednavani.

* Lze oslovit nejsirsi spektrum obyvatel tzemi MAS.

» Vyuzit dobré ,aktivni hrace" — vytvofi nejvic, pracuji pro vSechny.

Prilezitost pro vSechny!
- i ,Jpasivni balvany* je tfeba oslovit jako ostatni - ale jen na poc¢atku, jinak je to ztrata energie...

Strategicky plan LEADER:

. Vychazi z obsahu Strategie rozvoje regionu a je na ni zavisly

. Primarné tvofen pro Program rozvoje venkova (EAFRD)

. Existuje zaroven se strategickymi plany pro dalSi operacni programy, které bude mozno na Uzemi Poséazavi realizovat
V jeho obsahu je prioritou spoluprace mezi partnery.

Navaznost SPL na Strategii rozvoje regionu Posazavi 2007 — 2013

FICHE 1 ABY SE VAM TU LIBILO

Turisticky ruch diky blizkosti Prahy a vnimani Posazavi jako tradi¢ni rekreacni oblasti pfedstavuje velky potencial pro rozvoj tohoto
regionu. Struktura a délka pobytu navstévnikl regionu nevyuzivd moznosti, které region nabizi. Mnoho pamatek a obci je diky své
zanedbanosti neatraktivni a neni turisty navstévovano.

Aktivita 2.3.2. Podpora vzniku dalSich doplrikovych sluzeb cestovniho ruchu.
Aktivita 2.3.3. Vznik a rozsSifeni ubytovacich kapacit vSech kategorii. (nepodporovat vSak rozsifovani objektl uréenych pro
soukromou rekreaci).

Aktivita 2.3.4. Podpora vzniku balicku turistického ruchu.
Aktivita 2.3.5. Podpora aktivit sméfujicich k mimosezénnimu zaméstnavani sezénnich zaméstnanch a ke zvySovani jejich
kvalifikace.

Aktivita 2.3.6. Obnova a budovani pfirodnich koupalist, plazi a pozarnich nadrzi s moznosti rekrea¢niho vyuziti.
Aktivita 2.3.7. Podpora a propagace certifikace ubytovacich sluzeb vSech kategorii.

Aktivita 2.3.8. Podpora realizace uprav souvisejici s certifikaci ,Cyklisté vitani“.
Aktivita 2.5.2. Podpora hipoturistiky a agroturistiky .

Aktivita 2.5.3. Podpora drobného hospodareni s navaznosti na poskytovani sluzeb (ubytovani, stravovani, femeslna vyroba
apod.).
Aktivita 2.7.1. Podpora prodeje mistnich vyrobku &i sluzeb.

FICHE 2 POZNEJTE TO U NAS

Cilem je zdrava a fungujici krajina vyuzivana k rekreaci pro mistni obyvatele i navstévniky regionu, ve které se Setrné hospodafi.
Neklade pfekazky pro volnou prichodnost pro zvér, ale ani pro turisty. Zemédélstvi, ochrana pfirody i turisticky ruch se vzajemné
respektuji a vhodné doplriuji svoje ¢innosti v krajiné.

Aktivita 1.2.4. Obnova historickych stezek a cest, podpora jejich vykupu do vlastnictvi obce a zapsani na seznamy vefejné
pristupnych stezek a komunikaci do vykresovych &asti Uzemnich plandu.

Aktivita 1.2.5. Obnova, budovani a ochrana drobnych staveb v krajiné (kfizky, kaplicky, zidky, studanky, lavicky, odpocivadla
apod.).

Aktivita 1.2.7. Budovani mostku a lavek.
Aktivita 1.2.8. Uklid krajiny (feka, potoky, podél cest).

Aktivita 2.3.1. Budovani a propagace bézeckych tras, cyklotras, vodackych tras, péSich stezek, jezdeckych a vyjizdkovych tras
(znaceni, mobiliar, sjezdovky, znaceni jezt apod.)

FICHE 3 ABY SE NAM TU LIiBILO

Cilem je vysSi pocet upravenych prostranstvi a objektd slouzici vefejnosti. Opatfeni nebere ohled na vlastnictvi prostoru, ale
pfedevsim na jeho vyuZitelnost verejnosti. Usiluje pfedevSim o zachovani venkovského vzhledu obci, ktery bude atraktivni, jak pro
bydleni tak i rekreaci. Podminkou Uprav by mélo byt nejen hledisko estetické, ale i udrzitelnost a vyuzitelnost opraveného prostoru.

Aktivita 1.3.1. Uprava vefejnych prostranstvi (zelef, zastavky, chodniky apod.).
Aktivita 2.1.2. Vystavba a obnova budov, zafizeni a ploch pro sport, kulturu a spolkovou ¢innost.
Aktivita 2.2.1. Vystavba a obnova budov &i prostord pro informaéni, kulturni a turisticka centra.

Aktivita 2.2.2. Nakup zafizeni a technologii pro informacni, kulturni a turisticka centra.

Aktivita 5.1.4. Podpora rekonstrukce vesnickych Skol a jejich vybaveni.

FICHE 4 CTIME SVOU MINULOST

Turisticky ruch diky blizkosti Prahy a vnimani Posazavi jako tradi¢ni rekreacni oblasti pfedstavuje velky potencial pro rozvoj tohoto
regionu. Struktura a délka pobytu navstévnikd regionu nevyuzivd moznosti, které region nabizi. Mnoho pamatek a obci jsou diky
své zanedbanosti neatraktivni a nejsou turisty navstévované.

Aktivita 1.3.2. Podpora oprav a Uprav k vyuzivani objektt mistniho vyznamu (napf. historicky cennych budov véetné sakralnich
staveb — napf. panské stavby, fasady na navsi apod.)
Aktivita 1.3.4. Podpora oprav pamatkové chranénych objektl i pro soukromé subjekty.

Aktivita 1.6.4. Podpora oprav historicky a turisticky zajimavych objektu.
Aktivita 1.6.6. Budovani novych turisticky zajimavych cild (muzea, skanzeny apod.).

Aktivita 1.6.7. Vytvareni zajimavych prodejnich materialtl o Posazavi. (fotograficka kniha, mapa, privodce apod.)
Aktivita 3.1.2. Ochrana kulturniho dédictvi.

Aktivita 3.1.3. Podpora dokumentace mistni oralni kultury a pamétnik.

FICHE 5 MYSLIME NA BUDOUCNOST
V Posazavi sice puUsobi fada spolkl, ale funguji vétSinou na dobrovolné, neprofesionalni bazi. Takovéto iniciativy jsou zavislé na
aktivnich jedincich a nadSencich. Tyto organizace Casto nejsou dostate¢né silné na zbudovani €i rekonstrukci objektd anebo
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sportovist, které vyuzivaji ¢i spravuji. Dostatecné kulturni a sportovni vyziti pfedstavuje jednu z moznosti jak udrzet v regionu mladé
lidi.

Aktivita 2.1.5. Podpora programt nabizejici dal$i vzdélavani pro dospélé a seniory.
Aktivita 2.1.6. Poradenstvi a pomoc pfi zakladani spolku.

Aktivita 2.1.7. Podpora regionalniho i oborového setkavani spolkti a vymény zkusenosti.
Aktivita 3.1.4. Aktivity podporujici mistni patriotismus.

Aktivita 3.1.5. Kurzy femesel, lidovych zvyk(i a uméni.
Aktivita 3.2.3. Podpora vzdélavani tvarct lokalnich zpravodaja.

Aktivita 3.2.5. Podpora setkavani a komunikace mezi riznymi subjekty v regionu a zastupci celostatnich médii.
Aktivita 3.3.1. Skoleni komunikace s vefejnosti, novinafi a vedeni vefejnych setkani &i pracovnich skupin.

FICHE 6 STAVIME NA DETECH, MLADEZI A RODINE

MimosSkolni aktivity jsou dulezitym doplfikem Skolni vychovy déti a mladeze. Maji nezastupitelnou roli ve vytvareni vztahu k mistu,
kde Ziji a plsobi i jako primarni protidrogovéa prevence. V souéasnosti jsou tyto aktivity soustfedény do vétsich obci a pro fadu déti i
mladez v podstaté nedostupné. Také stavajici volnoCasové aktivity déti a mladeze se potykaji s fadou problému. Cilem je zvysit
podporu déti a mladeze pfi realizaci projektl a aktivit, které vychazeji z jejich iniciativy. Iniciativam déti a mladeze je vénovana
nalezita podpora a pozornost.

Aktivita 3.1.4. Aktivity podporujici mistni patriotismus.

Aktivita 3.4.2. Podpora mezigeneracnich aktivit.

Aktivita 5.1.3. Podpora projektd a programt budujicich vztah déti a mladeze k venkovu a mistnimu dédictvi.

Aktivita 5.2.1. Podpora budovani a vybaveni prostor pro mimoskolni aktivity déti a mladeze.

Aktivita 5.2.2. Skoleni a priprava lektort a dobrovolnikt pro volnodasové aktivity déti a mladeze.

Aktivita 5.2.4. Podpora projektt materskych center.

Aktivita 5.2.4. Podpora projektt s détmi riznych vékovych kategorii.

Aktivita 5.4.1. Podpora projektu iniciovanych détmi a mladezi.

Aktivita 5.4.2. Vznik a podpora center podchycujici iniciativu déti a mladeze a podporujicich komplexni realizaci projektu déti
a mladeze.

Aktivita 5.4.3. Podpora ¢asopist a médii vytvarenych détmi a mladezi.

Aktivita 5.4.4. Realizace projektu vytvarenymi détmi a mladezi.

DalSi strategické plany rozvoje
Mistni akéni skupina ma zpracované dalSi strategické plany, jejichz zaméfeni odpovida zamérfeni jednotlivych operacnich
programl.

Existuji tedy: }
Strategicky plan pro regeneraci zivotniho prostfedi (navaznost na OP Zivotni prostfedi)

Strategicky plan pro rozvoj obci, méstecek a mést (navaznost na Regionalni operaéni program)
Strategicky plan rozvoje cestovniho ruchu — prifezovy strategicky plan

6.6. Monitoring naplhovani cild SPL

Vystupni hodnoty pro kazdy indikator stanovy MAS uvadi planovany stav pro konec roku 2009

Monitorovaci indikator Hodnota poéatecni Vystupni hodnota kone¢na
Pocet podanych Zadosti 0 30

Administrativni UspéSnost podanych zadosti 94,6 % 98 %

Pocet obnovenych stavajicich budov a staveb 0 10

Pocet uskute¢nénych vzdélavacich akci (seminafu) 0 12

Pocet nové prezentovanych typl regionalnich produktd 0 4

Pocet projektld s aktivnim zapojenim vSech generaci 0 5

7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

MAS Posazavi - Posazavi o.p.s. (,0.p.s.“ = obecné prospésna spole¢nost) je neziskova organizace. 13.10.2003 byla oficialné
podepsana Zakladatelska smlouva ctyfmi zakladateli: Svazkem obci CHOPOS, ob&anskym sdruzenim Podblanickem o.s.,
podnikatelem Miroslavem Némcem, firmou BISPORT s.r.o. Pravni akt vzniku Posazavi o.p.s. nastal 25.3.2004, kdy byla spole¢nost
usnesenim soudu zapsana do rejstfiku 0.p.s. v Praze.

Posazavi o.p.s. vznikla na zakladé poptavky partner( v regionu jako platforma pro rozvoj regionu a pro zkvalitnéni spoluprace mezi
jednotlivymi partnery — podnikateli, neziskovymi organizacemi, obcemi, svazky obci, mésty a statnimi urady. Partnerem o.p.s. se
muze stat kdokoliv, tfeba ijednotlivy ob¢an, pokud ma pocit, Ze svou ¢innosti mlze ¢&i chce ovlivnit rozvoj regionu, vnaset do
rozvoje vlastni napady a kreativitu. Od o.p.s. vSichni partnefi dostavaji poradensky servis pfi pfipravé zadosti o finan¢ni prostfedky
z riznych fondd a grantl a zaroven o.p.s. iniciuje propojovani jednotlivych projektt do funkénich celkl. Na spole¢nych setkanich je

rozvoj v riznych oblastech — od velkych investi¢nich projektl po financovani a podporu €innosti ob&anskych sdruzeni.
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Iniciator a prvni iniciativy
Prvni kontakty, které lze nazvat partnerskou spolupraci, Ize datovat do roku 2000, kdy dosSlo k prvnim uz$im jednanim mezi
vedenim svazku obci CHOPOS a 9 podnikatelskymi subjekty z okoli v regionu.

Prvni iniciativa vzesla od zfizovatele informacniho centra ve Vlasimi a motivem bylo rozhybani spoluprace v oblasti cestovniho
ruchu. Tak zacala spoluprace mezi svazkem obci CHOPOS a Podblanickym infocentrem.

Vroce 2001 se spoluprace rozsifila o dalSi subjekty, na scéné& se objevuji dal$i podnikatelé. Hlavnim smérem prohloubeni
spoluprace byl cestovni ruch. CHOPOS navazal Uspésnou spolupraci také s fyzickymi osobami a se sdruzenimi, se kterymi
organizovali spole¢né kulturni akce. Postupem ¢€asu bylo témito aktivnimi fyzickymi osobami zaloZzeno ob&anské sdruzeni. Dal$im
krokem byla spole¢na schiizka téchto iniciativnich a kreativnich partnerd s dalSimi podnikateli. V tomto roce se také zacala UspéSné
rozvijet spoluprace mezi informacénimi centry v regionu.

Tuto iniciativu si vzal za své svazek obci CHOPOS a zacal rozvijet spolupraci s podnikatelskymi subjekty. Rok 2002 se stal rokem
realizace prvnich projektl, napf. spole¢na propagace, veletrh MADI, prezentace ve Svycarsku.

V fijnu 2002 byla podepsana zakladatelska smlouva Posazavi o.p.s. — cilem bylo dat pravni formu spolupraci sméfujici k rozvoji
regionu v oblasti cestovniho ruchu a vytvofit servisni organizaci pro zastiténi vSech rozvojovych ¢innosti. Smlouvu podepsal svazek
obci CHOPOS a sedm podnikatelskych subjektd. CHOPOS také podal Zadost o dotaci na pfipravu programu Leader. V tomto roce
byla zahajena uzsi spoluprace s Mikroregionem Zelivka.

V pocatku roku 2003 CHOPOS zahajil jednani s jednotlivymi moznymi partnery, na zakladé dosavadni spoluprace se svazkem obci
i jednotlivymi obcemi a vytvofenych vztahd byli osloveni potencialni partnefi, pfedevSim z oblasti podnikani v cestovnim ruchu,
a postupné byla odsouhlasena spoluprace na pfipravé programu Leader a v oblasti cestovniho ruchu. Byla nastartovana intenzivni
spoluprace na pfipravé podkladl, postupné se pfidavali dalsi partnefi. Na scéné partnerstvi se objevuje dal$i iniciativni subjekt —
ob&anské sdruzeni Podblanickem, které se stalo hybnou pakou aktivit sméfujicich k mladym lidem. (Tato organizace je sdruzeni
mladych lidi, které zajima rozvoj a udrzitelnost Zivota na venkové. Bylo zaloZzeno v r. 2003 s poslanim nabizet Zivot na venkové jako
alternativu Zivota ve mésté. Posiluji kladny vztah obcanl k regionu. Podnécuji aktivitu ob¢anl a instituci pro rozvoj a zviditelnéni
naseho kraje. V tomto roce byla za uzké spoluprace vSech partnerl zpracovana Strategie rozvoje regionu Posazavi. Také bylo
zakoupeno vybaveni pro potfeby servisni organizace. Svazek obci CHOPOS dokazal sdruzit mnozstvi financnich prostfedkd od
partnerl — podnikatell, svazku obci, obci i mést — na uhrazeni naklad(, i pfesto zna¢nou ¢ast investoval z vlastnich prostfedku
a poskytl také vlastni zaméstnance.

Rok 2004 je rokem déleni. Dochazi k oddéleni €innosti svazku obci CHOPOS od €innosti servisni organizace regionu — Posazavi
0.p.s. Spole¢nost byla zaregistrovana a zahdjila svou vlastni ¢innost, od svazku obci CHOPOS prevzala veskeré rozvojové
a koordinaéni aktivity. V kvétnu byl schvalen Spravni radou, Programovym vyborem a Plénem MAS statut spole¢nosti, kde jsou
definovany jednotlivé organy a jejich pravomoci. Na zakladé Ramcovych smluv byla vytvofena Mistni akéni skupina, ktera prevzala
veskeré innosti zabyvajici se strategii rozvoje a planovani dalSiho sméru rozvoje regionu.

Velkym Gspéchem spoluprace v regionu je realizace programu Leader CR. Dal$imi projekty, které se zadaly realizovat na drovni
regionu (s podporou ze Stfedoceského kraje, nositelem bylo Posazavi o.p.s.) byly informaéni kampan a vzdélavani pracovniki
informacnich center. Koncem roku 2004 se zacalo s pfipravou na program Leader+. Byly podepsany nové smlouvy o spolupraci
s dal$imi subjekty. Partnerské smlouvy jsou dle typu spolupracujiciho subjektu: podnikatel, neziskova organizace, obec/mésto,
svazek obci, statni organ. Smlouvy definuji prava a povinnosti partnera a spole¢nosti — napf. povinnost U¢astnit se jednani organu
MAS, poskytovani informaci a konzultaci ze strany spole¢nosti, spole¢ny graficky design propagacnich materiali, vytvareni
databazi projektu, dat a webovych stranek aj. Celkem ma ke konci roku 2004 Mistni akéni skupina Posazavi 23 ¢lend. Obecné
prospésna spole¢nost ma ke konci roku pracovniky na jeden a pul Uvazku.

Rok 2005 je pro region Posézavi, pro Mistni akéni skupinu i pro Posazavi o.p.s. rokem ostrého provozu. Pfi tvorbé rozpoctu
dochazi k prvnim drobnym rozmiskam a jejich pfi¢inénim k vyjasfiovani dllezitych formulaci ¢innosti. Velkym uspéchem bylo
vybrani regionu jako jednoho z deseti v Ceské republice, které budou na plno realizovat program Leader+. Dochazi ovéem také
k narGstu administrativy a ke zvySeni poctu pracovnik( servisni organizace — obecné prospésné spole¢nosti.

Vysledky realizace projektd v ramci programu Leader+ se nepocitaji jen na penize a akce. Diky nim se zacal také zvySovat pocet
partnerd, ktefi se chtéji aktivné zapoijit do spoluprace na rozvoji regionu.

V roce 2006 spolecnost Posazavi o.p.s. Uspésné uzaviela certifikacni fizeni a dne 26. srpna 2006 ji byl udélen certifikat potvrzujici
shodu systému managementu jakosti s poZzadavky normy ISO 9001:2000 na &innosti specifikované jako poskytovani organiza¢nich
a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich akénich skupin. Certifika¢ni fizeni provadéla renomovana
certifikacni spole¢nost Lloyd’s Register Quality Assurance.

Mezi obecné prospéSnymi spolecnostmi zaméfenymi na rozvoj a propagaci urcitého regionu je Posazavi o.p.s. prukopnikem. Je
prvni z mistnich akénich skupin a zfejmé i neziskovych organizaci v celé republice, které byl certifikat ISO 9001:2000 udélen.
Posazavi o.p.s. pfistoupilo k certifikacnimu fizeni s cilem provéfit kvalitu prace spolecnosti a jeji procesy. Chtéli jsme mit zpétnou
vazbu, zda je nas$ systém pracovnich postupl spravny. Pfipadné,co mizeme jesté vylepsSit a ceho se vyvarovat. Véfime, ze
certifikacni Ffizeni zakoncené udélenim certifikace jesté vice zefektivni nase aktivity spojené s rozvojem a propagaci regionu
Posazavi, jeho turistického potencialu a s ¢innosti mistni akéni skupiny. Systém managementu jakosti je aplikovan na &innosti:

POSKYTOVANi ORGANIZACNICH A PORADENSKYCH SLUZEB PRO PODPORU ROZVOJE REGIONU
POSAZAVi A MiSTNICH AKCNICH SKUPIN

V ramci programu LEADER CR byla v tomto roce MAS Posazavi vybrana k realizaci a ziskala moZnost rozdélit 2 700 000,- K& na
investicni projekty a 300 000,- K& pouZit na administrativni naklady vlastni ¢innosti spojené s timto programem. Nasledné tedy bylo
vybrano k realizaci 5 projektu.

Proces aktualizace Strategie rozvoje regionu Posazavi, ktery byl zahajen na podzim roku 2005 v ramci projektu Posilovani
partnerstvi ve spolupraci se Stfedoceskym krajem, v roce 2006 pokracoval. Podkladem pro zahajeni tak rozsahlého projektu bylo
a jedincu, ktefi chtéji pro region (a samozfejmé ipro své aktivity) investovat vice nez jen finanéni prostfedky - svij ¢as a své
myslenky. Na zakladé tohoto rozhodnuti byl pfipraven postup zaloZzeny na principu osloveni Sirokého okruhu aktivnich lidi s vyuzitim
metody LEADER s pouzitim systému komunitniho planovani.
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Prioritou bylo Fizeni procesu odspodu samotnymi ¢leny mistni akéni skupiny s ohledy na udrzitelnost rozvoje regionu s vyuzitim
pomoci externi firmy. Za tohoto odborného poradce bylo po peclivém vybéru vyuzito Centrum pro komunitni praci, pracovisté
Sttedni Cechy. V tzké spolupraci byly konzultovany jednotlivé kroky, po jejich vykonani pak dochazelo ke koordinaci a kontrole
vystupu €leny mistni akeni skupiny. Finalni verze Strategie vznikla tedy ve velmi peclivé vytvafeném procesu za UcCasti vSech, ktefi
se do tohoto projektu chtéli zapojit. Vystupy a tedy cely obsah Strategie odrazi pozadavky aktivnich subjektd a jedincd na to, jakym

smérem by se mél region Posazavi rozvijet.

Rok 2007 byl ve znameni pfipravy Strategického planu Leader, pfipravy na nové planovaci obdobi Evropské unie a tim na realizaci
novych projekt. Spole¢nost sama se rozsifovala, zvysil se pocet zaméstnancu a probihala jejich $koleni, vzdélavani a zapojovani
do rozvoje regionu. Dochazi tedy k hlubSi profesionalizaci a prohlubovani a zkvalithovani aktivit. Velmi intenzivné byla zahajena
pfiprava mezinarodni spoluprace a také na narodni Urovni se MAS Posazavi zapojila do procesu vzdélavani MAS predevsim

formou poradani stazi a konzultaci.

Datum zaloZeni obecné prospésné spolecnosti

13. fijna 2003

Datum zaregistrovani obecné prospé&sné spole€nosti

25. bfezna 2004

Datum ziskani certifikatu ISO 9001:2000

25. srpna 2006

7.2. Zapojeni partneru do pripravy SPL

Odpovédnym orgdnem mistni akéni skupiny za pfipravu strategického planu je programovy vybor.
Proces pfipravy byl v podstaté uzavienym kruhem. Ufad Feditele zpracovaval podklady pro jednani programového
vyboru. Programovy vybor vymyslel opatfeni, stanovoval procenta financi, doplfioval aktivity, stanovoval fiche.
Reditel kontroloval spravnost postup(i, usneseni programového vyboru zpracoval a predal tkoly ke zpracovani tfadu
feditele. Ten opét zpracoval podklady pro dal$i jednani programového vyboru.

Urad teditele

Programovy vybor

Reditel

Jednani programového vyboru
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Limit Gcasti - vefejny sektor
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Porovnani ucasti dle sektort a skupin

B Verfejny sektor
49% |mNNO

B Vefejny sektor
50% 50%
’ B Soukromy sektor

B Podnikatelé

Rozdéleni sektorti v MAS Posazavi

B Verejny sektor
BNNO
@ Podnikatelé

36%

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Prace MAS a jejich organl je mimo aktivity v programech Leader rozsifena také na dal$i oblasti. Programovy vybor planuje také
realizaéni projekty Posazavi o.p.s. (napt. Cista feka Sazava). Ukoly programového vyboru v celém procesu jsou jasné dané. Diky
reprezentativnimu zastoupeni, ovéfenym postuplm planovani a schvalovani, pouziti komunitniho planovani a predevsim diky
aktivité jeho ¢len( Ize predpokladat, Ze dojde k ristu dilezitosti tohoto organu MAS.

V nasledujicim obdobi planujeme tyto aktivity:

regionalni konference k ukon&eni programu Leader+ duben 2008
regionalni konference k ose Leader PRV (prabéh) 2010
regionalni konference k ose Leader PRV (prabéh) 2014

regionalni burza napadu (inspirace z jednotlivych projekt) kazdoroéné
férum regionalnich organizaci Agrarni komora, Hospodafska komora, RYTMUS, Posazavi, CSOP, svazky obci, OSH a dal$i
organizace kazdoro€né
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Vyvoj poctu partnera / €lenid MAS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
obce 1 1 2 1 2
mésta 2 1 1 2 5
svazky obci 1 2 5 5 6 6 6
statni organizace 1 1 2 2 2 2
Skoly 2
podnikatelé 7 6 9 13 15
NNO 1 4 5 1 7 8 15 18
Celkem 2 6 8 17 22 28 39 50
20
18
16
14 @ obce
12 B mesta
O svazky obci
10 O statni organizace
8 m Skoly
_ O podnikatelé
6 m NNO
4 - -
2
Lo 10 Al

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Predpoklad dalSiho vyvoje

Vzhledem k narUstu poctu aktivnich ¢lend v uplynulém obdobi predpokladéame i v nasledujicim obdobi dal$i pfistupovani (ale
i ¢aste¢ny odliv) ¢lent. Nové pristupujici ¢lenové se aktivuji pfedev§im formou pfedchozi spoluprace s MAS. Toto je markantni
pfedevSim u podnikateld a neziskovych organizaci. V oblasti obci, mést a svazkd obci nepfedpokladame jiz dal$i narGst Elen(,
spiSe dojde ke konsolidaci jednotlivych svazku obci.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Informacni toky k osloveni obyvatel — informace o MAS

Média

Web - oteviena informovanost o vSech aktivitach MAS

Tiskové zpravy — kontakty s novinafi, jejich informovani o metodé Leader, pravidelné snidané s novinafi — vystupem jsou pravidelné
tiskové zpravy

Internetova televize — informace o déni v regionu, kulturni a spoleCenské akce, seminare, filmy a spoty

Zpravodaj Posazavi — informace o déni v regionu, o planovani, pozvanky, pfiklady dobré praxe

Aktivni pfistup

Spolky — spoluprace na projektech, pomoc pfi podavani grantd, servis v zapuj¢kach techniky — vystupem je vétsi provazanost aktivit
Obce — informace pro v8echny zastupitele v distribuci zpravodaje na jejich adresy

Infocentra — pravidelna mésicni setkani s pracovniky infocenter, jejich vzdélavani

Zjistovani potieb mistniho obyvatelstva

Komunitni planovani — 17 setkani
Podkladem pro zahajeni tak rozsahlého projektu bylo rozhodnuti Mistni akéni skupiny Posazavi, Ze je tfeba do této Cinnosti zapojit

nez jen finanéni prostredky - sviij ¢as a své myslenky.

Na zakladé tohoto rozhodnuti byl pfipraven postup zaloZzeny na principu osloveni Sirokého okruhu aktivnich s vyuzitim metody
Leader s pouzitim systému komunitniho planovani. Prioritou bylo Fizeni procesu odspodu samotnymi ¢leny mistni akéni skupiny
s ohledy na udrzitelnost rozvoje regionu s vyuzitim pomoci externi firmy. Za tohoto odborného poradce bylo po peclivém vybéru
vyuzito Centrum pro komunitni praci, pracovi$té Stfedni Cechy. V (zké spolupraci byly konzultovany jednotlivé kroky, po jejich
vykonani pak dochazelo ke koordinaci a kontrole vystupl ¢leny mistni akéni skupiny.

Finalni verze strategie vznikla tedy ve velmi peclivé vytvareném procesu za Ucasti vSech, ktefi se do tohoto projektu chtéli zapoijit.

Vystupy a tedy i cely obsah strategie odrazi pozadavky aktivnich subjekt( a jedincl na to, jakym smérem by se mél region Posazavi
rozvijet.
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Rozlozeni u€asti na uzemi regionu Posazavi (éislo v hvézdiéce znaéi pocet konani)
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Piehled pozvanych vefejny sektor soukromy sektor
Datum | Aktivita statni sprava samosprava podnikatelé NNO
27.9.2005 | Oborové setkani spravcl a majiteld pamatkovych objektl a muzei 2 8 6
4.10.2005 | Oborové setkani pracovnikul a zfizovatelll informacénich center 13
27.10.2005 | Oborové setkani chovatell koni, majitelt staji, jizdaren 40
27.11.2005 | Regiondlni setkani mikroregionu CHOPOS a mésta BeneSov 20
8.12.2005 Rgglonalnl setkani [nlkroreg|onu Malé Posazavi, mést Tynec n.S., 10
Sézava a obce Cergany
12.12.2005 | Oborové setkani subjektll zabyvajici se ochranou pfirody 1 3 2 11
30.1.2006 | Oborové setkani Matefska centra a organizace pracujici s mladezi 4 25
30.1.2006 | Regionalni setkani mikroregionu Podblanicko 15 1
31.1.2006 Oborove.setkam Subjekty spjaté s fekou Sazavou a vodnimi 1 13 7
plochami
9.2.2006 | Oborové setkani zemédélskych a lesnich podnikl 1 31
9.2.2006 | Regionalni setkani mikroregion Blanik 1 11 1
16.2.2006 | Oborové setkani femesinikd a Zivnostniku 2 12 1
16.2.2006 | Regionalni setkani mikroregionu DZbany 13 1
2.3.2006 | Oborové setkani poradatelll kulturnich a sportovnich akci 3 2 18
2.3.2006 | Regionalni setkani mikroregionu Zelivka 19
9.3.2006 | Oborové setkani podnikatell v cestovnim ruchu 47 1
9.3.2006 | Oborové setkani $kol a $kolskych zafizeni 44
6 178 148 65
Celkem za sektory 184 213
Celkem pozvanych 397
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Pomér jednotlivych slozek
Pomeér vefejného a soukromého sektoru

2%

16%

46% 45%

54%

Prehled zu¢astnénych verejny sektor soukromy sektor
Datum | Aktivita statni sprdva | samosprava | podnikatelé | NNO
27.9.2005 | Oborové setkani spravcu a maijitelll pamatkovych objektl a muzei 1 2 7
4.10.2005 | Oborové setkani pracovnikl a zfizovatelll informacnich center 7 1
27.10.2005 | Oborové setkani chovatell koni, majitelt staji, jizdaren 20
27.11.2005 | Regionalni setkani mikroregionu CHOPOS a mésta Benes$ov 21
8.12.2005 Rc’agionélni setkani [nikroregionu Malé Posazavi, mést Tynec n.S., 1
Sézava a obce Cergany
12.12.2005 | Oborové setkani subjektl zabyvajici se ochranou pfirody 1 4
30.1.2006 | Oborové setkani Matefska centra a organizace pracujici s mladezi 3 13
30.1.2006 | Regionalni setkani mikroregionu Podblanicko 5
31.1.2006 | Oborové setkani Subjekty spjaté s fekou Sazavou a vodnimi plochami 1 5 1
9.2.2006 | Oborové setkani zemédélskych a lesnich podnikd 1 5
9.2.2006 | Regionalni setkani mikroregion Blanik 7
16.2.2006 | Oborové setkani femesiniki a Zivnostniki 3 1
16.2.2006 | Regionalni setkani mikroregionu Dzbany 7 1
2.3.2006 | Oborové setkani poradatell kulturnich a sportovnich akci 2 4
2.3.2006 | Regionalni setkani mikroregionu Zelivka 16
9.3.2006 | Oborové setkani podnikatell v cestovnim ruchu 1 6
9.3.2006 | Oborové setkani $kol a Skolskych zafizeni
3 95 28
Celkem za sektory 98 70
Celkem zucastnénych 168
Pomér vefejného a soukromého sektoru Pomér jednotlivych slozek

2%

42%

o o
58% 25% 56%

Tok informaci o SPL
Informace o pfipravé SPL byly publikovany na webovych strankach, ve Zpravodaji, objevily se také ¢lanky v denicich. Pro tyto
aktivity byly pouzity osvédéené informaéni kanaly. VSechna zastupitelstva obdrzela znéni SPL vé&etné fichi, byla s nim seznamena.

7.4. Otevienost MAS

Do rozvoje uzemi se postupné zapojovali vSichni ti, jejichZ aktivita i pfi jejich samostatné Cinnosti pfinaSela prospéch SirSimu okoli v
dosahu jejich pasobnosti. Tim se postupné mistni akéni skupina rozristala o nové nazory. K rozsifovani ¢leni MAS dochéazelo a
dochazi na zakladé principu spolupracujicich subjektd. Kazdy pfece s nékym spolupracuje. A tak toho svého partnera pfivede do
centra déni a ten, pokud se chce zapojit do aktivit na rozvoji regionu, pfipoji svou aktivitu k té spole¢né. Tuto metodu nazyvame
,Snéhova koule“. Tj. néjaka aktivni skupina za¢ne néco organizovat a provadét. To pfinese uzitek jak puvodci (napf. skupiné obci a
podnikateld), tak i okoli — napf. sousednim obcim a podnikatelim (pfijedou navstévnici — turisté do regionu). Ti navazi kontakt
s iniciatory a pfidaji se k aktivitam. Tito partnefi ze druhé viny maji zase své vazby na dalSi subjekty — tfeti okruh...atd. Ale hlavné
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pusobi dobré priklady — obce ze sousedstvi, znamé neziskové organizace ¢i podnikatel a novi zajemci o partnerstvi pfichazeji sami

do MAS.

Vzhledem k tomu, Ze se v uplynulém obdobi ¢innost MAS teprve utvarela, nebyly limity ¢lenstvi nijak nastaveny. Diky tomu, Ze
vefejny sektor zastupuji v rozhodovacich strukturach MAS dobrovolné svazky obci a maji stejny hlas jako ostatni subjekty, byla
zaru€ena vétsSina soukromého sektoru. V sou¢asné dobé& mame tfetinové zastoupeni vefejného sektoru, podnikateld a NNO bez

direktivniho pfistupu.

Do mistni ak&ni skupiny mohou vstupovat vSechny subjekty, které projevi svou vlastni aktivitu o zaclenéni do této skupiny.
Neprobiha zadny nabor nebo pfesvédcovani, pouze jsou distribuovany informace o Cinnosti MAS. Pfi zaclenovani nejsou kladeny
zadné diskriminujici podminky. Kazdy zajemce pfedstupuje pfed programovy vybor se svou nabidkou aktivit, které je mozné
zaclenit do Cinnosti MAS, s poptavkou po konkrétnim partnerstvi nebo i s konkrétnim projektem, ke kterému hleda partnery.
Programovy vybor posuzuje pohnutky nového partnera k ¢lenstvi v MAS a pokud shleda vyhodnost a neziStnost, pfijme nového
partnera do MAS. Novy ¢&len podepisuje s Posazavi o0.p.s. ramcovou partnerskou smlouvu.

Clenstvi v MAS je formou pevného smiuvniho partnerstvi

. ¢lenové MAS uzaviraji se spolec¢nosti o svém podilu na spolupraci Ramcovou partnerskou smlouvu, tj. pravni smluvni vztah.
Ve smlouveé jsou definovany prava a povinnosti pro obé& smluvni strany
. dle typu partnera: obec & mésto, svazek obci, podnikatel, NNO, statni organizace (napf. ufad prace).

8. ZkusSenosti a spoluprace
8.1. ZkuSenosti

LEADER CR 2004

Celkovy rozpodet Leader CR
Dotace — statni rozpocet
Spolufinancovani

> vefejné zdroje

> soukromeé zdroje

8217 631,88 K&
4619 000,00 K&
3 598 631,88 K&

804 137,00 K&
2794 494,88 K&

O Obec

20% m Podnikatelsky subjekt

O Nestatni neziskova organizace

60%

Ex-post hodnoceni programu

40%

20%

odvod destové vody) (m2)

Monitorovaci indikator planovano | realizovano spinéno
Obnova a pofizeni ostatnich budov (m3) 196 196 100 %
Zafizeni pro spole¢enské a obchodni akce (pocet) 1 1 100 %

Obnova hospodafskych a jinych ploch nebo budov (m2) 2455 2461 100,24 % +
Stroje, technologie v&. ICT (pocet) 2 3 150 % +
Obnova kulturnich pamatek (pocet) 1 2 200 % +
Obnova pfirodnich lokalit (ha) 0,24 0,24 100 % =
Hodnotici kritéria planovano | realizovano | spinéno %
stavebni obnova vefejné budovy pro IKT centrum (m2) 20 56 280 % +
stavebni obnova vefejné budovy pro IKT centrum (pocet) 1 1 100 % =
nakup pocitacl a software pro IKT centrum (pocet) 1 2 200 % +
rekonstrukce, dostavba, modernizace objektu sluzeb pro rozvoj o
zemé&dalstvi, podnikani a Zivota obyvatelstva (m2) 400 2405 601 % +
rekonstrukce, dostavba, modernizace objektl sluzeb pro rozvoj o -
RN A, " 1 1 100 % =

zemédélstvi, podnikani a Zivota obyvatelstva (pocet)
obnova ploch a prostort pro nové podnikatelské ¢innosti o

N 1 0 0 % -
(pocet)
obnova vefejného prostranstvi v€etné nezbytné technické
infrastruktury (vefejné osvétleni, kabelizace rozvodnych siti, 1000 0 0% -
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Hodnotici kritéria planovano | realizovano | splnéno %
nakup technického vybaveni pro osvétleni kulturnich a o
. . A 1 0 0 % -
spole€enskych akci (pocet)
nakup technického vybaveni pro ozvuéeni kulturnich a o _
. . A 1 1 100 % =
spole€enskych akci (pocet)
nakup pdédia pro konani kulturnich a spole¢enskych akci 1 0 0% -
nakup vybaveni a zafizeni pro konani kulturnich a 100 0 0% B
spole¢enskych akci (lavicky, pFistfesky ...) (pocet) °
rehabilitace navesnich vodnich nadrzi zpét na rybniky (m3) 400 577 144 % +
rehabilitace navesnich vodnich nadrzi zpét na rybniky (pocet) 1 1 100 % =

LEADER CR 2006

Celkovy rozpodet Leader CR
Dotace — statni rozpocCet
Spolufinancovani

> vefejné zdroje

> soukromé zdroje

6 647 800,50 K&
2 699 999,00 K&
3947 801,50 K&

608 479,50 K&
3 339 322,00 K&

O Obec
B Podnikatelsky subjekt

0O Nestatni neziskovéa organizace

33% 34%

33%

Ex-post hodnoceni programu

20%

40%

Monitorovaci indikatory planovano | realizovano splnéno
Zafizeni pro spole€enské a obchodni akce (pocet) 2 2 100 % =
Obnova hospodafskych a jinych ploch nebo budov (m2) 625 625 100 % =
Stroje, technologie v¢. ICT (pocet) 6 6 100 % =
Obnova kulturnich paméatek (pocet) 1 1 100 % =
Hodnotici kritéria planovano | realizovano spinéno
nakup zafizeni pro IKT centrum (pocet) 1 1 100 % =
nakup technologii pro IKT centrum (pocet) 1 1 100 % =
nakup pocitacli a software pro IKT centrum pocet) 1 1 100 % =
rekonstrukce, dostavba, modernizace objektl sluzeb pro rozvoj o
zem&dalstvi, podnikani a Zivota obyvatelstva (m2) 800 538,26 67 % -
rekonstrukce, dostavba, modernizace objektu sluzeb pro rozvoj
o len ot A, " 2 0 0 -
zemédélstvi, podnikani a Zivota obyvatelstva (pocet)
obnova ploch a prostort pro nové podnikatelské ¢innosti (pocet) 2 1 50 % -
obnova verejného prostranstvi véetné nezbytné technické
infrastruktury (vefejné osvétleni, kabelizace rozvodnych siti, 400 625 156 % +
odvod destové vody) (m2)
nakup technického vybaveni pro osvétleni kulturnich a o _
N . S 1 1 100 % =
spole¢enskych akci (pocet)
nakup technického vybaveni pro ozvuc€eni kulturnich a -
. . A 1 1 100 % =
spole€enskych akci (pocet)
nakup pédia pro konani kulturnich a spole¢enskych akci (pocet) 1 0 0 -
nakup vybaveni a zafizeni pro konani kulturnich a 100 0 0 .
spole€enskych akci (lavicky, pfistfesky ...) (pocet)
rehabilitace navesnich vodnich nadrzi zpét na rybniky (m3) 400 0 0 -
rehabilitace navesnich vodnich nadrzi zpét na rybniky (pocet) 1 0 0 -
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LEADER+

Celkovy rozpocet Leader+ 30 003 066,00 K&
Dotace EAGGF 26 128 882,00 K¢
Spolufinancovani 3 874 184,00 K&
> vefejné zdroje 635 314,00 K¢
> soukromé zdroje 3238 870,00 K&
Typ zadatele planovano | po realizaci spinéno %
Obec 10 36 360,00% | +
Podnikatelsky subjekt 9 5 55,56% | -
Nestatni neziskova organizace 13 20 153,85% | +
Svazek obci 4 1 25,00% | -
Celkem 36 62 172,22% | +
Typy zadatel( planované Typy zadateli v realizaci
1% 2%

28%

32%

@ Obec:

m Podnikatelsky subjekt:
O Nestatni neziskova organizace:
36% O Svazek obci: 58%
8%

Ex-post hodnoceni programu
Monitorovaci indikator planovano | realizovani spinéno %
Projektova dokumentace 25 22 88,00% | =
Vydana stavebni povoleni k uskuteénéni projektovanych akci 13 11 84,62% | =
nauéné stezky (km) 6,741 6,741 100,00%
naucné stezky (pocet) 3 3 100,00%
seminare (Ucastnici) 990 2467 249,19% | +
seminare (pocet) 68 271 398,53% | +
Kulturni, spole¢enské a sportovni akce (pocet) 112 113 100,89% | +
Kulturni, spole¢enské a sportovni akce (U¢astnici) 13230 19583 148,02% | +
Regionalni publikace (pocet) 7 7 100,00%
Regionalni publikace (pocet vytisk() 6100 6100 100,00%
Pocet vytvofenych pracovnich mist 2 2 100,00%
podpofena infocentra 2 2 100,00% | =
podpofena infocentra (ks vybaveni) 80 55 68,75% | =

Ex-post hodnoceni programu — zavéry pro pfipravu SPL

Z programu LEADER+ jsme v nasi MAS realizovali 62 projektu (celkem pfijato 74 zadosti), které byly z mensi ¢i vétsi miry zalozeny
na partnerské spolupraci. Pfikladem velmi dobré partnerské spoluprace je napf. vybudovani informaéniho centra v Tynci nad
Séazavou, na jehoZ vybudovani a provozu spolupracuje mésto, podnikatel a neziskové organizace. Usp&$nymi byly projekty
matefskych center zamérenych na aktivity déti a mladeze, projekty vystavby nau€nych stezek apod.

Nejvétsi potize pfi pfipravé a realizaci téchto projektd byly pfi sestavovani partnerskych smluv a vymezovani aktivit jednotlivych
UGastnikl projektu. ZkuSenosti z téchto problému byly velmi cenné pro pfipravu podklad( pro nové planovaci obdobi, pfi pfipravé
nové strategie. Je tfeba stanovovat povinnosti jednotlivych partnert velmi presné a detailné, aby nedochazelo ke zbyteénym
nejasnostem a rozporm. Se stejnou preciznosti je tfeba postupovat pfi stanovovani prav.

Koordinace - fizeni, vedeni

Realizace programu LEADER nam ukazala moznosti, které nabizi partnerstvi. Naucila nas realizovat spole¢né projekty a zvladnout
administrativu s témito projekty spojenou. Koordinace spoluprace v regionu nam pomohla k hlub§imu porozuméni potfeb partner(
v regionu. To, Ze se nam dafilo a dafi uspésné realizovat rozvojové projekty, s sebou pfinasi i zajem novych potencionalnich
partnerd, ktefi se zajimaji o ¢innost mistni akéni skupiny a nabizeji své aktivity k za¢lenéni do struktur ¢innosti MAS. Dulezitym
Uspéchem je uzsi spoluprace mezi jednotlivymi subjekty ze v§ech sektoru.
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Mezi ¢leny MAS patii také matefska centra a neziskové organizace zabyvajici se aktivitami déti a mladeze. Jejich zaclenéni do
struktur MAS je pIné rovnopravné a jejich slovo ma stejnou vahu (ne-li vy$si vzhledem k dulezitosti vychovy nové generace) jako
hlas ostatnich partner(. D& se fici, Ze tyto organizace, které zastupuji Zeny na matefské dovolené, déti a mladez, patfi mezi
nejaktivnéjsi v MAS.

V prubéhu procesu fizeni jsme se naucili komunikovat b&éhem FeSeni s rdznymi nazory a hledat kompromisni feSeni prospésna pro
v8echny zucastnéné. Ne vzdy se nam to dafilo, ale problémy vzniklé mnohdy nelstupnosti nékterého z partner(i se podafilo vyresit
s trpélivosti a pozitivnim pfistupem ke kazdému jednajicimu. Nakonec se tedy ve vétsiné pfipad naslo vhodné feSeni a nazory byla
sjednoceny a vyuzity.

Konkurenceschopnost

Vzhledem ke kratkému obdobi realizace programu Leader nelze dostate¢né posoudit k jaké mife ovlivnéni rozvoje uzemi doSlo.
V kazdém pfipadé vS8ak mizeme konstatovat, Ze Uspéch tohoto programu a pfedevsim realizovani metody Leader na uzemi MAS
Posazavi spocivaji ve zvySeni podpory aktivit a spoluprace jednotlivych subjektd. Zaroven se podafilo zajistit vzdélavani
potencionalnich Zadatel(l v oblasti pfipravy a realizace konkrétnich projektu.

Cely systém je postaven na siti mikroregionalnich manazer(, ktefi zajiStuji servis pro Zadatele z celého spektra partner?. Tento
systém je jedine¢nym a osvédéenym modelem mozného fungovani MAS, na zakladé kterého se dafi zajiStovat dostate¢nou
absorpcéni kapacitu regionu pro dotacni financovani, stejné jako mobilizaci lidskych zdrojl zainteresovanych na rozvoji regionu.

V ramci spoluprace se podafilo iniciovat nova partnerstvi mezi sektory, u kterych v minulosti nebyla spoluprace myslitelna, a to
predevsim verejného sektoru s podnikatelskym. Pfedstavitelé obci pochopili, Ze je tfeba fidit chod obci jako provoz podnikatelského
subjektu, podnikatelé naopak pochopili zajmy a priority obci. Vysledkem je oboustranné vyhodna spoluprace, ktera obéma sektort
pfinasi profit. Tato dvoustranna spoluprace je doplnéna o aktivity neziskovych organizaci, které nabizeji pohled ob¢ana na konkrétni
feSeni projektu.

Velmi intenzivnim nasazenim manazer( a jejich entusiasmem se podafilo zlepsit tzemni konkurenceschopnost pfedevsim v oblasti
absorpéni kapacity regionu, v oblasti novych napadi a feSeni, ve kterych se jiz pravidelné vyskytuje model partnerstvi jako
samoziejma soucast.

PotiZze v oblasti spoluprace byly pfedevS§im v nastaveni vztahu mezi obcemi a podnikateli tak, aby byla zaru€ena transparentnost
jejich vztahl a zajisténa pruhlednost vybéru dodavatelt pfi realizaci projektt. Dulezité je zajistit duvéru v to, ze nikdo nechce
primarné podvadét, je tfeba eliminovat moznosti naféeni z nekalé konkurence nebo dokonce nezakonné &innosti. V této oblasti je
pfed nami jesté velky kus prace.

Trvala udrzitelnost

Cleny MAS jsou dvé neziskové organizace, které se velmi intenzivné vénuji ochrané pfirody a realizaci projektd s pfirodou
spojenych. Jejich odborna stanoviska byla zohledfiovana pfi tvorbé strategii i pfi realizaci konkrétnich projektl. Tak se u nas
objevila feseni spojena s priichodnosti krajiny, s feSenim vystavby stanic pro handikepované Zivocichy ¢i nové zpusoby vystavby
nauénych stezek.

Strategie i nasledné projekty vyuzivaji mistni zdroje ve formé pfirodniho a historického dédictvi. Ty jsou nejvétSim bohatstvim
regionu a na nich je stavén rozvoj cestovniho ruchu. Pfi pfipravé riznych zplsobu feseni byl bran ohled na Zivotni prostredi.

Nejvice viditelnym projektem z oblasti podpory trvalé udrzitelnosti je projekt Cista Feka Sazava. Tento projekt, postaveny na
dobrovolnicich, fesi nejen vygcisténi brehd feky Sazavy, ale také osvétu v oblasti nakladani s odpady, vzdélavani déti a mladeze ve
vztahu k fauné v oblastech NATURA 2000, ve které se velka ¢ast feky nachazi, a také informovanost mezi uzivateli feky — rybafi,
turisty, chatafi.

Nejvétsim problémem v této oblasti je vlastné pochopeni trvalé udrzZitelnosti a sjednoceni chapani tohoto pojmu jednotlivymi aktéry
na venkové. Neni totiz dulezité to jen pochopit, ale nasledné také zacit realizovat projekty s timto aspektem. Tato otazka neni jesté
kompletné vyfeSena a neustale pracujeme na jejim feSeni.

BeneSovsky denik 6. prosince 2007

Posazaviii se ,blyskli® v Portugalsku

Benesovsko/- Jako jedind z

- .mistnich -akénich - skupin .v:

Ceské republice byla o.p.s. Po-
sézavi vybrana, aby prezento-
valazkudenostisrealizaci pro-
jektt metodou leader v rdmei

programu Leader+. Pro tento

tidel natotili dvandctiminuto-
v filmovy spot o spoleénostia

‘realizovangeh - projektech ¥ nia

tizemi  regionu Posizavi v.
ramci zminéného programu,
»8 timto filmem jsme se:
prezenfovali ' v portugalské:
Evof'e na konferenci pii pitle-
Zitosti ' ukondeni iniciativy
Leader+  (2000-2008), kterou
pofddala ‘Evropskd  komise,”

uvedla: manaZerka Posdzavi
Bohuslava Zemanovi s tin, Ze
cilem bylo zhodnoceni aktiv-
niho mistniho pristupu k pro-
blémim v regionech jakoZto
hybné sily rozvoje venkova.
+Konference se fitastnilo 25

~ élenskych statil; Zkudenosti s

programem Leader zde pre-
zentovalo, kromé nés, dalSich
15 zemi”, fekl Miloslav Piita,
piredseda spravni rady spoled-
nosti, ktery na konferenei spo-

‘Iu s daldimi zdstupei spoled-

nosti- a regionu Posazavi za-
stupoval mistniakéni skupinu

- Posézavi, .
;. :Béhem dvouhodinové mini--

plenarky Barbora Cmelikova,
. Karel Kfiz, Véclav Podmurny,
Miloslav Pita, Bohuslava Ze-

manovd a Jana Zemanovd
predstavili fungovani mistni

akéni skupiny: Posazavi, jeji
strategii a realizované projek-
ty, které napoméhaji k zlepée-
ni kvality Zivota ve venkovské

‘oblasti, Jejich prezentaci po-

soudili hodnotitelé z Rakous-

- kaaBrazilie areportérz Litvy,

»Eifjemné je piekvapilo, co
jsme. za dva roky existence
Leader+ dok4zali a zrealizova-
li. Chvalili nae nasazeni, coZ
ale obndd{ i druhou strénku

- mince a to je zastupitelnost a
:moZnost. pracovniho’ vyhofe-

ni*, " zhodnotila wvystoupeni
hodnotitellt Zemanova. . (fil)
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SROP

4.1.2. Podpora rozvoje regionalnich a mistnich sluZeb cestovniho ruchu
Cislo smlouvy CZ.04.1.05/4.1.06.3/4258

Zahajeni projektu v zafi 2006
Ukong&eni projektu v dubnu 2008

Prvni etapa byla ukonéena 15.3.2007, uspésné administrovana a finanéni prostredky byly jiz proplaceny na uc¢et Posazavi o.p.s.

Vlastni zdroje uznatelné - stav k 10.12.2007 564 248,24 K¢
Planované vlastni zdroje uznatelné 573 965,00 Ké

Celkové uznatelné - stav k 10.12.2007 3433 175,29 K¢
Planované celkové uznatelné naklady 5739 650,00 K¢
Vlastni zdroje celkové — stav k 10.12.2007 1131 201,40 Ké
Cerpany Uvér CS, a.s. — stav k 10.12.2007 2 868 927,05 K&

Obsah projektu:

e VytiSténi propagalni brozury Posazavi 2007 a 2008

e  Natoceni 30 filmovych spotl Historie v akci

e  Vytvoreni fotografickych podklad( (360 fotografii)

. U webovych stranek bude vytvofen novy design stranek, data budou pfevedena do nového redakéniho systému Apollo 6,
bude naprogramovana aplikace Poznavani, vytvofeny nové zobrazovaci stranky ve vSech sekcich, data budou upravena
pro rychlej$i zobrazovani a pfipravena pro systém bezbariérového pfistupu.

e  Zpracovani a vydani knihy Historie v akci

e  Vyroba DVD Historie v akci a Aktivity v regionu

e  Z fotografii budou zpracovany plakaty a ty budou zaramovany — bude pfipravena propagacni akce s prezentaci vystupud
projektu.

8.2. Spoluprace

Mezinarodni sitovani a spoluprace

Veskera mezinarodni spoluprace je v Ceské republice teprve v plenkach, takZe jsme doposud nepfistoupili ke konkrétnim
projektim. Nase MAS nyni pfipravuje témata pro spolupraci vychazejici z nové Strategie.

Mezinarodni spoluprace pro nas byla zajimava jiz od samého pocatku nasi Ucasti v programu Leader+, tj. od roku 2005. Snazili
jsme se ziskat informace a kontakty pro budouci moznou mezinarodni spolupraci v ramci rozpoctu spolecnosti, protoze v ramci
Ceského programu Leader+ na to nebyly vibec Zadné financni prostiedky. Nase euromanazerka, pani Jana Tywoniakova, se
zUcastnila téchto mezinarodnich udalosti.

2005

2005 — 27.-28. ¢ervna, Brusel, Belgie; Seminar : "European Cooperation Fair".

Organizovan Leader+ Observatofi, tento Evropsky veletrh spoluprace byl zaméfen na téma mezinarodni spoluprace mezi mistnimi
akénimi skupinami. Konference nabidla pfilezitost k setkani pro MAS a Narodni sitové jednotky, aby si mohly vyménovat napady a
moznost se ponaucit ze zkuSenosti ostatnich ¢lenskych statu.

Timto zpusobem jsme ziskali pfimé kontakty do Bruselu a evropského Contact Pointu a tak miZzeme komunikovat pfimo s lidmi
odtamtud.

Jsme v kontaktu s informaénimi Ufedniky: Pedrem Brosei, Karolinou Jasinskou, z Leader+ Contact Point, 81, rue du Marteau,
B-1000 Bruxelles.

2006

15., 16. a 17. kvétna, Saint Chinian, Francie; Seminar: "Cooperating with Eastern Europe and Mediterranean countries" (Spoluprace
se zemémi vychodni Evropy a Stfedomofi). Francouzsky Leader+ Network Unit (La DIACT, le CNASEA and I'UNA) nas pozvali do
Saint Chinian.

Jsme v kontaktu s: Francouzskou sitovou jednotkou, Séverine BRESSAUD, UNA Leader+ - Cabinet RCT, 23, rue Raspail, 94 200
Ivry-sur-Seine

Od tohoto roku jsme v kontaktu s APURE, Asociaci pro evropské venkovské university, s panem Istvanem Bali, vedoucim Centra
pro rozvoj venkova stfedo-vychodni Evropy v Szolnoku, Madarsko.

2007

8. - 10. kvétna 2007, Bad Staffelstein (Bavorsko/Némecko); Workshop: Ways of setting up a co-operation with Poland, the Czech
Republic and Hungary (Zpusoby nastaveni spoluprace s Polskem, Ceskou republikou a Madarskem), Deutsche Vernetzungsstelle
LEADER+ in der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung.

Jsme v kontaktu s Anke Wehmeyer, Deichmanns Aue 29, 53179 Bonn

12.10.2007 se zucastnily 2 delegatky z Posazavi seminafe v tomto Centru pro rozvoj venkova stfedovychodni Evropy v Szolnoku v
Madarsku.

Mezinarodni spoluprace a kontakty

2006

PFipravujeme nas projekt v izké komunikaci s panem Patricem Chiesou ze Syndicat Mixte pour 'Aménagement du Pays d'Albret
Porte de Gascogne, Centre Haussmann, Place Aristide Briand, 47600 NERAC, Francie.

Zacali jsme komunikovat o spole¢ném projektu — spole¢ném filmu s jinou francouzskou MAS - GAL/Syndicat Mixte du Pays Midi-
Quercy. Komunikovali jsme s: pani Jihan Ghiati — GAL/Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy, Catherine KEMPENAR, Chargée de
développement territorial, Correspondante régionale LEADER +, C A C G - Antenne de Toulouse-BP 32144, 31321 CASTANET-
TOLOSAN, Jean-Michel Filiquier et Béatrice Amiel — Association Le Fond et la forme - Pays Midi- Quercy.
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e  Zapocali jsme komunikovat o spole€ném projektu s italskou MAS a podepsali jsme deklaraci o umyslu podilet se na mezinarodni
spolupraci “NETWORK FOR THE TRADING OF LOCAL PRODUCTS AND RURAL TOURISM “ (Sit pro obchod s mistnimi
produkty a venkovskou turistiku), v ramci projektu, jehoz vedoucim t¢astnikem je CO.G.A.L. Monte Poro z Italie.

2007

e 2007 — Belgicky region Namur se na nas obratil za u€elem spoluprace v budoucim programu INTERREG — mezinarodni spoluprace
— skrze spole¢nost Bep (Bureau Economique de la Province de Namur — Economic Agency for the Province of Namur — its “Tourism
& European Programmes” department). Hledali 3 partnery z vefejného sektoru mezi ¢lenskymi staty ES pro evropsky projekt
pozadujici minimalné 5 partner(i pochazejicich z rdznych zemi.
Byli jsme v kontaktu s: pani Corine Roland, Project Manager - Chargée de mission, Enterprise Department - Département
Entreprises, Euro Info Centre - EU MATCHING IN BORDER REGIONS and Economic Bureau of the Province of Namur, avenue
Vrithoff 2, B-5000 NAMUR, Belgie.

&

Podepsali jsme souhlas a smlouvu na spolupraci s francouzskou MAS - GAL Pays d'Albret, tykajici se spole€ného
projektu «Reky Evropy».

& MAS z Polska, Stowarzyszenie Nadwislanska Grupa Dzialania E.O. CENOMA, prijela k nam, aby se ponaugcili z nasSich
zkuSenosti a uspéchu. Také jsme podepsali souhlas a zapocali jsme diskusi o projektech spoluprace.
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Narodni spoluprace a kontakty

MAS Posazavi byla iniciatorem a zakladatelem obecné prospésné spole¢nosti Narodni observatof venkova, jejiz hlavni napini
ginnosti je vzdslavani aktérd a manaZer(i na venkové. V ramci aktivit NOV byla zaloZzena sit MAS v Ceské republice, ktera je
ob¢anskym sdruzenim. Jejim Ukolem je spoluprace mezi MAS, pfedavani zkuSenosti a know-how. Je také organizaci, ktera se
UcCastni pfipominkovani pravidel novych dota¢nich programd, a to nejen v oblasti Leader.

Planované aktivity MAS v ramci projektl narodni spoluprace

HISTORIE A BUDOUCNOST REGIONALNICH TRATiI VE STREDOCESKEM KRAJI

Souvislost s Cilem PRV

Priorita: 111.2. Podminky rdstu a kvalita zivota na venkové

Cil: Vytvofit podminky rdstu ve venkovskych oblastech. ZlepSit vybaveni a vzhled vesnic a vefejnych prostranstvi a posilit
sounalezitost obyvatel s mistnim prostfedim a dédictvim venkova. Zabezpecit rozvoj venkovské infrastruktury s cilem rozvoje
malého a stfedniho podnikani a zlepSeni Zivotniho prostfedi venkovskych sidel.

Priorita: 111.3. Vzdé&lavani
Cil: Prispét k vy$Si urovni vzdélanosti a uplatnéni na trhu prace venkovskych obyvatel rozvojem poradenstvi a vzdélavani a zvysit
pouzivani informacénich a komunikacénich technologii.

Popis projektu spoluprace

Cile projektu
Spoleény projekt 3 mistnich akénich skupin ve Stfedoceském kraji

Téma Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Ve StfedoCeském kraji je celda fada mistnich trati, které dosud obsluhuji podle pravidelného grafikonu zna¢nou &ast ¢eského
venkova, (leckdy zde ani neni alternativa autobusu, napf. v Posazavi). Tyto traté dokladaji historicky vyvoj nasich region(, jejich
byvalou slavu a rozmach, ale dnes jsou jiz na okraji pozornosti a pfesouvaji se ponékud do oblasti regionalnich atrakci. Nicméné ve
svych Uzemich plIni neustale vyznamnou roli vérnych dopravcd do Skol a za |ékafskou péci €i nakupy. Teprve potom pfichazi funkce
dopravy pro navstévniky a rekreanty. Bohuzel jsou tyto traté udrZzovany predevsim z hlediska bezpecnosti a zakladniho drazniho
provozu, a tak se doplrikové stavby, dnes jiz historické a zbytné, dostavaji mimo zakladni moznost prosté reprodukce a chatraji a
ztraceji se doslova pfed o¢ima. Tento proces chapeme jako alarmujici, jsme si védomi historické vazby trati a regioni a chceme se
proto podilet na jejich zachrané, oziveni a dalSi existenci v komplexni podobé. K tomu bude prvnim krokem upoutani pozornosti na
tento fenomén, aby bylo mozné nasledné fesit budoucnost trati spolu s regionalnimi aktéry. Timto krokem bude série putovnich
vystav dokumentujicich stav trati a vznik expozic spolu s vystavnimi prostory — ,exponaty” — upravenymi vagoény pro potfeby vystav.

Partnefi projektu
Vedouci projektu: MAS Posazavi o.p.s.
Hlavni partnefi projektu: MAS Rakovnicko, MAS Podlipansko

Dalsi partneri projektu : ; ;
Posazavsky Pacifik o.s.; Herkules KHKD s. r. 0. Praha, Zelezni¢ni muzeum Ceskych drah v Luzné; KZM Pecky

Zastoupené regionalni traté

MAS Posazavi: 210 — Praha — Vrané nad Vltavou — Ceréany
212 — Cergany — Zrué nad Sazavou

222 — Benesov — Vlasim — Trhovy Stépanov
223 — Olbramovice — SedI¢any

O O¢ O O

MAS Podlipansko: €. 012 — Pecky — BoSice - Koufim
013 — BoSice — Be¢vary

. 014 — Kolin — Bec¢vary — Ledecko

[e]] .(')< p(

MAS Rakovnicko: ¢&. 125 — Krupa — KoleSovice

Popis projektu
Putovni série 3 vystavnich cykll fotografii s tematikou regionalnich trati, které se nachazeji na uzemi uvedenych MAS. Z kazdého
regionu bude min. 20 velkoformatovych fotografii, které budou dokumentovat stavby na tratich, pfirodu, provoz a souvisejici aktivity.

Vystupy projektu

. 3 cykly velkoformatovych fotografii s tematikou regionalnich trati (65x 80 cm), adjustované v kovovych ramech (Al).

o fotografie: barevné i Eernobilé + popisky.

e  vystavy budou prezentovany minimalné na uzemi vSech 3 MAS.

. pro expozice budou adaptovany kolejové vozy, ze kterych vzniknou po Upravé trvalé vystavni prostory; v kazdém regionu
MAS vznikne 1 novy expozi¢ni prostor.

. vzniklé Zelezniéni expozice v pfebudovanych vagénech budou vyuzivany vSemi MAS (a jejimi partnery) pro navazujici
informacni akce zaméfené na regionalni traté, aktivity souvisejici s ozivenim venkova a dalSi mistni kulturné-osvétove
iniciativy.

o fotografické cykly budou vyuzivany k dal§im putovnim vystavam v obcich, $kolach, v prostorach partner(i, na veletrzich
apod.

. letak — skladacka s informacemi.

e souhrnna brozura o projektu.
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Planované aktivity MAS v ramci projektti mezinarodni spoluprace

REKY EVROPY

Souvislost s Cilem PRV

Priorita: 111.2. Podminky rdstu a kvalita zivota na venkové

Cil: Vytvofit podminky rdstu ve venkovskych oblastech. Zlepsit vybaveni a vzhled vesnic a vefejnych prostranstvi a posilit
soundlezitost obyvatel s mistnim prostfedim a dédictvim venkova. Zabezpecit rozvoj venkovské infrastruktury s cilem rozvoje
malého a stfedniho podnikani a zlep$eni Zivotniho prostfedi venkovskych sidel.

Priorita: 111.3. Vzdélavani
Cil: Prispét k vyssi urovni vzdélanosti a uplatnéni na trhu prace venkovskych obyvatel rozvojem poradenstvi a vzdélavani a zvysit
pouzivani informaénich a komunikaénich technologii.

Popis projektu spoluprace

Cile projektu

Spoleé&nym jmenovatelem tohoto projektu spoluprace je prvek «REKA», ke kterému bude pfistupovano jako k celku. My$lenka je na
provedeni spole€ného projektu, strukturovaného kolem tohoto prvku dédictvi spoleéného pro obé& Uzemi a podpora rozvoje malo
vyuzivaného dédictvi.

Partnefi projektu

Mistni akéni skupina Posazavi — CESKA REPUBLIKA

Toto Uzemi, situované blizko Prahy, jiz pfed urc€itou dobou rozvinulo produkt turistické trasy s jizdou na kanoich. V sou€asnosti je na
fece Sazavé zafizeno 30 km pro provadeéni jizdy na kanoich.

V roce 2002 a 2006 se prohnaly po fece silné povodné a nanesly do feky a na bfehy rizné nanosy, které mély vyznamny
znedistujici vliv na celou trasu splavnénou pro kanoe.

V roce 2006 i 2007 se zmobilizovali rizni partnefi v Uzemi (obCanska sdruzeni, podniky, mladez, $koly, dobrovolni hasi¢i,
zastupitelé...), aby se snizilo toto znecisténi, a zorganizovali spoleénou akci pro uklid feky a jejich bfehl. Tato akce se bude
opakované provadét kazdy rok, aby doslo k uplnému vycisténi feky. AvSak tato akce CisSténi nefeSi vSechny problémy a nepodili se
pfimo na celkové spravé feky.

Mistni akéni skupina Pays d'Albret - FRANCIE

Jiz pred tfemi roky region Pays d'Albret zac¢lenil do svych kompetenci Udrzbu a spravu fek. Plsobi pfimo na tfech povodich, aby
provadéli udrzovaci prace a obnovu fecisté a strmych bfehu fek Gélise, Osse a Auvignons. Cile téchto praci jsou vicenasobné:

- zlepsit volny pratok vod snizovanim nanosu suchého dfeva a odpadu véeho druhu,

- chranit a zlepSovat stabilitu bfeh(i omezovanim erozivnich jevd,

- pfispivat k ochrané a ke zvySeni kvality stanovist nutnych pro Zivot ryb a faunu spojenou s ekosystémem Feky,

- pfispivat k regeneraci a k ochrané diverzity dfevin a starych Celedi v hloubi fi¢niho zalesnéni,

- péstovat dreviny pfizpusobené fece v odlesnénych Usecich, aby se obnovila lemujici vegetace, zdroj Zivota a stability brehu.

V roce 2006 se region Pays d'Albret zapoijil také do projektu zfizeni projizdkové trasy pro kanoe na fece Gélise v Useku Mézin —
Lavardac. Tato vybavenost pom(ze rozvijet turistické produkty pfimo na misté s vazbou na objevovani pfirodniho dédictvi uzemi.

Role kazdého partnera pfi zavedeni a realizaci projektu

Mistni akéni skupina Pays d'Albret

Do CR prijede skupina dobrovolnikdl na pracovni setkani do Posazavi, aby pomohla pfi jejich akci na priizkum, pfipravu a realizaci
zlepSovani turistické trasy - feky Sazavy. Tato skupina bude sloZzena ze ¢lend Programového vyboru Leader+, ze zvolenych
zastupitelt zainteresovanych v povodi fek Gélise, Osse a Auvignons, Fi¢ni technici pusobici v Uzemi a mistni aktéfi rozvijejici
sportovni aktivity ve vztahu k vodé.

Cil tohoto setkani bude dvoji:

. Z jedné strany pomoci ¢eskym partnerdm pfi jejich aktivitdch na zpracovani dokumentace vyznamnych bodud kulturniho
dédictvi ve vazbé na turistickou trasu — feku Sazavu. Vystupem bude vystavni expozice, videofilm a kniha.
. Z druhé strany informovat se o zplisobu spoluprace aktérd spravy a organizace turistického ruchu (jizdy na kanoich) na

Sazaveé pro vyuziti k realizaci projektu ve Francii, k zavadéni této aktivity na fece Gélise. Bude uspofadan odborny seminar a bude
spolec¢né realizovana ¢ast infrastruktury pro vyuzivani feky v turistickém ruchu.

Mistni akéni skupina Posazavi

Do Francie pojede skupina slozena z osob, které se jiz podilely od prvni iniciativy na ¢isténi Sazavy, do regionu Pays d'Albret, aby
zde spolupracovala po nékolik dnu se skupinou, kterd ma za ukol provadét prace na udrzbé feky Gélise.

Cile

. Toto setkani bude mit za cil vysvétlit jak Francouzi pecuji o feku v celku, aby byla zajisténa dobra kvalita vod, ale rovnéz
aby se predeslo rizikim jako jsou pfedevsim zaplavy. V SirSich souvislostech bude hodnocena feka jako kulturni dédictvi s pfinosy
pro region. Vystupem bude seminaf, vystavni expozice, videofilm a kniha.

. Bude spolec¢né realizovana ¢ast infrastruktury pro vyuzivani nékteré gaskoriské feky v turistickém ruchu.

VENKOVSKA POSEZENI U VODY

Souvislost s Cilem PRV:

Priorita: 111.2. Podminky rdstu a kvalita zivota na venkové

Cil: Vytvofit podminky rdstu ve venkovskych oblastech. Zlepsit vybaveni a vzhled vesnic a vefejnych prostranstvi a posilit
soundlezitost obyvatel s mistnim prostfedim a dédictvim venkova. Zabezpecit rozvoj venkovské infrastruktury s cilem rozvoje
malého a stfedniho podnikani a zlep$eni Zivotniho prostfedi venkovskych sidel.

Priorita: 111.1. Tvorba pracovnich pfilezitosti a podpora vyuzivani OZE

Cil: Vytvorit pracovni mista a zajistit vy$si pFijmovou uUroven obyvatel venkova rozvojem a diverzifikaci aktivit na venkové
a podporou venkovské turistiky, zajistit napinéni zavazk( CR v oblasti vyuziti OZE

39



Popis projektu spoluprace

Cile projektu

Spoleénym prvkem tohoto projektu spoluprace je spole¢né aktivni traveni volného €asu ve venkovském prostoru v blizkosti vodnich
ploch, at jiz potokd, fek &i rybnikd. Vodni plocha je zde vnimana jako atraktivni namét na spole¢ny vylet €i jen prochazku s nékolika
moznostmi aktivniho vyuziti pro v8echny vékové kategorie.

Cilem je: 1) motivovat pro pobyt v exteriéru, 2) podporovat poznavani pfirodnich stanovist — vodnich biotopu, 3) posilovat pocit
sounalezitosti a dobrych mezilidskych vztahG mezi obyvateli venkova, 4) rozSifovat turistickou vybavenost na venkoveé.

Spole¢ny zajem obou regionl se vaze na vytvafeni pozitivnich vazeb déti a mladeze k regionu, napf. skrze zajimavé zazitky
v pfirodnim prostoru krajiny.

Partnefi projektu

Mistni akéni skupina Posazavi — CESKA REPUBLIKA
Toto tradi¢ni turistické Gzemi s fekou Sazavou, Blanici a Zelivkou, byt je silné vyuZivano rekreanty z Prahy, se jiz del$i dobu snazi i
o popularizaci mistnich atraktivit pro mistni obyvatele. Jsou nabizeny naméty na vylety, doporu€ovany akce v regionu. Kromé

vyuzivaji pro své vychazky kratsi trasy. Mezi tyto ,péSaky“ Ize zaradit rodiny s malymi détmi, starSi obyvatele, ale také tfeba Skoly,
pro které mlze byt pfiméfené dlouha trasa s definovanym cilem zpestfenim skolni vyuky. Jedna se o vytipovani lokalit dobre
dostupnych pro pési (i s ko¢arkem) z raznych venkovskych sidel, které budou kongit (Ci souvisle navazovat) v mistech upravenych
+piknikovist“ v blizkosti néjaké vodni plochy, které budou vybaveny pro bezpecné piknikovani, ale i nauénymi panely pro zvySeni
informovanosti o okoli a krajiné. Tyto trasy budou zdokumentovany a propagovany formou letakd, brozury a webové prezentace na
strankach MAS Posazavi.

K realizaci budou vyuzity i zkuSenosti s podobnymi projekty z Polska, kde se jimi zaobira partnerska MAS.

Mistni akéni skupina Nadwislariska Grupa Dziatania E.O. CENOMA - POLSKO

Jiz od svého vzniku (v r. 2005) se sdruzeni MAS E.O. CENOMA v regionu v blizkosti velkého mésta — Krakova - snazi
o zatraktivnéni nabidky traveni volného ¢asu v uzemi MAS, ale vyrazné se orientuje téZ na priority zlepSeni mezilidskych vztahd,
zvySeni aktivity mistnich obyvatel, zvySeni povédomi obyvatel o oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a vytvafeni navykd aktivniho
traveni volného Casu.

Takeé v jejich regionu se nachazi nékolik fek — Visla, Raba, Nidzica, Szreniawa a dalSi ficky: Grobka, Uszewka, Uszwica, ...MAS
E.O. CENOMA ma koncepci velké turistické cyklostezky podél Visly, ale v Uzemi je mozné vyuzit celou fadu dalSich vodote&i pro
zatraktivnéni regionu formou krat$ich tras k definovanym piknikovistim.

V roce 2007 se zastupci MAS E.O. CENOMA vypravili na studijni cestu do Cech — do Posazavi — a zjistili, 26 mame mnoho
spole€nych témat k rozvijeni: napf. podporu cestovniho ruchu a orientaci na vodni plochy v krajing, ale i vyraznou podporu aktivit
pro déti a mladez. To vSe Ize zapojit do spoleéného tématu projektu a oboustranné vyuzit pro konkrétni realizaci v kazdém tzemi.

Role kazdého partnera pfi zavedeni a realizaci projektu

Mistni akéni skupina Nadwislanska Grupa Dziatania E.O. CENOMA

Do CR pfijedou kolegové z Polska, aby vidé&li na$ pfistup i postup realizace vybranych tras v regionu. V MAS je jiz nékolikaleta
zku$enost s pfipravou a tvorbou naucénych i turistickych tras. Budou moci v praxi vidét koncepci propagace a fizeni turistického
ruchu ve venkovském prostoru Posazavi.

Ze strany polskych Ucastniki bude mozné predvést nékteré technické i technologické postupy (zvlasté prace se dievem), které
jsou pouzivany v podobnych pfipadech v Polsku.

Tato skupina dobrovolniku, ktera pfijede na realizaci pési turistické trasy s piknikovistém do Posazavi, pomuze pfi vlastni akci,
pfipravé trasy k fece Sazavé ve vybrané lokalité.

Cile tohoto setkani:

. Pomoci ¢eskym partnertim pfi vlastni realizaci trasy s vybavenim pro piknik. Seznamit se s moznostmi feseni propagace
turistickych tras a fizeni turistického ruchu v izemi Posazavi, za sou¢asného rezimu ochrany feky Sazavy jakozto lokality NATURA
2000 a téz i ve vazbé na turistickou trasu. Vystupem bude realizace konkrétni trasy s doprovodnou propagaci (letéky, videofilm,
brozura).

. Ceska strana seznami polské partnery s celkovou koncepci organizace a podpory cestovniho ruchu v Posazavi. Budou
seznameni o zpUsobu spoluprace aktér( spravy a organizatoru turistického ruchu, taktéz si budou moci prakticky vyzkou$et jizdu na
kanoi na Sazavé pro pfipadné mozné turistické vyuziti i na polském tzemi.

Mistni akéni skupina Posazavi

Do Polska pfivezeme zku$enosti s organizovanim cestovniho ruchu a propagace Uzemi skrze web MAS. Dale tam pojede skupina
slozena z osob, které se jiz podilely na trasovani turistickych i nau¢nych stezek v Posazavi, resp. pracovnici partnerskych
organizaci, které se zabyvaji ochranou pfirody, aby pomohli vytypovat a pfip. popsat vhodné lokality.

Nasledné budou provedeny terénni Upravy a navrh vybaveni trasy. Vlastni realizace muze byt opét s eskou Ucasti.

Cile

* Tato spoluprace bude mit za cil na zakladé zkuSenosti jednotlivych partner najit nejlepsi zplsob, jak realizovat stezku v citlivém
prostredi, jak spravné zpracovat nau¢né panely pro déti a jak trasu nasledné propagovat.

+ V SirSich souvislostech bude verfejnosti podana informace o mistni ,atrakci®, ale i o pfirodnim prostfedi a regionalnich
souvislostech. Vystupem bude seminaf, vystava o projektu s fotografiemi, brozura. .

* Vznikne spole€né realizovana €ast infrastruktury pro vyuzivani mistnimi obyvateli i turisty.

Soulad SPL a zamért spoluprace

Historie a budoucnost regionalnich trati ve Stfredoc¢eském kraji
Tento projektovy zamér je v souladu s Fichi €. 4 - Ctime svou minulost.

Reky Evropy
Tento projektovy zamér je v souladu s Fichi €. 2 - Poznejte to u nas, Fichi €. 5 - Myslime na budoucnost a s Fichi €. 6 - Stavime na
détech, mladezi a rodiné.

Venkovska posezeni u vody
Tento projektovy zamér je v souladu s Fichi €. 2 - Poznejte to u nas
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Pravni forma:
Pravni forma MAS Poséazavi je Obecné prospésna organizace (0.p.s.) dle zakona €. 248/1995 Sb.
Dokumenty:
Statut spole¢nosti
Organizacni rfad
ISO Politika jakosti
Dlouhodobé cile spolecnosti
Roéni cile spole¢nosti

Organizaéni struktura:
Struktura MAS a o.p.s.

Zakladatelé: Svazek obci CHOPOS; Ob¢anské sdruzeni Podblanickem; Miroslav Némec, podnikatel; BISPORT, s.r.o.

Spolecnost vytvari k zabezpeceni své €innosti tyto organy:
1. Spravnirada

2. Reditel

3. Dozor¢i rada

4. Mistni akéni skupina

5. Plénum regionu Posazavi

6. Programovy vybor

7. Vybérova komise

8. Vykonny monitorovaci vybor

Napln ¢innosti jednotlivych organt je rozepsana ve Statutu spole¢nosti

ZAKLADATELE

B  Rizeni
-

Jmenovani
Koordinace
e Doporuteni

m Kontrola

MISTNI AKENI SKUPINA

PLENUM AT SPRAVNIRADA 4

S pPROGRAMOVY -
VIBOR AR

REDITEL

Ufad feditele

VYBEROVA
KOMISE =

Vykonny
monitorovaci
vybor

STRATEGIE
ROZVOJE
REGIONU

POSAZAVI ORGANIZACNI SCHEMA SPOLECNOSTI

Clenové MAS Posdzavi

MAS Posazavi ma idealni pomér ve vztahu ke skladbé ¢lenu — tfetinové zastoupeni:

o Verejny sektor tvofi méné nez 33% clenll mistni akéni skupiny (obce, mésta, svazky obci, Skoly, statni organizace)
e Soukromy sektor (podnikatelé, neziskovy sektor) ma pfevahu a to pfinasi dobrou stabilitu spole¢nosti.

Celkem ma MAS 50 ¢lenu.

N PVJ Predstavitel vedeni pro jakost
l # " Manaierjakosﬁ
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Zastoupeni kategorii v seznamu partnerd

Statni organizace [4.00%]
Syazky obol (12,009

{ Boly (4.00%) |

| mésta (10.00%) NG (36.00%) |

Ohce (4.00%) —

Organ pro pripravu SPL

Organem pro pfipravu Strategického planu Leader je dle statutu spole¢nosti Programovy vybor
1. Programovy vybor je odbornym organem mistni akéni skupiny.

2. Programovy vybor tvofi pisemné jmenovani zastupci ¢lend mistni akéni skupiny. Seznam ¢&lenli programového vyboru
vede feditel Spole¢nosti.

3. Za ¢innost ¢lena programového vyboru nenalezi odména z finanénich prostredkd Spole¢nosti.

4. Programovy vybor se schazi nejméné ¢tyfikrat za kalendarni rok. Schizi programového vyboru svolava predseda vyboru.

V pfipadé necinnosti pfedsedy vyboru nebo necinnosti programového vyboru delSi nez jeden rok svolava programovy
vybor feditel Spole¢nosti.

5. Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomno alespori 30 % jeho ¢lenl a rozhoduje nadpoloviéni vétSinou hlasu

pfitomnych.

Programovy vybor:

) pfipravuje aktualizace strategie rozvoje regionu

) schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje

) navrhuje plénu zaméry mistni akéni skupiny

) schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektt

e) schvaluje vysledky vybéru jednotlivych realizacnich projektt podle doporuéeni vybérové komise

f) potvrzuje projekty uréené k realizaci

9) jmenuje ¢leny vybérové komise mistni akéni skupiny

h) jmenuje ¢leny vykonného monitorovaciho vyboru mistni akéni skupiny

7. PFfedseda vyboru je nominovan vyborem ze svych é&lenil. Clen, ktery dosahne nejvy$$iho poétu hlas(, je jmenovan
predsedou.

8. Pfedseda vyboru je volen na jeden kalendaini rok.

Organ pro dozor nad realizaci SPL

V oblasti administrativy je za realizaci Strategického planu Leader odpovédny Utad Feditele

Utad feditele zfizuje feditel.

Cinnost tfadu Fidi Organizaéni manazer

Utad provadi a zajistuje veskerou administrativni ginnost Spoleénosti

O personalnim slozeni Ufadu rozhoduje samostatné Feditel.

Urad maZe mit nejvice 12 pracovnikd. Tito pracovnici jsou v pracovnépravnim vztahu ke spoleénosti.

Urad Feditele dale vede komplexni evidenci projekt(i (pribéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu apod.) a vysledky
jejich schvalovani.

Ufad feditele vede ekonomickou agendu Spole&nosti.

Urad Feditele sleduje stav financovani projekt(i a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd.
Archivuje materialy o ¢innostech Spole¢nosti a projektech.

SO RrWN =

©o®N

oblasti kontroly plnéni SPL a kontroly naplfiovani monitorovacich kritérii je odpovédny Vykonny monitorovaci vybor
Vykonny monitorovaci vybor je vykonnym organem programového vyboru.
Cleny vykonného monitorovaciho vyboru jmenuje programovy vybor z &lenti mistni akéni skupiny.
Za &innost ¢lena vykonného monitorovaciho vyboru nalezi odména dle vnitfniho pfedpisu.
Vykonny monitorovaci vybor zejména:
a) aktivné monitoruje realizované projekty
b)  kontroluje plnéni podminek provadénych projektd
c) navrhuje a realizuje schvalené zmeény v ¢innosti mistni akéni skupiny
d) zpracovava podklady pro jednani programového vyboru
e) zpracovava znéni opatfeni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych &innosti Spole¢nosti
5.  Cinnost vykonného monitorovaciho vyboru fidi organizadni manazer.

PO I

Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektil pfi realizaci SPL

o Vybérova komise (VK) bodovani projektl, sestaveni seznamu schvalenych a neschvalenych
Zadosti

. Programovy vybor (PV) kontrola ¢innosti VK, posouzeni a schvaleni seznamu

e  Plénum pfipominkovani, supervize a schvaleni rozhodnuti PV

. Spravni rada kontrola procesu vybéru, vyjadreni k jeho pribéhu

. Pfedseda spravni rady podpis finalni verze rozhodnuti o vybéru
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Zpusob sestaveni vybérové komise a diivody vybéru €lend.

Jednotlivé ¢leny vybérové komise nominuji ¢lenové programového vyboru. O takto vytvofeném seznamu jedna nasledné cely
programovy vybor a schvali seznam ¢lenl vybérové komise dle klice daného statutem.

Vybérova komise

1. Vybérova komise mistni akéni skupiny je vykonnym organem programového vyboru.

2. Cleny vybérové komise jmenuje programovy vybor z fyzickych osob majicich trvalé bydli§té nebo misto plisobnosti na izemi

MAS Posézavi a jejichz odborna a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprahledné;jsi vybér projektu.

3. Programovy vybor jmenuje €leny vybérové komise s tim, ze lenem vybérové komise musi byt vzdy alespor jeden zastupce,

uréeny

a) svazky obci

b) mésty nebo obcemi

c) podnikateli

d) nevladnimi neziskovymi organizacemi se zaméfenim na ochranu pfirody

e) ostatnimi nevladnimi neziskovymi organizacemi

Jednani vybérové komise se mohou zu€astnit odbornici s hlasem poradnim.

Vybérova komise se schazi podle potfeby, nejméné vSak jednou ro¢né. Jednani komise svolava organizaéni manazer

Spole¢nosti.

6. Vybérova komise:

a) provadi vybér projektl podle vybérovych kritérii

b) sestavuje seznam projektll v pofadi podle bodové hodnoty

c) vyznacCuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Za &innost ¢lena vybérové komise nalezi odména dle internich pfedpisu.

Vybérova komise ma minimalné 7 ¢lend.

Funkéni obdobi ¢lena komise je maximalné tfileté.

0. Clenové komise voli pro kazdé ze svych jednani ze svého stfedu piedsedu komise, ktery vede jeji jednani, pise zapis
z jednani a prezentuje vysledky rozhodnuti komise pfed programovym vyborem.

o s

S0oN

Komise a pracovni skupiny, jejich zaméreni a pravomoci

Vykonny monitorovaci vybor
Vykonny monitorovaci vybor je vykonnym organem programového vyboru.
Cleny vykonného monitorovaciho vyboru jmenuje programovy vybor z &lenti mistni akéni skupiny.
Za ¢innost ¢lena vykonného monitorovaciho vyboru nalezi odména dle vnitfniho predpisu.
Vykonny monitorovaci vybor zejména:

aktivné monitoruje realizované projekty

kontroluje plnéni podminek provadénych projekta

navrhuje a realizuje schvalené zmeény v ¢innosti mistni akéni skupiny

zpracovava podklady pro jednani programového vyboru

zpracovava znéni zaméru mistni akéni skupiny

zpracovava znéni opatfeni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych €innosti Spole¢nosti
5. Cinnost vykonného monitorovaciho vyboru Fidi organiza&ni manazer.

N

Komise cestovniho ruchu

1. Komise je poradnim organem spravni rady.

2. Clenstvi v komisi je dobrovolné a fidi se pravidly prostého z&jmu a aktivitami &leng.

3. Komise projednava jednotlivé problematiky rozvoje cestovniho ruchu, zpracovava metodiky a navrhuje koncepce
s vSeobecnym zamérenim.

Konkrétnim vystupem prdce této komise je metodika znaceni turistickych, kulturnich a komerénich cild turistického ruchu,
ktera vznikla za spoluprdce komise, dopravnich spravnich organi ORP Benesov, Vlasim, Votice, Cernosice a Ri¢any,
Spravy a udrzby silnic a firmy QUO.

Komise pro aktivity rodiny

1. Komise je poradnim organem spravni rady.

2. Clenstvi v komisi je dobrovolné a fidi se pravidly prostého zajmu a aktivitami &leng.

3. Komise projednava problematiku projekt déti a mladeze a provazani jejich aktivity s ostatnimi generacemi.

Konkrétnim vystupem prdce této komise jsou webové stranky deti.posazavi.com

Zpusob delegovani zastupcu skupin do organt mistni akéni skupiny
SPRAVNIi RADA

Cleny spravni rady jmenuji zakladatelé na zakladé& doporugeni pléna MAS.

DOZORCI RADA

Cleny dozor&i rady jmenuji zakladatelé na zakladé doporugeni pléna MAS.

PLENUM

Plénum tvofi statutarni zastupci ¢lent mistni akéni skupiny.

PROGRAMOVY VYBOR

Programovy vybor tvofi pisemné jmenovani zastupci ¢lent mistni akéni skupiny

VYBEROVA KOMISE

Cleny vybérové komise jmenuje programovy vybor z fyzickych osob majicich trvalé bydli$t& nebo misto piisobnosti na Gzemi MAS
Posazavi a jejichz odborna a charakterova kvalita zajisti nejlep$i a nejprihlednéjsi vybér projekta.
VYKONNY MONITOROVACI VYBOR

Cleny vykonného monitorovaciho vyboru jmenuje programovy vybor z &lent mistni akéni skupiny.

Rotace ¢lent kolektivnich organd mistni akéni skupiny.
SPRAVNi RADA
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Funkéni obdobi ¢lend spravni rady je tfileté. Funkci ¢lena spravni rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.
Po Sestiletém Clenstvi ve spravni radé maze byt stejna osoba opét jejim ¢lenem nejdfive po uplynuti jednoho roku.

DOZORCI RADA

Funkéni obdobi ¢lent dozoréi rady je tfileté. Funkci ¢lena dozoréi rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.
Po Sestiletém ¢Elenstvi v dozor¢i radé mlze byt stejna osoba opét jejim ¢lenem nejdfive po uplynuti jednoho roku.

VYBEROVA KOMISE

Funké&ni obdobi ¢lena komise je maximalné tfileté.

Osoba, ktera bude Fidit realizaci SPL a popis jeji role a pravomoci v MAS

Za realizaci Strategického planu Leader je zodpovédny feditel spoleénosti v ramci delegovanych pravomoci spravni radou. Mezi
dal$i povinnosti feditele patfi tyto ukoly a €innosti:

a) jedna za Spolecnost s partnery Spolecnosti

b) koordinuje aktivity sméfujici k prohloubeni spoluprace v regionu Posazavi

c) koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu v regionu Posazavi

d) zajistuje poradenstvi pro partnery Spole¢nosti

e) zajistuje vzdélavani pro partnery Spole¢nosti

f) zajistuje vzdélavani pracovnikll informacnich center zfizovanych Spoleénosti nebo jejimi partnery
9) zastava funkci tiskového mluvéiho Spole¢nosti

h) zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou

i) zajistuje lobbying ve prospéch Spole¢nosti a regionu Posazavi

j) koordinuje €innost vykonného monitorovaciho vyboru

k) pfipravuje navrh rozpoc¢tu Spole¢nosti

1) je odpovédny za pfipravu, podani zadosti, realizaci a zavérecné vyuctovani rozvojovych projektd spoleénosti

Reditelem spoleénosti je Vaclav Podmurny jmenovany do funkce 1. ervna 2004.

V ramci realizace SPL budou v MAS povéfeny dvé manazerky, v jejich kompetenci bude kompletni administrativa a vedeni projektu,
zajisténi projektové agendy. Rozsah dvou plnych pracovnich Uvazk( je zde dan velikosti Uzemi, na kterém MAS pusobi.
Administrativu, archivaci, odesilani a pfijem posty apod. zajisti jedna administrativni pracovnice. Ugetnictvi projektu je v ramci MAS
zajisténo vlastni ucetni v hlavnim pracovnim pomeéru.

Manazerky: Bohuslava Zemanova — organiza¢ni manazerka
Ing. Eliska Brodova — projektova manazerka

Administrativa Zuzana Matouskova

Ucetni Marie Matouskova

9.2. Zdroje MAS pro €innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
» ZAMESTNANCI MAS

QO Reditel spoleénosti Véaclav Posmurny
Napln prdce Reditele jmenuje Spravni rada spoleé¢nosti. Reditel fidi béZnou &innost spoleénosti a jedna jménem spoleénosti
v souladu se zakladatelskou smlouvou, se Statutem a v rozsahu pravomoci, které mu udéli spravni rada. V
nepfitomnosti feditele jedna se spravnimi organy a tfetimi osobami pfedseda spravni rady nebo spole¢nosti
povéfeny zastupce. Reditel spoleénosti kontroluje vykon delegovanych fidicich a administrativnich &innosti
mistni akéni skupiny a vede seznam ¢lenll a zastupcu mistni akéni skupiny.
Reditel Spole&nosti vykonava dale tyto Gkoly a &innosti:
jedna za Spolecnost s partnery Spole¢nosti
koordinuje aktivity smé&fujici k prohloubeni spoluprace v regionu Posazavi
koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu v regionu Posazavi
zajistuje poradenstvi pro partnery Spole¢nosti
zajistuje vzdélavani pro partnery Spole¢nosti
zajistuje vzdélavani pracovnikll informacnich center zfizovanych Spolecnosti nebo jejimi partnery
zastava funkci tiskového mluvéiho Spoleénosti
zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou
zajistuje lobbying ve prospéch Spole¢nosti a regionu Posazavi
koordinuje ¢innost vykonného monitorovaciho vyboru
pfipravuje navrh rozpoétu Spole¢nosti
je odpovédny za pfipravu, podani zadosti, realizaci a zavére¢né vylctovani rozvojovych projektl spolecnosti
Vzdélani 1984 - 1988 SOU Strojirenské  Jihlava - studijni obor Mechanik CNC stroja
Certifikaty Z3aklady finanéniho planovani
Vzdélavani manazert Mistnich ak&nich skupin
Bezpecnost prace
Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
Praxe 1988 — 1989 montazni délnik
1989 — 1991 zakladni vojenska sluzba
1991 — 2000 sefizovaé¢ a programator CNC strojl
1998 — 2006 mistostarosta Obce ChotySany
2000 — 2004 manazer svazku obci CHOPOS
2004 — 2007 feditel Posazavi o.p.s.
od 12/2007 feditel spole¢nosti Stfedoceska turisticka informacni sluzba, a.s.
od 12/2007 VPP feditel Posazavi o.p.s.
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0 Organizaéni manazerka Bohuslava Zemanova
Ma hlavni zodpovédnost za organizaci a dosahovani planovaného ¢asového rozvrhu podfizenych manazerd.
Je pfimo podfizen fediteli spole¢nosti. Organizac¢niho manazera jmenuje programovy vybor a je v pracovnim

Napln prace

Vzdélani 1984 — 1988

Certifikaty

Praxe

vztahu ke spolecnosti.

Organiza¢ni manazer vykonava tyto ukoly a ¢innosti:

fidi chod Ufadu feditele

koordinuje soucinnost jednotlivych organt spolecnosti

vede administrativu programu Leader

koordinuje ¢innost manazeru partnert Spole¢nosti

koordinuje €innost informacnich center zfizovanych Spole¢nosti nebo jejimi partnery
zajistuje provoz webovych stranek http://www.posazavi.com

zvefejfiuje aktualni informace z &innosti Spole¢nosti

vede pfehled o stavu financovani, zpracovavani dil€ich i zavére€nych zprav

Archivni a spisova sluzba

Time a Stress management pro asistentky

Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
Time Management s Franklin Covey

ISPROFIN

Bezpecnost prace

1988 — 1990 Vinarské zavody Praha

1990 - 1993 matefska dovolena

1993 — 1995 podnikani — zprostfedkovatelska €innost

1995 — 1999 matefské dovolena

04/2000 — 12/2001 administrativni pracovnice, Obecni ufad v ChotySanech
01/2002 — dosud manazerka svazku obci CHOPOS

VPP 06/2004 — dosud Posazavi o.p.s.

O  Projektovy manazer

Napln prace

Zaijisténi poradenského servisu:

podpora spoluprace partner(

iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektu

monitoring projektovych zaméra a jejich vkladani do katalogu projektt Posazavi
monitoring uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani
propojovani projektovych zamért do spole¢nych projekt(

priprava projektovych zamérl a projektt k zadostem o dotace

fizeni projektt a zpracovani zavéreénych zprav k projektiim

Stfedni zemédélska technicka Skola v Mélniku - studijni obor Ovocnictvi — Vinafstvi

zprosttedkuje informace o moZnostech ziskavani finanénich prostfedki z fond EU a CR obcim, NNO,

podnikatelskym subjektlim, vefejnosti a dalSim cilovym skupinam,

zprostfedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dal$ich aktivit vznikajicich v souvislosti s

projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjektim, vefejnosti a dal$im cilovym skupinam,

vytvari evidenci projektl a projektovych zamérl zpracovanych pro dané uUzemi, které jsou v souladu

s horizontalnimi prioritami EU,
poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladatelim projektt

V ramci organizacni struktury Posazavi o.p.s. je projektovy manazer zafazen do tymu manazerd LEADER. V ramci
tohoto tymu se Uc€astni kompletni administrativy projekttd v intencich LEADER, povinné se Uc&astni pracovnich
jednani, komunitniho planovani a pfipravy spole¢nych projektt

Pro region Blanik Ing. EliSka Brodova

Vzdélani

Certifikaty

Praxe

Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemé&délské univerzity v Praze

studijni obor Provoz a ekonomika

Bezpecnost prace

Finanéni analyza krok za krokem

Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
ISPROFIN

9/2005 — 12/2006 referent oddéleni finanéni podpory RO SZIF Stfedni Cechy
01/2007 - dosud Posazavi o.p.s.

Pro region Dzbany Ing. Eliska Zemanova
Vzdélani Fakulta Agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji Ceské zemédélské univerzity v Praze

studijni obor Rozvoj venkovského prostoru

Certifikaty ISPROFIN

Bezpecnost prace

Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
Praxe 06/2007 - dosud Posazavi o.p.s.

Pro region Malé Posazavi Barbora Cmelikova

Vzdélani 1978 - 1981 Stfedni pedagogicka $kola

od 2005 studuje DAMU, katedru vychovné dramatiky
Certifikaty Jak zvladnout kritické publikum

ISPROFIN

Bezpecnost prace

Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
Praxe 1983 — 1988 ugitelka MS v Praze

1988 — 1994 matefska dovolena

1994 — 1995 YMCA CR - sekretaf pro zahraniéi a fund raising
1998 — 1999 ZS Jilové u Prahy

1999 — 1999 MS Jilové u Prahy

1999 — 2004 Mésto Jilové u Prahy - manazerka kulturniho centra
2004 — 2005 manazerka galerie Jeskmanicky Praha

03/2005 —dosud  Posazavi o.p.s.
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Pro region Zelivka Bc. Jaroslav Svejda
Vzdélani CVUT fakulta strojni — zaméfeni management (1995 — 1999)

Rekvalifikaéni kurz - finanéni ucetni (2000)
Univerzita Komenského v Bratislave, fakulta pravni (2004 — titul Bc.) — pokracuje ve studiu

Certifikaty ISPROFIN
Bezpecnost prace
Jak zapojit vefejnost do planovani, rozvoje a rozhodovani v obcich, méstech a krajich
Medialni trénink a komunikace
Praxe 1998 — 1999 S.K.S. Praha, a.s. majitel a pfedseda predstavenstva spole¢nosti zabyvajici se stavebni €innosti
3/1999 — 09/1999: Maso Bohemia CZ, s.r.o. vedouci ISO
1999 — 2001 Civilni sluzba
2001 — 2005 manazer svazku obci Mikroregion Zelivka
2005 — dosud Posazavi o.p.s.
Q EuromanaZerka Marie Skvorova

Napln prace

monitoring jiz zrealizovanych projektt v rdmci regionu Posazavi ze vSech dostupnych dotacnich a grantovych
program( — vedeni katalogu zrealizovanych projekt na www.posazavi.com

v8eobecna znalost problematiky evropskych a narodnich dotaénich programd a zakladni smérovani
potencionalnich Zadatelu

vedeni seznamu ¢len Mistni akéni skupiny Posazavi

ucast na Programovém vyboru MAS Posazavi

vydavani pravidelnych ¢étrnactidennich (pfedani k ovéfeni ve Ctvrtek v 9:00) tiskovych zprav o ¢innosti Posazavi
0.p.s. a MAS Posazavi se zaméfenim na dotaéni programy

zpracovani prehledu aktualnich evropskych a narodnich dotaénich programu

vedeni prehledd aktudlnich evropskych a narodnich dotaénich programii na webovych strankach
Www.posazavi.com

zpracovani prehledu pfiloh a dokladl, které musi Zadatel o dotaci pfipravit manazerovi jako podklad pro
zpracovani zadosti o dotaci

Vzdélani 1990 — 1994 Gymnazium Ri¢any u Prahy, pfirodovédna vétev
Studijni obor: Eesky a anglicky jazyk, matematika, zemépis
1994 — 1996 Soukroma ekonomicka akademie v Benesové, obor: ekonom
Studijni obor ekonomika, ucetnictvi
bfezen 2000 Vzdélavaci kurz — Podvojné ucetnictvi u Agentury Prekos v BeneSové
Praxe 1996 — 1997 Finanéni ufad ve Vlasimi — oddéleni darfiové kontroly
od 1997 zpracovava jednoduché ucetnictvi 5 soukromym podnikatelim
1997 — 2002 matefska dovolena
od 04/2002 MICRONIX, spol. s r.o. — celni deklarantka
11/2007 - dosud VPP Posazavi o.p.s.
a  Ugetni Marie Matouskova
Napln prdce samostatné vedeni Ucetnictvi spolec¢nosti
kontrola a zpracovani U¢etnich dokladu
vyhotoveni Uc¢etnich dokladu — faktury, vedeni pokladny
sestavovani Ucetni zavérky, sestaveni uctového rozvrhu, stanoveni analytické evidence,
vedeni evidence majetku, inventarizace
zpracovani vnitropodnikovych smérnic pro oblast Ucetnictvi
celkové vedeni mzdové agendy, vypocCet mezd, pojistného a dani
pfiprava a zpracovani danového pfiznani, pfiznani k DPH, statistickych vykazud
jednani s pfislusnymi ufady — finan¢ni Ufad, sprava socialniho zabezpeceni, zdravotni pojiStovny, auditory, dar.
poradci apod.
pfiprava dokladl a ucast na kontrolach pfislusnych uradu
Vzdélani 9/1979 — 6/1983  Stfedni zemédélska technicka Skola Hofovice
obor ekonomika zemédélstvi — ukonéeno maturitou
2/2005 slozena zkouska k ovéreni zvlastni odborné zpusobilosti dle zak. €. 312/2002 Sb. pfi
finanénim hospodareni izemnich samospravnych celkl a jeho pfezkumu — &islo osvédceni
- 800016159
Certifikaty Bezpecnost prace
Praxe 8/1983 — 4/1985  Okresni sprava silnic BeneSov - ekonom — Uc¢etni — stfedisko BeneSov
5/1994 — 1/2004  Impuls — AG spol. s r.0. ChotySany - mzdova ucetni
2/2004 — 5/2007  CHOPOS Chotysany - ucetni
5/2007 — dosud Posazavi 0.p.s. - ucetni
od 10/2005 — 4/2007 - jako ucetni na dohodu
1/1998 — dosud Obec ChotySany — VPP ucetni
1/2003 — dosud Zakladni Skola a Matefska Skola ChotySany — DPP ucetni
O Administrativni pracovnice Zuzana Matouskova
Napln prdace vedeni recepce spole¢nosti — prvni kontakt se zakazniky

fizeni poStovni agendy spole¢nosti
vedeni spisové sluzby
archivace
archivace materialt o ¢innostech spole¢nosti
archivace materiald o projektech v ramci dotacnich programi ve zvlastnim rezimu
komplexni evidence projektl (priabéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu apod.) a vysledka jejich
schvalovani
zajisténi provoznich a administrativnich potreb
psani zapisu z jednani spole¢nosti a jejich distribuce
fizeni zapuljcek techniky a materialu
priprava podkladud pro jednani organii spolecnosti
vedeni pfehledu o pohybu zaméstnanct
zajisténi publikace informaci v rubrice Kalendar akci na www.posazavi.com
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Vzdélani 1992 - 1995 Sttedni odborna $kola chemicka v Sezimové Usti
Certifikaty Bezpec&nost prace
Praxe 09/1995 - 12/1996 Odévy Olina, Tabor — prodavacka a pokladni
01/1997 - 12/2000 matefska dovolena
03/2002 — 10/2007 Quo — reklamni spole¢nost, s.r.o., BeneSov —
administrativni pracovnice v odboru Dopravni znaceni
11/2007 - dosud Poséazavi o.p.s.

> ODBORNOST CLENU MAS
Jaroslav Pelisek
Fotografické sluzby
Agentazni ¢innost, management v oblasti uméni
Poradani kulturnich produkci, zabav a provozovani zafizeni slouzicich zabavé
Pavel Stibtrek
Nataceni filmd, kamera, filmovy stfih a zvuk
Marcela Krejéikova
Prekladatelka angli¢tina, némg¢ina — vyuka jazyku
Ing. Jana Cechova
Marketing, komunika&ni schopnosti, PR propagace
Petr Zapletal
Konzultant projekt( cestovniho ruchu
CSOP Vlasim a Ochrana fauny CR
Krajské stfedisko environmentalni vychovy
Sprava CHKO Blanik
Konzultace projektll v oblasti Zivotniho prostfedi
Bc. Renata Knotkova
Sociologie, evaluace, vedeni projektt Studenti pro venkov a Studenti pro venkov mezinarodné (Podblanickem, o.s.)

> SYSTEM VZDELAVANI CLENU MAS
Pravidelna $koleni v rdmci pfipravy projektu — nejedna se ale jen o vlastni poradenstvi, ale spi$e o pfimou praxi. Jde o to, Ze jsou
jednotlivi zajemci o vzdélavani vedeni krok za krokem pfi pfipravé a realizaci projektu. V ramci programového vyboru jsou partnefi
seznamovani s jednotlivymi postupy, programy a jejich specifiky. Jde o uceleny systém podpory osvédéeny dlouhodobou praxi a
postaveny na zajmu jednotlivych partneru.

» SCHOPNOST KOMUNIKACE V CIZICH JAZYCICH
Anglictina
Ing. Jana Tywoniakova, Ing. Eligka Brodova, Barbora Cmelikova, Ing. Eliska Zemanova, Marie Skvorova
Francouzstina
Ing. Jana Tywoniakova, Ing. Eli$ka Zemanova, Marie Skvorova
Némcina
Bc. Jaroslav Svejda, Ing. Eliska Brodova
Polstina
Barbora Cmelikova
Spanélstina
Ing. Eliska Brodova
Rustina
Ing. Eliska Brodova, Marie Skvorova

Technické prostiredky

> PROVOZNi PODMINKY
Q Kancelar
Kancelaf manazerd &. 620 46,3 m?
Kancelar pro jednani a kancelar vedeni €. 620a 31,2 m?
O Vzdélavaci prostory a vybaveni

Mistnost pro seminare 112 m?
Dataprojektor

Projekéni platno 2,4 x 2,4 m

Flipchart — 6 ks

O  Sklady 30 m?

O Dopravni prostfedky
Osobni automobil Octavia Combi 1,9 TDI

> TECHNICKE VYBAVENI
Internet ADSL 8 MB
Digitalni televize O2
Digitalni fotoaparat
LCD televize PHILIPS
Video a DVD pfehravaé

» POCITACOVE A PROGRAMOVE VYBAVENI

Notebook HP Compaq nx9420
Windows XP Professional, AVG 7.5, Microsoft Office 2003 Pro, Adobe Creative Suite Premium 2.0, Acrobat 8 Profesional, Mapy
Navigator 4, Auto CarNet, Ekonomika Cash Flow management NGO
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Notebook HP Compaq nx8220
Windows XP Professional, AVG 7.1, Microsoft Office 2003 Pro, Zoner Photo Studio 9 - Winter Edition, Adobe Adobe Acrobat 7 Pro

Notebook Compaq 610 Evo
Windows XP Professional, AVG 7.5, Microsoft Office 2003

Notebook ACER Aspire 1360
Windows XP Home Edition, AVG 7.0, Microsoft Works 8 - Upgrade MS Office SE 2003, Adobe Creative Suite Premium 2.0 Acrobat
8 Profesional

Notebook Fujitsu Siemens Amilo Pro V2085
Windows XP Professional, AVG 7.5, Microsoft Office Pro 2003 with BCM, Adobe Acrobat 7 Pro

Notebook Fujitsu Siemens Amilo Pro V2085
Windows XP Professional, AVG 7.5, Microsoft Office Pro 2003 with BCM, Adobe Acrobat 7 Pro

PC sestava - kancelar
Windows XP Professional, AVG 7.5, Microsoft Office XP Pro w/ Publisher 2002, Adobe Acrobat 6.0 CE Professional, llustrator CS,
Photoshop, Indesign CS, Image Ready CS, NERO 5

Notebook ACER Aspire 1360
Windows XP Home Edition, AVG 7.5, Microsoft Works 8 - Upgrade MS Office SE 2003, Adobe Acrobat 7 Pro

kapesni pocitac HP 6915 iPAQ
Windows Mobile 5.0 PPC Phone Edition GSM w/Outlook 2002, Sunnysoft InterWrite 9.1 Pro

kapesni pocita¢ HP 6915 iPAQ
Windows Mobile 5.0 PPC Phone Edition GSM w/Outlook 2002, Sunnysoft InterWrite 9.1 Pro

Notebook HP Compaq nx6310
Windows XP Profesional, AVG 7.5 + Firewall, Microsoft Office Pro 2003 with BCM, Zoner Photo Studio 9 Classic, fotosbérna
PremiumCZ, Adobe Acrobat 8 Pro

Notebook HP Compaq nx7300
Windows XP Profesional, AVG 7.5 + Firewall, Microsoft Office Pro 2007, Adobe Acrobat 8 Pro,

HD zalohovaci zafizeni Western Digital 2 x 250 GB

Multifunkéni zafizeni XEROX WorkCentre 7132

ZPUSOBY A MOZNOSTI INFORMOVANI CLENU MAS A OBYVATELSTVA

Webové stranky

POSAZAVi

CESTOVNI RUCH DETI A MLADEZ
sudoy pro niviiEmiky regiony, frsdy,
ZAMRY, M
[urighka, cyRigtunstia, WooSckd runsnka

MiSTHI AKENI SKUPINA
AR INTmct & rereay
regiony, sirafegie, sransiky
mapy, ehecnd prospéind
spiednos

infarmdce pro vheehy Wik katigore,
soutéde, ey 8 poendvanl, diskuse,
FOZNOVOTY, Zndmé osebnesl

Porl#l Posdrad venika ra spoluprsce parinerd v rimes Misisl akini skopery Posizend a datlich spelupracujicich organzaci

L e ] stredotesti e
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Finanéni prostiredky MAS

Predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL

Veskeré cinnosti je schopna MAS financovat v ramci svého rozpoctu. Systém predfinancovani v ramci svych aktivit jsme prokéazali
jiz v ramci programu LEADER+, kdy jsme nebyli nuceni podporovat financovani z jinych zdroju nez z vlastnich, tzn. Zze jsme byli
nuceni predfinancovavat z vlastnich zdroja.

2004 2005 2006
Naklady 2 059 024,30 K& 3 849 202,43 K& 6 241 078,40 K&
Vynosy 1973 408,64 K& 3 939 626,49 K& 6 014 339,53 K¢
Hospodarsky vysledek -85 615,66 K& 90 424,06 K& -226 738,87 K&
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Vyvoj rozpoctu Posazavio.p.s.
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Jiné financ¢ni zdroje

Dalsi aktivity Posazavi o.p.s. financujeme zvice zdroju. Na nasledujici obdobi pfedpokladame financovani aktivit v oblasti
koordinace cestovniho ruchu v ramci smlouvy s Ceskou centralou cestovniho ruchu — Czech Tourism stejné jako v minulych letech.
Aktivity v ramci poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace rozvojovych projektd pfedpokladame v ramci smlouvy o dilo s Ufadem

Regionalni rady v ramci technické pomoci Regionalniho operaéniho programu.

Prehled dotaci pro MAS

Nazev projektu

Nazev programu

VysSe priznané dotace

Celkové naklady

na rok 2007

projektu

Realizace investic strategie rozvoje LEADER CR 2004 500 000.00 714 090 40
regionu Posazavi ’ ’
Realizace investic strategie rozvoje LEADER CR 2006 300 000.00 431 122.23
regionu 2006 ’ ’
Strategie pro realizaci programu
LEADER+ v Posazavi LEADER + (2004 - 2006) 3141 717,00 3316 086,00
Multlme'dlalr)e z domova i kancelare SROP 5617 150,00 6 684 408,50
do Posazavi
Posileni kapacity mistnich a
regionainich organti pfi planovani a | gz oxesky kraj - SROP 1713 010,67 1835 315,07
realizaci program0 ve
StredoCeském kraji

- . Dotaéni fizeni StfedoCeského kraje v
Kalendar akei 2006 oblasti cestovniho ruchu pro rok 2005 44 880,00 89 012,00
Cena Posézavi 2006 Fond hejtmana Stfedoteského kraje 50 000,00 106 860,00
Spolecensky veder Posazavi Eg':gkhgg[)“ﬁa”a StredoCeského kraje 50 000,00 101 711,60
Cista feka Sazava Fond hejtmana Stredoceskeho kraje 50 000,00 320 369,30

10. Administrativni postupy

Cely administrativni postup schvalil programovy vybor dne 16.10. 2007
D datum v dnoru, €ervnu a fijnu

Vyhlaseni vyzvy D minus 75 dni
Délka vyzvy 30 dni

Mésic - 2

Mésic - 1

14[15[16|17(18|19|20(21|22(23|24|25(26

27(28|29(30§ 12|34 [5|6[7[8]|9 (101112

13[14[15]|16{17]|18]19|20|21|22(23

25|26|27(28|29|30|31
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PFijem Zadosti mistni akéni skupinou Ptiprava podkladu pro programovy vybor
Administrativni kontrola Jednani programového vyboru — schvaleni VK
Informovani kone¢ného Zadatele Jednani Pléna — potvrzeni vysledkd VK a PV
Moznost odvolani se Zadatele Zpracovani finalnich podkladi - vysledky
Ptiprava podkladu pro vybérovou komisi Jednani spravni rady

Studium podkladd vybérovou komisi Odevzdani dokumentace projektt na RO SZIF
Verejna obhajoba projektd Zzadateli Registrace zadosti na RO SZIF

Zasedani vybérové komise

10.1. Registrace projektu

Propagace SPL v uzemi MAS

Strategicky plan Leader jako celek bude publikovan v plném znéni na webovych strankach Posazavi — www.posazavi.com. Jeho
vykonna ¢&ast — fiche — bude publikovana ve Zpravodaji Posazavi, ktery je informacnim tisténym materialem MAS distribuovanym
v8em zastupiteldm na Uzemi regionu Posazavi, véem nestatnim neziskovym organizacim, $koldm, informaénim centriim, profesnim
sdruzenim a spolupracujicim podnikatelskym subjektiim na Gzemi regionu. Celkem se jedna o 2000 adres. Kompletni znéni SPL
bude také umisténo v plném znéni v mistnich knihovnach a informac¢nich centrech pro zajisténi jeho dostupnosti.

Postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti

[ T T T T T T T1T2T3T4a[5[6]7]8]9]10][11][12]13]14[15[16][17][18[19[20]21]22]23]24[25 26 7 [28 [29 [30

Zadani inzerce
Publikovani vyzvy

PFijem Zadosti mistni akéni skupinou

Informovani kone¢nych pfijemcd o moznosti pfedkladani projektl
Po schvaleni vyzvy ze strany SZIF bude tato publikovana jako inzerat v BeneSovském deniku (regionalni listy), v tydeniku Jiskra a
v pfipadé moznosti také v mistnich obecnich tiskovinach. Samoziejmosti je jeji zvefejnéni na www.posazavi.com.

Skoleni samotnych potencionalnich predkladatelli projektt

Pro kone¢né zadatele bude uspofadan vzdy jeden seminarf tyden po vyhlaseni vyzvy, na kterém budou seznameni se zakladnimi
pozadavky a specifiky pfedkladani projektd. Pro FeSeni konkrétnich dotazd &i problému pfi pfedkladani zadosti budou stanoveny
konzultaéni dny, pfi kterych bude k dispozici jak feditel spole€nosti tak urad Feditele.

Administrativni postup pfijmu a registrace projektd .
Zadatelé budou v fadném terminu dle specifikace ve Verejné vyzve, ktera bude pfedem odsouhlasena CP SZIF, pfedkladat Zadost
véetné povinnych i nepovinnych pfiloh v misté stanoveném Mistni akéni skupinou (MAS).

Pfi pfijmu projektu mistni akéni skupinou bude zpracovan kontrolni list povinnych a nepovinnych pfiloh, do kterého budou
zaznamenany veskeré pfijaté dokumenty a bude také zaznamenan datum a ¢€as pFijmu Zadosti. V protokolu bude zaznamenan
seznam dodanych a nedodanych povinnych a nepovinnych pfiloh.

Administrativni kontrola projektt
Prvni hodnoceni Zadosti bude provedeno z hlediska administrativni Gplnosti Zadosti, platnosti v8ech potvrzeni, datumd na
ovéfenych kopiich a na vypisech a vystupech z rejstfiki tak, aby splfovaly pozadavky. Po administrativni kontrole v pfipadé
neuplnosti Zadosti vyzve MAS koneé&ného Zadatele k dopln&ni Zadosti do mistni akéni skupinou stanoveného terminu. Zadatel ma
na doplnéni podklad(i 5 pracovnich dnu.

V pfipadé nedoplnéni podkladli ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci z divodu nesplnéni podminek administrativni
kontroly. Zadatel ma moZnost podat ?adost o prezkoumani &nnosti MAS do 7 pracovnich dni ode dne nasledujiciho po
doporu¢eném odeslani vysledk( administrativni kontroly na MAS. Na zakladé této Zadosti je svolano jednani, u kterého je pfitomen
Zadatel, ktery podal Zadost, organiza¢ni manazer a pfedseda dozor¢i rady. V pfipadg, Ze nedojde pfi tomto jednani ke shodé, ma
zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF. Pokud tak u€ini, ma zadatel povinnost o tomto kroku
informovat MAS.

Po provedeni administrativni kontroly a po provedeni kontroly pfijatelnosti je MAS povinna informovat pisemné kone¢ného Zadatele
o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukonéeni kontroly (doklad bude zaslan doporu¢ené nebo pfedan osobné proti podpisu

koneé¢ného Zadatele a zarover odeslan elektronickou postou). VSechny uUplné Zzadosti, které splfiuji kritéria pfijatelnosti budou
postoupeny k ohodnoceni vybérovou komisi.

Zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole a vybéru projektt

PFijem projekt(i provadi Urad feditele pod vedenim organizaéniho manaZera. Cely proces kontroluje feditel spolednosti. Bodovani
projektt provadi vybérova komise volena programovym vyborem.
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10.2. Zpasob vybéru projektu

Seznameni s projekty

Ve Vyzvé bude stanoven datum a poradi fichi k vefejné obhajobé& projektd, které Zadatelé predloZili k Zadosti. Poradi Zadateld
k vefejné obhajobé bude stanoveno podle jednotlivych fichi, data a ¢asu pfijmu Zadosti od Zadatele. Tato vefejna obhajoba je
vefejné pristupna a slouZi pfedevsim k seznameni vefejnosti a vybérové komise s jednotlivymi projekty, k prezentaci projektu a jeho
navaznosti na Strategii. Je to také moznost Zadatell odprezentovat Ucelnost a jedine¢nost projektu. Kazdy z komisafti ma
k dispozici anotace vSech projektd a projekty v tisténé i elektronické verzi. Volba formy prezentace je na zZadateli (PPT prezentace,
film apod. v ramci technickych moznosti — projektor, LCD projektor, DVD pfehravac). Na prezentaci projektu ma Zzadatel 5 minut,
dalSich 5 minut ma vybérova komise na polozeni otazek k upfesnéni informaci o projektu.

Bodovani

Hodnoceni probiha pro kazdou fichi zvlast.

Kazdy jednotlivy ¢len vybérové komise provede své obodovani kazdého projektu dle bodovacich kritérii.

Vytvorfeni nového trvalého pracovniho mista na plny uvazek bude bodové ohodnoceno pouze v pfipadé, ze bude toto
misto uvedeno v zadosti v zavaznych monitorovacich kritériich projektu.

Ke kazdému bodovanému projektu zpracuje komise textové oddvodnéni bodovani.

V pfipadé, Ze je clen vybérové komise zaroveri sam zadatelem (Ci pracovnikem Zzadatele), neucastni se bodovani
a hodnoceni svého projektu. Stejné tak muze komisar ucinit dle vlastniho posouzeni vnitfni podjatosti.

Po obodovani kazdym z ¢lent vybérové komise zpracuje pfedseda vybérové komise tabulku se souétem bodu od
jednotlivych komisar( pro kazdé bodovaci kritérium a kazdou Fichi samostatné.

V pfipadé, Ze néktery z €lend vybérové komise odstoupil od bodovani projektu, ke kterému ma vztah umoziujici stfet
zajmd, je do fadku tohoto komisafe doplnéno prdmérné bodové hodnoceni ostatnich &len vybérové komise.

Bodovani kritéria ,Vynika tento projekt svou vyjime&nosti nad ostatnimi projekty fiche?* maze pouzit kazdy komisaf jen
jednou v kazdé fichi. Pfidéleni téchto bodu probiha po ukonéeni bodovani véemi komisafi. Pfidéleni téchto bodl pisemné
oduvodni kazdy z komisar( v hodnotici karté projektu s odtvodnénim jejich pfidéleni.

Vzor karty pro hodnoceni projektu

Fiche X - nazev fiche

Tabulka hodnoceni projektu ¢. XX

Nazev projektu

Datum a ¢as podani projektu: DD:MM:RRRR HH:MM

Krit. 1

Krit. 2

Krit. 3

Krit. 4

Krit. 5

Krit. 6

Krit. 7

Krit. 8

Krit. 9 Krit. 10

Soucet
bodU

Jméno a pfijmeni
komisare 1

Jmeéno a pfijmeni
komisare 2

Jmeéno a pfijmeni
komisaie 3

Jméno a pfijmeni
komisare 4

Jméno a pfijmeni
komisare 5

Jmeéno a pfijmeni
komisare 6

Jmeéno a pfijmeni
komisaie 7

Prioritni kritéria

soucet

soucet

soucet

Celkovy soucet bodu

Textové hodnoceni projektu:

Podpisy vSech élenti vybérové komise:

Komise uréi poradi projektt podle celkového souétu bodl kazdého jednoho projektu.

V pfipadé rovnosti bodl pfidélenych projektu vybérovou komisi budou tyto projekty dale sefazeny podle poctu bodu
pridélenych vybérovou komisi v kritériu ur€éeném v prvnim poradi.

Analogicky bude postupovano i v pfipadé, Ze nékteré z téchto projektd budou mit stejna bodova hodnoceni dle 1. kritéria,
nasledné pak 2. kritéria a 3. kritéria.

V pfipadé, Ze ani tato metoda neumozni sefadit takto hodnocené projekty do sestupné fady, bude rozhodovat datum a
Cas registrace zadosti.
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Vzor protokolu hodnoceni projekti ve Fichi

Fiche X - nazev fiche

Poradi Nazev Pocet Priorita1 | Priorita2 | Priorita 3 Soucet Cas Celkem
projektu bodu bodt bodu

O N|HBIWIN(=

Datum a ¢as ukonéeni hodnoceni:

Podpisy v§ech élenti vybérové komise:

e Vtakto zpracované tabulce jiz bude vyznacena hranice mezi projekty, které komise doporuci programovému vyboru ke
schvaleni a projekty, které nedoporuci ke schvaleni.

e Tato hranice je stanovena objemem prostfedkl uréenych k rozdéleni v ramci jednoho kola vyzvy. Projekt, kterym vede
hranice, je je$té zahrnut do schvalenych projektl k financovani - to ale pouze v pfipade, Ze jsou k dispozici finanéni
prostredky.

e  Zavérem zpracuje vybérova komise seznamy Zadosti srovnanych podle pofadi s doporu¢enim poctu projektt k realizaci.
Zadosti ,pod &arou“ se stavaji nahradnimi dle nasledného pofadi. Tyto seznamy jsou predany k rozhodnuti
programovému vyboru.

Vybér

Kazdy ¢len programového vyboru dostane elektronickou formou nejméné 4 dny pfed jednanim vyboru k dispozici slovni hodnoceni
jednotlivych projektl a tabulky fazeni projektd v jednotlivych fichich. Pfi jednani programového vyboru prednese predseda vybérové
komise zpravu z bodovani projektll se specifikaci nejasnosti, problému ¢&i nedostatk(i. Programovy vybor provéfi hodnoceni
vybérové komise, v pfipadé nejasnosti si vyzada vysvétleni pfedsedy vybérové komise nebo ma moznost na zakladé pochybnosti
nechat prezkoumat bodovani projektl uréenymi ¢leny programového vyboru. V konecné fazi po odstranéni vSech nedostatk(
programovy vybor schvali seznam schvalenych a neschvalenych projektd a doporuéi ho plénu k pfijeti.

Rozhodnuti o schvalenych a neschvalenych projektech programovym vyborem odesle MAS doporu¢ené jednotlivym Zadatelim.
Rozhodnuti bude zaslano doporu¢ené nebo predano osobné proti podpisu kone¢ného zadatele a zaroven odeslano elektronickou
postou.

Po uplynuti Ihaty, ¢ vyfizeni vSech odvolani, potvrdi plénum seznam schvalenych a neschvélenych projektd. Spravni rada
kontroluje cely proces vybéru projektl, reaguje na pfipadné stiznosti ¢lent mistni akéni skupiny jako odvolaci organ a schvaluje
celkovy proces vybéru véetné vybranych projektd. Toto rozhodnuti podepisuje statutarni zastupce — predseda spravni rady.

Schvaleni v ramci MAS

Plénum MAS schvali seznam schvalenych a neschvalenych projektd uréenych k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF. V pfipadé
pochybnosti o hodnoceni muze predat projekty k pfezkoumani programovému vyboru. Vybrané projekty jsou doporuceny ke
spolufinancovani z EZFRV. Kompletni seznam schvalenych i neschvalenych Zzadosti pfeda MAS spolu se zadostmi k zaregistrovani
a kontrole na RO SZIF.

Schvaleni nebo neschvaleni projektu k financovani

V pfipadé, ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z EZFRV z duvodu nedostatku disponibilnich finan¢nich prostfedku ci
vyfazeni z vybéru, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli.

V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani z EZFRV, je Zadatel pisemné vyzvan k podpisu Dohody
o poskytnuti dotace pfimo RO SZIF.

10.3. Realizaéni ¢ast

PFi pfijmu zadosti je zaloZzena Slozka projektu s jednim paré zadosti a vSech povinnych pfiloh, do které je zakladana veSkera
dokumentace vybéru zadosti. Veskera dokumentace realizace projektu je zaznamenana v rezimu Spisové sluzby a zaloZzena do
Slozky projektu.

Realizaéni ¢ast zacina pro MAS predanim kopie Dohody mezi RO SZIF a kone¢nym zadatelem.

Zadatel preda MAS oznameni o zahajeni praci (realizace projektu).

MAS konzultuje s zadatelem veSkeré kroky k zajiSténi spravnosti realizace projektu k omezeni rizik. Tyto konzultace jsou
zaznamenany do Formulafe zakazky dle 1SO. Zadatelé jsou elektronicky informovani o veskerych administrativnich zménach
v pravidlech.

Veskeré zmény v projektu hlaSené zadatelem formou HlaSeni o zménach jsou zakladany do Slozky projektu. MAS provede kontrolu
opravnénosti zmén. Pokud jsou zmény shledany jako opravnéné a jsou MAS pfedany na RO SZIF.

V prabéhu realizace provede MAS kontrolu realizace projektu. Za MAS provadi kontrolu vykonny monitorovaci vybor. Kontrola je
provadéna u 100 % projektd. Vysledky kontroly jsou zaznamenany na formulaf, jehoz jedna kopie je pfedana zadateli, jedna
zalozena ve Slozce projektu a jedna pfedana na RO SZIF. Z kontroly je zaloZzena také fotodokumentace na CD ve Slozce projektu.

Na zakladé harmonogram( realizace jednotlivych realizovanych projektt s ohledem na skute¢né zahdjeni realizace je stanoven
dlouhodoby harmonogram kontrol. Tento pfedbézny harmonogram je zvefejnén na webovych strankach. O skute€ném datu kontroly
je zadatel informovan doporuc¢enou postou a elektronickou poStou nejméné 7 dni pfedem. V pfipadé moznych pochybnosti o
realizaci projektu nebo pfi zvySeném riziku s ohledem na realizaci projektu je mozné uskutecnit kontrolu na misté realizace bez
nutnosti ohlasit Zadateli pfedem datum kontroly.
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Veskera administrativa realizace projekttl je zajisténa Uradem feditele. Kontroly projektli se igastni vZzdy jeden zaméstnanec MAS a
minimalné jeden ¢len Vykonného monitorovaciho vyboru.

Zadatel ve spolupraci s MAS zpracuje Zadost o proplaceni, ktera je po kontrole a potvrzeni spravnosti pfedana na RO SZIF. Ve
spolupraci MAS a RO SZIF je provedena kontrola zrealizovani projektu na misté realizace.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly jednotlivych pracovnikt

Zakladnim vztahem mezi manazery Spole¢nosti je kooperace a koordinace s cilem maximalizovat prospéch celé spolecnosti

a dosahovani jejich cild.

Zakladni komunikacni platformou je porada manaZeru

1. Stalymi
a euromanazer.

¢leny porady manazerd Spole¢nosti jsou

feditel spole€nosti, organizani manazer, projektovi manazefi

2. Na zakladé rozhodnuti Feditele spolecnosti se mohou jednani porady vedeni zi¢astfiovat dal§i zaméstnanci.
3. Porada vedeni Spole¢nost projednava zejména:
- aktualni hospodarsky vysledek na urovni spole¢nosti;

- vyhled na nadchazejici obdobi;

- navrh rozpoctu;

- personalni a platové otazky;

- fungovani systému jakosti;

- dal8i relevantni otazky navrzené Cleny porady vedeni;
- pracovni plan a ukoly jednotlivych pracovniku;

- hodnoceni kvality odvedenych ukol(;

- hodnoceni kvality prace a vztahd zaméstnancu.

4. Jednani porady fidi organizaéni manazer.

Z jednani porady vedeni je pofizovan pisemny zapis. V tomto zapise jsou uvedeny konkrétni Ukoly zaméstnancl véetné datumui
spInéni. Na kazdé poradé jsou rekapitulovany ukoly a jejich pInéni.

Zajisténi kontroly ¢innosti MAS a zpétné hodnoceni ¢innosti

Nase obecné prospésna spole¢nost ma dokumentovany systém managementu kvality,
ktery je tvofen procesy rozdélenymi do dvou typu: fidici a hlavni. Napini hlavniho
procesu je pfimé uspokojovani pozadavk( v oblasti poskytovani organizacnich a
poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich akénich skupin.
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Mezi Fidici procesy jsou zafazeny: interni UKAS
audity, fizeni dokumentace a zaznaml, QUALITY
identifikace neshod, napravna a preventivni MANAGEMENT
opatfeni (tyto procesy  jsou fizeny 001
dokumentovanymi postupy obsazenymi

v pfirucce kvality), nakupovani, fizeni

infrastruktury, personalistika a interni komunikace. U vSech procesu jsou stanovena kritéria
efektivity. Organizace identifikovala proces vedeni internich audittd jako outsoursovany
proces, ktery je vykonavan prostfednictvim poradenské organizace.

Systém managementu kvality (QMS) je popsan v pfirucce kvality, ktera obsahuje pfedmét
¢innosti organizace, profil spole¢nosti a predstavuje vlastni systém v kapitolach shodné
znacenymi s normou ISO 9001:2000. Organizace ma stanovenu politiku kvality ve shodé
s pozadavky normy ISO 9001. Jsou stanoveny dlouhodobé cile strategického rozvoje
spolecnosti a ro€ni cile kvality. Cile jsou méfitelné, jsou stanovena kritéria jejich posuzovani
a terminy jejich pInéni.

Dokumentaci QMS tvofi pfedevSim pfirucka kvality a dale dokumenty na ni odkazuijici,
které poskytuji ramec pro fizeni vSech identifikovanych procesd. Dokumentace splfiuje
pozadavky normy, byly zji§tény pouze drobné odchylky. Rizena je rovnéZ dokumentace
externiho plvodu, ktery tvofi norma ISO 9001:2000 a aktualni soubor legislativnich
pozadavk(. QMS byl pfezkouman vedenim spole¢nosti na zakladé zpravy predlozené

manazerem jakosti. Zaznam o pfezkoumani splfiuje pozadavky normy. Jsou stanoveny odpovédnosti a pravomoci pracovniki
organizace. V tabulce prehledu procesu je identifikovan proces marketingu z pfiruc¢ky kvality v8ak neni definovana naplr tohoto
procesu. Interni audity jsou realizovany u v§ech procesl. K monitorovani spokojenosti zakaznik(i se vyuziva nékolik prostfedkd,
prokazatelny zaznam je veden o dotaznikovém Setfeni, ktery doprovazi i analyza spokojenosti zakaznika.

Zajisténi kontroly ucetnictvi

Auditorskou dohlidku vedeni Ucetnictvi a prabézného hospodafského vysledku u organizace provadi auditor Ing. Milo§ Pavlik,
osvédgeni &. 0051 Komory auditorti Ceské republiky na zakladé smlouvy. Povinnost auditu hospodareni udava zakon 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spole€nostech v § 19, odst. 3. Pfedmétem auditorské dohlidky vedeni Ucetnictvi spole€nosti je posouzeni
UcCetnich dokladu a ucetnich zaznamu, respektive dokladu a jejich pfiloh, zplsob zauétovani, vécna a €asova souvislost nakladl a
vynosu, soulad uétového rozvrhu s vedenymi ucty hlavni knihy v ndvaznosti na novelu zakona o Géetnictvi €. 563/1991 Sb., platnou
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vyhlasku &. 504/2002 Sb., k zakonu o Udetnictvi pro podnikatele a Ceské Ggetni standardy. OvéFeny jsou prib&zné pogitadové
Ucetni vykazy, (rozvaha, vysledovka, obratova predvaha analyticka), pouzivané metody ocenéni majetku a vnitropodnikové
smérnice. Je také pfezkoumano prabézné hospodareni spole¢nosti, hospodafeni s ostatnimi finanénimi prostfedky, uzaviené
smluvni vztahy a ekonomické podminky.

Interni kontrolu hospodafeni provadi Dozoréi rada spole¢nosti. Dozor€i rada prozkoumava ro¢ni ucetni zavérku a vyrocni zpravu
Spole¢nosti, nejméné jedenkrat roné podava zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni €innosti a dohlizi na to, Ze Spole¢nost
vyviji €innost v souladu se zakony, zakladatelskou smlouvou nebo statutem.

Dariova kontrola hospodafeni je zajiSténa na zakladé smluvniho vztahu se firmou HP konzult., spol. s r.o., TyrSova 2076, 256 01
BeneSov, IC: 47 549 025, DIC: CZ47549025. Jednatelem a jedinym spoleénikem firmy je Ing. Jaroslav Prochazka — dariovy
poradce ev. ¢islo 0806. Informace o firmé najdete na www.hpkonzult.cz.

10.5. Archivace

Na archivaci a spisovou sluzbu mame vytvofenu smérnici, ktera upravuje povinnosti o.p.s. ve vztahu k Zakonu o archivnictvi
a spisové sluzbé ¢. 499/04 Sb., v€. provadécich vyhlasek k zakonu — vyhl. €. 645/04 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni
zakona o archivnictvi a spisové sluzbé a dale vyhl. €. 646/04 Sb. o podrobnostech vykonu spisové sluzby, zakon o Gcetnictvi East
Sesta 563/1991 Sb.

Povinnosti o.p.s. v oblasti archivnictvi

Dle § 3 zakona je naSe o.p.s. ,privodcem®, tzn., Ze o.p.s. vznika povinnost uchovavat dokumenty vznikajici pfi jeji ¢innosti. Z téchto
dokumentll je pak o.p.s. povinna umoznit ve vefejném zajmu vybér nékterych dokumentl — archivalii k trvalému uchovani. Jako
dokument je posuzovan kazdy pisemny, obrazovy, zvukovy, elektronicky Ci jiny zaznam, ktery vznikl pfi nasi ¢innosti.

Archivaliemi jsou zejména ty dokumenty, které jsou uvedeny v pfilohach &. 1 — 3 zakona, jde tedy o vybér nékterych dokumentd
z mnoziny vSech dokumentl v o.p.s. vznikajicich, & do o.p.s. doslych. Seznam konkrétnich dokument, které jsou v o.p.s. vzdy
archivaliemi, je uveden ve skartacnim planu.

O.p.s. je v § 63 zakona stanovena povinnost vykonavat ,spisovou sluzbu“ (viz dale). Soucasti této spisové sluzby je skartacni
fizeni, pfi némz se z o.p.s. vyfazovanych dokument( vyéleni na jedné strané archivalie a na druhé strané dokumenty bez vyznamu.
Vybér téchto archivalii provadi pfislusny archiv, o.p.s. je povinna umoznit tomuto archivu dohled nad provadénim skartacniho fizeni
a vybér téchto archivalii.

NaSe ucetni jednotka si mize v souladu s § 54, § 55 zakona zfidit vlastni archiv. Podminkou je obdrzeni akreditace dle § 58
zakona. Z tohoto kroku ji pak vyplyvaji zejména tyto povinnosti a prava: vést zakladni evidenci archivalii dle § 16 zakona, zajistit
kopie archivalii 1. kategorie dle § 20 zakona, zadat o bezplatné poradenské sluzby dle § 24 zakona, fadné o archivalie pecovat dle §
25 a § 61 zakona, vypracovavat vyrocni zpravy dle § 62 zakona, plnit dalSi povinnosti stanovené ve Vyhl. €. 645/04 Sb.

Spisova sluzba

Cilem vykonu spisové sluzby v ucetni jednotce je popsat vznik, pfijeti, pohyb, odeslani, uloZzeni dokumentu a takovym zpusobem,
aby se kdykoliv dal pfislusny dokument najit, v&. ur€eni faze jeho zpracovani. Spisova sluzba o.p.s. je definovana v dale uvedeném
spisovém fadu a ve skarta¢nim fadu.

Spisovy Fad

V tomto fadu jsou pro zaméstnance o.p.s. jasné definovany jednotlivé kroky pfi pfijmu, evidenci, vyfizovani, odesilani, ukladani
dokumentl. Soucasti tohoto spisového Fadu je spisovy plan, ktery obsahuje seznam typd dokumentl roztfidénych do vécnych
skupin s pfislusnymi spisovymi znaky (viz pfiloha €. 1 ke smérnici). Spisovy znak udava vécné zafazeni dokumentu ve
vnitroorganizaénim systému — struktufe dokumentace.

a) Prijem dokumentu

Dokumenty v o.p.s. pfijimané ¢&i vytvarené se ¢leni na dokumenty v pisemné formé a v elektronické formé. Tato smérnice upravuje
pouze uspofadani spisové sluzby pro pisemné dokumenty. Spisova sluzba pro dokumenty v elektronické podobé je upravena ve
Smérnici k elektronickym podatelnam.

Pro pfijem do o.p.s. doSlych a v 0.p.s. vytvofenych dokumentl se pouziva ,podaci denik®, v ném se zapisuiji i Ustné uc¢inéna podani.
Vedeni podaciho deniku zajituje ,podatelna“, jejimz ukolem je komplexni zabezpecleni této agendy, tj. zejména zajisténi pFijmu,
evidence, rozdélovani dokumentud. V o.p.s. je veden jeden podaci denik pro bézné dokumenty. Podatelné doru¢eny dokument je
vzdy opatfen ,podacim razitkem*, které obsahuje: nazev o.p.s., datum doruceni, €. j., pocet listli, pocet listd pfiloh. Obalky, kde je
na prvnim misté uvedeno jméno zaméstnance, se nerozlepuji. Obalky se pfipojuji k dokumentim. Dokumenty doru¢ené postou,
cizim zaméstnancem (kuryrem), € zaméstnancem o.p.s. pfejima osobné zaméstnanec, na pozadani potvrdi pfevzeti dokumentu
otiskem razitka s uvedenim data.

b) Evidence, tridéni (rozdélovani) a obéh dokumentu
Podaci denik slouzici pro pfijem dokumentl je kniha vytvofena z pfedem svazanych a ocislovanych tiskopist, ozna¢ena nazvem
0.p.s., aktualnim rokem a poétem listd. Dokumenty jsou zde evidovany ve vzestupné &iselné fadé dle ¢asu svého doruéeni ¢i vzniku
(u vnitroorganizaénich dokumentu). V podacim deniku jsou k danému dokumentu uvedeny tyto udaje:

- €. j., datum doruceni &i vzniku dokumentu

- oznaceni odesilatele (pfipadné oznaceni ,vlastni“ u vlastnich dokumentu)

- pocet listd dokumentu a podet listd pfiloh, struény obsah

- zaméstnance, kterému byl dokument pfidélen k vyfizeni

- v prubéhu vyfizovani dokumentu se uvede zpUsob vyfizeni, den odeslani a pocet listll odesilaného dokumentu a pocet

listd pfiloh, dale spisovy a skartaéni znak a Ihdta a na zavér zaznam o vyfazeni ve skartacnim fizeni.

Podatelna roztfidi dokumenty na:

- nepodléhajici evidenci (noviny, ¢asopisy, tiskopisy, propagacni materialy apod.)

- ostatni dokumenty podléhajici evidenci v podacim deniku

c) Vyfizovani a vyhotovovani dokumentu

Vyfizeni doru¢eného dokumentu se neeviduje samostatné, ale pfipoji se k doru¢enému dokumentu se stejnym ¢&. j. VeSkeré
dokumenty musi byt vyfizeny v€as, za coz zodpovidaji konkrétni zaméstnanci, jimz byly dokumenty pfidéleny vedoucim k vyfizeni.
Vice dokumentu, které se tykaji téZze véci, se poji ve spis. Skutecnost, Ze dokumenty byly vyfizeny napf. telefonicky ¢i osobnim
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jednanim, je na dokument poznaena. Stejné tak se na dokument pfipoji pokyn k zalozeni, datum a podpis vyfizujiciho
zaméstnance. V podacim deniku se nasledné zaznamend, jak byl dokument vyfizen, kdy a komu bylo odeslano pisemné
vyhotoveni vyfizeni dokumentu. Zaméstnanec, ktery dokument vyfidil, jej oznaéi spisovym, skartaénim znakem a Ihdtou. O.p.s.
vyhotovované dokumenty jsou vyti§tény na ,hlavickovém* papiru, s uvedenim €. j., datumu, poctu listd dokumentt a pfiloh, jména a
funkce podpisujiciho zameéstnance.

d) Podepisovani dokumentt a pouziti razitek, odesilani dokumentt

K podepisovani dokumentl jsou opravnéni: predseda spravni rady a feditel spolecnosti. Ve vyjmenovanych pfipadech se
k dokumentu pfipojuje otisk (Ufedniho) razitka. Eviden¢ni razitek vede podatelna, pfiemz kazdé razitko je jedine¢né a pfisluSnému
zameéstnanci je pfidéleno oproti podpisu. Odesilani dokumentl je provadéno prostfednictvim vyprav, ktera je soucasti podatelny.
Odesilané dokumenty jsou dle ceniku Ceské posty ofrankovany, pfip. jsou na né vylepeny ceniny.

e) Ukladani dokumenta

Po svém vyfizeni jsou dokumenty ukladany po dobu své skartacni Ihaty do ,spisovny* (pfipadné jsou v prdbéhu roku vedeny
v pfiruénich spisovnach jednotlivych odbort). Do podaciho deniku je poznamenan k pfislusnému dokumentu jeho spisovy,
skartatni znak a IhGta. Zaméstnanec odpovidajici za vedeni spisovny provadi kontrolu Uplnosti ukladanych dokumentd, vede
potfebnou evidenci o dokumentech a jejich pfipadnych zapuj¢kach. Ve spisovné jsou takto po dobu svoji skartacni IhGty vedeny
veskeré dokumenty (tedy i ty s nulovou hodnotou), archiv pak ve skartaénim fizeni pfebira k archivaci pouze dokumenty s urcitou
hodnotou — archivélie.

Skartacéni rad
V tomto fadu je dan pro jednotlivé zaméstnance o.p.s. zavazny postup pfi vyfazovani veskerych dokumentl cestou skarta¢niho
fizeni. Soucasti skartaéniho fadu je skarta¢ni plan. Skartacni fad je v pfiloze integrovan do spisového planu. Zde jsou jednotlivym
typim dokumentd, které jsou roztfidény do vécnych skupin, pfifazeny skartacni znaky a IhGty. Zakladnimi Ukoly obce zde jsou:
- pro provedeni skartacniho fizeni je jmenovana ,Pfikazem predsedy spravni rady“ skartacni komise
- pfi skartacnim fizeni se dokumenty rozdéli na tfi skupiny:
1. skartacni znak ,A” (archiv) — dokumenty uréené k prohlaseni za archivalie
2. skartaéni znak ,S* (stoupa) — dokumenty nemajici trvalou hodnotu, ur¢ené ke zniceni
3. skartaéni znak ,V* (vybér) — takto jsou oznaceny pisemnosti, jejichz hodnotu neni mozno pfi jejich vzniku &i
vyFizeni urcit. Teprve po uplynuti skarta¢ni Ihdty bude rozhodnuto, zda jim bude pfidélen znak ,A“ nebo ,S*
- skartaéni fizeni se provede v kalendainim roce nasledujicim po uplynuti skartaéni Ihlty pfislusného dokumentu
- soucasti skartacniho fizeni je skartani navrh, ten obsahuje zejména seznam dokument( ke skartaci a navrh terminu
provedeni skarta¢niho fizeni. Skartaéni navrh zasle o.p.s.pfislusnému archivu k posouzeni a k provedeni vybéru
archivalii
- vystupem skartacniho Fizeni je pfisluSnym archivem vypracovany protokol o provedeném skartacnim fizeni. Ten
obsahuje soupis dokumentt vybranych jako archivalie v¢. jejich kategorie a uréeni mista jejich ulozeni a dale soupis
dokument, které budou skartovany
- predani archivalii k trvalému ulozeni v archivu je provedeno na zakladé ufedniho protokolu
- archivalie se nasledné stane soucasti Narodniho archivniho dédictvi a je vedena v zakladni, druhotné a ustfedni evidenci.

Technické zazemi pro archivaci
Pro potfeby archivace dokumentd ma spole¢nost pronajaty sklad od Obce Postupice v ramci aredlu nepouzivanych mistnosti
v objektu matefské Skoly. Tento sklad je vybaven regalovym systémem. Pro archivaci se uziva archivac¢nich krabic s tfidénim.

10.6. Monitoring

Na zakladé schvalenych projektl po podepsani Dohody je zpracovana tabulka pocate¢nich a planovanych stavll jednotlivych
monitorovacich indikatort po fichich. Monitorovaci kritéria jsou sledovana pfi pribézné kontrole realizace projektd. Jejich finalni
splnéni je ovéreno pfi kontrole po skon&eni projektu. Po ukon&eni realizace projektu je zpracovana tabulka s uvedenim splnénych
skute¢nych monitorovacich kritérii.

Plan monitoringu

Na zakladé harmonogram( realizace jednotlivych realizovanych projektd s ohledem na skute¢né zahdjeni realizace je stanoven
dlouhodoby harmonogram monitoringu. Tento pfedbézny harmonogram je zvefejnén na webovych strankach. O skute¢ném datu
kontroly je Zadatel informovan doporuéenou postou a elektronickou postou nejméné 7 dni pfedem. V pfipadé moznych pochybnosti
o relevanci monitorovaciho kritéria nebo jeho pravdivosti je mozné uskuteCnit kontrolu na misté realizace bez nutnosti ohlasit
Zadateli pfedem datum kontroly.

Hodnoceni plnéni monitorovacich kritérii jednotlivych fichi bude zakomponovano do hodnoceni celého SPL (viz nize)
prostfednictvim nové aplikace na leader.posazavi.com, kde bude v rubrice katalog projekttd rozdéleni na projekty v prabéhu
realizace a projekty ukoncené. Dale budou data publikovana ve Statistickych udajich a v rubrice EZFRV — Leader.

10.7. Vyhodnoceni SPL

Plan vyhodnocovani jsme stanovili na zakladé pfedchozich zkuSenosti z realizaci programd LEADER. Ne vzdy se nam dafilo
je peclivé stanovit, obzvlasté u prvniho programu LEADER CR v roce 2004 to bylo znat. Postupem €asu jsme systém zdokonalili a
naucili se stanovovat monitorovaci kritéria tak, aby je bylo mozno je sledovat a na jejich zakladé hodnotit cely pribéh.

Postupy vyhodnocovani
Pred zahajenim (ex-ante)
Na zakladé zpracovaného Strategického planu Leader jsou stanoveny vychozi hodnoty jednotlivych monitorovacich kritérii

sledujicich UspéSnost celého SPL a prace MAS. Vychozi hodnoty jednotlivych fichi jsou zaneseny do nové aplikace v ramci
Katalogu projektl na leader.posazavi.com.
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V pribéhu (on-going)

Na webovych strankach leader.posazavi.com budou jednotlivi Zadatelé zadavat anotace podavanych projektu (tiStény vystup této
anotace je stanovena jako povinna pfiloha). Aplikace katalog projektd bude automaticky sledovat jednotlivé monitorovaci kritéria jak
jednotlivych fichi, tak i komplexni evaluaci €innosti MAS. Tak bude mozno sledovat v realném Case stav realizace. Do tohoto
katalogu budou =zaznamenavany také vystupy jednotlivych kontrol realizace projektd monitorovacim vyborem véetné
fotodokumentace. Vystupem budou tabulky monitorovacich kritérii a také grafy znazorfujici realny stav. Na zakladé téchto grafu
budou zpracovany zpravy o pribéhu realizace programu a na jejich zakladé budou po projednani programovym vyborem
upravovany fiche, rozdéleni financovani a monitorovaci kritéria. Tato zprava bude predkldadana RO SZIF a bude publikovana
v ramci Vyro¢ni zpravy spolecnosti.

Po ukonceni (ex-post)

Stejnym zpusobem jako zadali Zadatelé prvotni data formou anotace pfes webové stranky, budou pfi predkladani zadosti o
proplaceni zadavat vysledky svého projektu pfes web leader.posazavi.com (tiStény vystup opét povinnou pfilohou Zadosti). Jak
zadatel, tak MAS budou moci sledovat v okamziku zadani vysledky jednotlivého projektu porovnanim planovanych dat a finale
realizace. Tento stav bude znazornén také graficky. Zaroven se budou data sdruzovat a generovat komplexni hodnoceni a grafy
s porovnanim planu a skute€nosti.

Zpusob zapracovani vysledkt vyhodnoceni do SPL
e  Tabulkova data
e  Grafy
e  Tiskové zpravy pro média a web

Zpusoby zvefejiiovani vysledki SPL a vyhodnocovani
e Ve statistickych udajich na webu leader.posazavi.com
. Bude usporadana jedna konference v prabéhu realizace projektu a jedna po ukonceni
e Vramci Zpravodaje Posazavi

10.8. Propagace MAS

Predpoklady pro zajisténi propagace ¢innosti MAS
e Podafi se nam vytvoiit novou definici (slogan) pro region POSAZAVi a MAS. Néco srozumitelného, s &im se vefejnost v
regionu ztotozni.
. Pro Uspéch kampané je duleZité, aby se do propagace POSAZAVI a spoluprace na aktivitach realizovanych v ramci
komunikagniho planu zapojili partnefi POSAZAVI. Predstavuji obrovsky potencial diky svému vlivu na vefejnost v misté
svého plsobeni. Proto pravé oni by méli byt ptirozenym nositelem informaci o MAS a POSAZAVI.

Cilové skupiny

I. Mistni akéni skupina

Jde o skupinu, ktera je pfimo zainteresovana v aktivitach POSAZAVI. Mohou profitovat z aktivit realizovanych v ramci
komunika&niho planu (zvy$uje se jejich prezentace). Zaroveri se od nich oéekava, Ze budou pomahat pfi propagaci POSAZAVI a
MAS budou spolupracovat na realizaci aktivit v ramci komunikaéniho planu.

Il. Spolupracujici subjekty (i potencialné spolupracujici) — mistni samosprava, podnikatelé, neziskové organizace (zainteresovani i
nezainteresovani).

Pogitame sem subjekty i jednotlivce, ktefi uz zpravidla néjaké povédomi o POSAZAVI maji. Pracuji s informacemi o POSAZAViI,
néktefi jiz s POSAZAVIM spolupracuji, jini o tom uvaZuiji.

I1I. Siroka vefejnost

Smérem k této skupin& zatim nebyla vedena systematicka komunikace. Povédomi o POSAZAVI je nizké. Informace se k ni
dostavaji sporadicky a neprehledné. Je tfeba vénovat energii, aby se povédomi zvySovalo a aby rostla jejich divéra v pozitivni
zmény, ke kterym v regionu dochazi.

IV. Novinafi - jako zprostfedkovatelé informaci smérem k vefejnosti.
Komunikacéni strategie MAS

e Zaméfime se pouze na vefejnost uvnitf regionu (je pro nas dulezita jejich informovanost a pozitivni vnimani zmén
v regionu). Turisticky ruch (tzn. osloveni vefejnosti mimo region) neni v zabéru tohoto komunikaéniho planu.

. Komunikaéni kampari realizovat v pribéhu celého roku (tzn. od listopadu 2006 do fijna 2007). Vrcholem kampané bude
obdobi kvéten — ¢erven 2007, kdy maximalné zintenzivnime informaéni tok smérem k cilovych skupinam.

e  Zapojime partnery regionu a MAS do propagace regionu a realizace aktivit v rdmci komunikaéniho planu (hlasatelé
dobrych zprav).

Témata pro komunikaci

Nezbytné je ¢lenit informace podle cilovych skupin (tzv. informace $ité na miru) — néco jiného bude zajimat organizaci, ktera
prostfednictvim MAS ziskava dotace a néco jiného prostého ob&ana.

PFiklady (budou doplnény dle vysledkd prazkumu a zavért SWOT analyzy):

e  Vyjimecnost regionu a MAS (nejvétsi, ziskal nejvice penéz v Leaderu, nejvice subjektd si o penize z Leaderu zazadalo,
jako prvni MAS certifikovana ISO apod.)

Aktivity partnerd.

Jak penize pomahaji? — konkrétni pfipady lidi a organizaci v regionu, jak jim konkrétné penize z grantu pomohly.

Co pFinese strategie POSAZAVI b&Znému &lovéku? — pFib&hy

Jak se projevi strategie POSAZAVI v obcich?
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Media Relations

* Tiskové zpravy
(plus fotomaterial z akci)

Jak? O aktivitich POSAZAVI do véech regionalnich
médii (podle tématu i do celostatnich).

Proé? Udrzujeme staly tok informaci smérem

k verfejnosti. Plsobi objektivné vzhledem k tomu, Ze je
vefejnosti pfedava treti strana — tzn. novinafi. Finanéné
nenarocné.

Pribézné,

cca 2 —3 TZ mésicné

* Serial €lanka o Strategii
POSAZAVI

Jak? Domluvit spolupraci s lokalnim médiem
(Benesovsky denik, Jiskra). Mozno podpofit i drobnou
inzerci. Forma: pfibéhy, jak strategie ovlivni Zivoty
normalnich lidi.

Pro&? Nenasilnou formou dostaneme lidem Strategii,
SPL a POSAZAVI ,pod kazi“

Zalezi na dohodé

s redakci. Idealné po
dobu aspori 2 mésicu.
Kdy? Cim dfive tim lépe.

* Pravidelné publikovani &lanku o
Strategii POSAZAVI
v regionalnich zpravodajich

Jak? Osobné se setkat se vSemi vydavateli zpravodaju
(cca 25), ziskat pfislib jejich spoluprace pfi publikovani
informaci o strategii.

Pro¢? Tato média maji vliv na obyvatele v obcich.
Jsou ¢tend. Snad i oteviena pro spolupraci.

Jednani s vydavateli
zahdjit, co nejdfive (tzn.
fijen). Textové pfispévky
zprostfedkovavat
prabézné.

¢ Setkani s novinari

Jak? Vzdy na vybrané téma). Forma zpravidla snidané
S novinafi.

Proé? Zvysit informovanost novinafl, prohloubit
neformalni vztahy. Ziskat jejich zpétnou vazbu.

2 — 3 xro¢né (kdyz
mame, co Fici)

* Zvani novinafd na akce
POSAZAVI

Jak? Vzdy pokud to bude mozné, vhodné a pro né
zajimave.

Proc€? Finanéné i Casové nenarocné. Akce stejné
pofadame, jen na né navic pozveme novinare.

Pribézné

« Informace o POSAZAVI na Radiu
Blanik

Jak? Informace o akcich, reklamni oznamy, informace
ve zpravodajstvi.

Proé? Regionalni médium se silnym zasahem na
vefejnost. Jiz existuje spoluprace. Mozno dosahnout
barter(l, slev, partnerské spoluprace.

Prabézné. Vrchol
spoluprace a propagacnich
aktivit na Blaniku se kryje
s vrcholem kampané

¢ Internetova televize Jak? Zprostredkovani informaci. Pribézné
Proé? Spoluprace funguije jiz dnes.
¢ Spoluprace s kabelovymi Jak? Tam, kde existu;ji je tfeba je vyuzivat. Pro¢? Pribézné
televizemi Jejich poslanim je Sifit zpravy z regionu
Promo materialy
* Propagacni materialy s motivy Jak? Vyrobime a budeme rozdavat propagacni
Posazavi predméty s logem Posazavi (samolepky, tricka, epice
a dalsi)
Proé? Jsou dobre vyuzitelné jako ceny v soutézich,
pozornosti. Vizualné propaguji region.
* Informaéni brozurky, letacky. Jak? Vyrobime letacky a brozurky, které poskytnou
prehledné informace o POSAZAVI a MAS.
Pro&? Poskytuji informace o regionu a MAS.
Vyuzitelné na akcich POSAZAVI i partneru.
Webova prezentace
* www.posazavi.com Jak? Prezentace na vlastnim webu je samozfejmosti Prabézné
* Weby partnerti a spolupracujicich | Jak? Domluvit spolupraci s partnery. Vyuzit vS§ech Pribézné.

subjekta.

moznych pfilezitosti.

Proc¢? Je to finan¢né nenaroéné a ucelné.
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Graf statistiky navstévnosti webovych stranek leader.posazavi.com
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V lednu 2007 doslo k oddéleni dvou zajmovych oblasti na www.posazavi.com. Osamostatnila se oblast cestovniho ruchu a oblast
mistni akéni skupiny. Od té doby jsou vedeny samostatné také statistiky.

Aktivni pfistup k vyhledavani projektt
VylepSenim metody Leader v nasi MAS je prace regionalnich manazeru v siti. Jejich hlavnim Ukolem je podporovat komunikaci
mezi partnery, iniciovat nové projekty, vyhledavat je a pomahat s feSenim problému u jednotlivych partnerd. V ramci komunikace
s jednotlivymi partnery ziskavaji manazefi informace o planech, napadech a zamérech. V rdmci napiné své prace pak mohou tyto
projekty provazat s ostatnimi a pomoci s jejich realizaci.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélct

Zapojeni do SPL - subjekty specificky se zabirajici sledovanou skupinou

Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (268)
Zeny 108 40 %
Mladi do 30 let 48 18 %
Zemédélci 28 10 %

Clenové MAS — subjekty specificky se zabirajici sledovanou skupinou

Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (47)
Zeny 3 6 %

Mladi do 30 let 11 23 %
Zemeédélci 8 17 %
CLENOVE MAS

Zaméstnanci MAS

Rozlozeni zastoupeni jednotlivych partnert v programovém vyboru

W muZ
W Zeny

Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (9)
Zeny 7 77 %
Mladi do 30 let 3 33 %
Zemédélci (vzdélani) 3 33 %
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ZAMESTNANCI MAS

Celkem ma spoleénost Posazavi o.p.s. deset zaméstnancl — dva muze a osm zen.

Pomér zaméstnancli Posazavi o.p.s.

mmuZ

| Zeny
Spravni rada
Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (6)
Zeny 1 16 %
Mladi do 30 let 0 0
Zemédélci 1 16 %
Dozor¢i rada
Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (3)
Zeny 1 33%
Mladi do 30 let 0 0
Zemédélci 0 0
Programovy vybor
Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (47)
Zeny 22 47 %
Mladi do 30 let 7 15 %
Zemédélci 9 19 %
Vybérova komise
Sledovana skupina pocet % z celkového poctu (9)
Zeny 3 33%
Mladi do 30 let 1 1%
Zemédélci 1 11 %

Zpracovala Posazavi o.p.s. v roce 2007
IC 27129772
DIC CZ27129772
Zamek Jemnisté 1
257 01 Postupice

Spolec¢nost je zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Méstskym soudem v Praze do oddilu O, vlozky €. 320, a to usnesenim

uvedeného soudu ze dne 25.3.2004 ¢&j. F 117585/2003 - F 9397/2004. T

Spolecnost je od 31. srpna 2006 drZitelem certifikdtu systému managementu jakosti na cinnost Poskytovani ||
organizacnich a poradenskych sluZeb pro podporu rozvoje regionu Posdzavi a mistnich akcnich skupin dle standardd |
IS0 9001:2000. Tento certifikat schvalila renomovana certifikacni spolecnost Lloyd’s Register Quality Assurance.
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